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1. Izmjena natjecajne dokumentacije

a) Upute za prijavitelje

4.1.2 Neprihvatljivi izdaci

Dio:

U neprihvatljive izdatke spadaju:

kamate na dug;

ulaganja u kapital ili kreditna ulaganja;

porez na dodanu vrijednost (PDV) (osim u slucajevima kada Korisnik nema mogucénost
povrata PDV-a u okviru nacionalnog zakonodavstva o PDV-u)

kupnja rabljene opreme;

kupnja opreme i vozila;

otpremnine, doprinosi za dobrovoljna zdravstvena ili mirovinska osiguranja koja nisu
obvezna prema nacionalnom zakonodavstvu;

kazne, financijske globe i troskovi sudskog spora;

gubici zbog fluktuacija valutnih tecaja i provizija na valutni tecaj;

pladanje neoporezivih bonusa zaposlenima;

bankovni troSkovi za otvaranje i vodenje racuna, naknade za financijske transfere i ostali
troskovi financijske prirode;

kupnja infrastrukture, zemljista i nekretnina;

amortizacija trajne materijalne imovine;

standardne veli¢ine jedini¢nih troSkova (izuzev primjene jedini¢nih troSkova po satu za
izracun troskova osoblja), fiksni iznosi koji nisu ve¢i od 100.000 EUR javnog doprinosa,
financiranje primjenom fiksnih stopa (izuzev primjene fiksne stope u visini od 15% izravnih
troskova osoblja), utvrdeno primjenom postotka na jednu ili viSe utvrdenih kategorija
troSkova

doprinosi u naravi;

izdaci povezani s uslugom revizije projekta, koju nabavlja Korisnik;
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izdaci jamstava koja izdaje banka ili druga financijska institucija

neizravni trosSkovi koji premasuju 15% prihvatljivih izravnih troskova osoblja;

troskovi izrade studijskih programa;

troSkovi sudjelovanja zaposlenika korisnika i partnera na radionicama, seminarima,
konferencijama, kongresima i drugim oblicima usavrSavanja povezani s upravljanjem
projektom i administracijom, osim onih u organizaciji posrednickih tijela kao ugovornih
strana;

troskovi podugovaranja (nabava dobara, usluga, radova) samih Korisnika i/ili partnera
troSkovi aktivnosti koje se provode izvan Republike Hrvatske

troSkovi dodatnog dohotka za obavljanje poslova vezanih uz projekt temeljem ugovora o
djelu za zaposlenike Korisnika i/ili partnera koji istovremeno svoju redovnu placu primaju
temeljem ugovora o radu;

troskovi prigodnih nagrada radniku (boZi¢nica i/ili regres) u stvarno isplatenom iznosu iznad
neoporezivog godiSnjeg iznosa;

jubilarne nagrade i naknade za odvojeni Zivot;

naknade pla¢a za vrijeme privremene nesposobnosti za rad zbog bolesti ili ozljede i
privremene sprijeCenosti obavljanja rada zbog odredenog lijeenja ili medicinskog
ispitivanja koje se ne moZe obaviti izvan radnog vremena osiguranika na teret sredstava
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje;

jednokratne naknade i potpore koje ¢ine materijalno pravo radnika a koje se ostvaruju

temeljem nastanka okolnosti za koje se dodjeljuju i ne isplacuju se svim zaposlenicima
korisnika (u sluc¢aju smrti clana uZe obitelji, za novorodeno dijete, zbog bolovanja
zaposlenika duljeg od 90 dana, dar za djecu i sli¢cno);

troSkovi koji su veé bili financirani iz javnih izvora odnosno troskovi koji se u razdoblju
provedbe projekta financiraju iz drugih izvora;

troskovi pruzanja usluge osobne asistencije i/ili tumaca/prevoditelja hrvatskog znakovnog
jezika i/ili videceg pratitelja u trajanju duZzem od 24 mjeseca za pojedinog korisnika
troskovi koordinacijskih aktivnosti ukoliko je u projektne aktivnosti uklju¢en samo jedan
pripadnik ciljne skupine

drugi troskovi koji nisu u neposrednoj povezanosti sa sadrzajem i ciljevima projekta

mijenja se i glasi:
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U neprihvatljive izdatke spadaju:

kamate na dug;

ulaganja u kapital ili kreditna ulaganja;

porez na dodanu vrijednost (PDV) (osim u slucajevima kada Korisnik nema moguénost
povrata PDV-a u okviru nacionalnog zakonodavstva o PDV-u)

kupnja rabljene opreme;

kupnja opreme i vozila;

otpremnine, doprinosi za dobrovoljna zdravstvena ili mirovinska osiguranja koja nisu
obvezna prema nacionalnom zakonodavstvu;

kazne, financijske globe i troSkovi sudskog spora;

gubici zbog fluktuacija valutnih tecaja i provizija na valutni tecaj;

pla¢anje neoporezivih bonusa zaposlenima;

bankovni troSkovi za otvaranje i vodenje racuna, naknade za financijske transfere i ostali
troskovi financijske prirode;

kupnja infrastrukture, zemljista i nekretnina;

amortizacija trajne materijalne imovine;

standardne veli¢ine jedini¢nih troskova (izuzev primjene jedini¢nih troskova po satu za
izracun troskova osoblja), fiksni iznosi koji nisu veéi od 100.000 EUR javnog doprinosa,
financiranje primjenom fiksnih stopa (izuzev primjene fiksne stope u visini od 15% izravnih
troskova osoblja), utvrdeno primjenom postotka na jednu ili viSe utvrdenih kategorija
troSkova

doprinosi u naravi;

izdaci povezani s uslugom revizije projekta, koju nabavlja Korisnik;

izdaci jamstava koja izdaje banka ili druga financijska institucija

neizravni troSkovi koji premasuju 15% prihvatljivih izravnih troskova osoblja;

troskovi izrade studijskih programa;

troskovi sudjelovanja zaposlenika korisnika i partnera na radionicama, seminarima,
konferencijama, kongresima i drugim oblicima usavrSavanja povezani s upravljanjem
projektom i administracijom, osim onih u organizaciji posrednickih tijela kao ugovornih
strana;

troskovi podugovaranja (nabava dobara, usluga, radova) samih Korisnika i/ili partnera
troskovi aktivnosti koje se provode izvan Republike Hrvatske
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trosSkovi dodatnog dohotka za obavljanje poslova vezanih uz projekt temeljem ugovora o
djelu za zaposlenike Korisnika i/ili partnera koji istovremeno svoju redovnu placu primaju
temeljem ugovora o radu;

troskovi prigodnih nagrada radniku (bozZi¢nica i/ili regres) u stvarno isplacenom iznosu iznad
neoporezivog godiSnjeg iznosa;

jubilarne nagrade i naknade za odvojeni Zivot;

naknade pla¢a za vrijeme privremene nesposobnosti za rad zbog bolesti ili ozljede i
priviemene sprijeCenosti obavljanja rada zbog odredenog lijeCenja ili medicinskog
ispitivanja koje se ne moZe obaviti izvan radnog vremena osiguranika na teret sredstava
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje;

jednokratne naknade i potpore koje ¢ine materijalno pravo radnika a koje se ostvaruju

temeljem nastanka okolnosti za koje se dodjeljuju i ne isplacuju se svim zaposlenicima
korisnika (u sluc¢aju smrti clana uZe obitelji, za novorodeno dijete, zbog bolovanja
zaposlenika duljeg od 90 dana, dar za djecu i sli¢cno);

troskovi koji su vec bili financirani iz javnih izvora odnosno troskovi koji se u razdoblju

provedbe projekta financiraju iz drugih izvora;

troskovi pruzanja usluge osobne asistencije korisnicima kojima se pruzanje usluge financira
putem javnog poziva za udruge koje pruzaju uslugu osobne asistencije osobama s
invaliditetom Ministarstva za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku

troskovi pruzanja usluge osobne asistencije i/ili tumaca/prevoditelja hrvatskog znakovnog

jezika i/ili videceg pratitelja u trajanju duZzem od 24 mjeseca za pojedinog korisnika
troskovi koordinacijskih aktivnosti ukoliko je u projektne aktivnosti ukljuéen samo jedan
pripadnik ciljne skupine

drugi troskovi koji nisu u neposrednoj povezanosti sa sadrzajem i ciljevima projekta

b) Ugovor o dodjeli bespovratnih sredstava za projekte koji se financiraju iz Europskog
socijalnog fonda u financijskom razdoblju 2014.-2020.

Clanak 5. — Neprihvatljivi izdaci

Dio:

5.1.

Sljedece vrste izdataka nisu prihvatljive za financiranje u okviru Projekta:
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U neprihvatljive izdatke spadaju:

e kamate na dug;

e ulaganja u kapital ili kreditna ulaganja;

e porez na dodanu vrijednost (PDV) (osim u slucajevima kada Korisnik nema
mogucnost povrata PDV-a u okviru nacionalnog zakonodavstva o PDV-u)

e kupnja rabljene opreme;

e kupnja opreme ivozila;

e otpremnine, doprinosi za dobrovoljna zdravstvena ili mirovinska osiguranja koja nisu
obvezna prema nacionalnom zakonodavstvu;

e kazne, financijske globe i troSkovi sudskog spora;

e gubici zbog fluktuacija valutnih tecaja i provizija na valutni tecaj;

e pladanje neoporezivih bonusa zaposlenima;

e bankovni troskovi za otvaranje i vodenje racuna, naknade za financijske transfere i
ostali troskovi financijske prirode;

e kupnja infrastrukture, zemljiSta i nekretnina;

e amortizacija trajne materijalne imovine;

e standardne veli¢ine jedini¢nih troskova (izuzev primjene jediniénih troskova po satu
za izraun troskova osoblja), fiksni iznosi koji nisu vec¢i od 100.000 EUR javnog
doprinosa, financiranje primjenom fiksnih stopa (izuzev primjene fiksne stope u
visini od 15% izravnih troskova osoblja), utvrdeno primjenom postotka na jednu ili
viSe utvrdenih kategorija troskova

e doprinosi u naravi;

e izdaci povezani s uslugom revizije projekta, koju nabavlja Korisnik;

e izdaci jamstava koja izdaje banka ili druga financijska institucija

e neizravni troskovi koji premasuju 15% prihvatljivih izravnih troSkova osoblja;

e troSkoviizrade studijskih programa;

e troSkovi sudjelovanja zaposlenika korisnika i partnera na radionicama, seminarima,
konferencijama, kongresima i drugim oblicima usavrSavanja povezani s upravljanjem
projektom i administracijom, osim onih u organizaciji posrednickih tijela kao
ugovornih strana;

e troskovi podugovaranja (nabava dobara, usluga, radova) samih Korisnika i/ili
partnera
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e troSkovi aktivnosti koje se provode izvan Republike Hrvatske

e troSkovi dodatnog dohotka za obavljanje poslova vezanih uz projekt temeljem
ugovora o djelu za zaposlenike Korisnika i/ili partnera koji istovremeno svoju
redovnu placu primaju temeljem ugovora o radu;

e troskovi prigodnih nagrada radniku (boZi¢nica i/ili regres) u stvarno isplacenom
iznosu iznad neoporezivog godiSnjeg iznosa;

e jubilarne nagrade i naknade za odvojeni Zivot;

e naknade plaéa za vrijeme privremene nesposobnosti za rad zbog bolesti ili ozljede i
privremene sprijeCenosti obavljanja rada zbog odredenog lijecenja ili medicinskog
ispitivanja koje se ne moZe obaviti izvan radnog vremena osiguranika na teret
sredstava Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje;

e jednokratne naknade i potpore koje ¢ine materijalno pravo radnika a koje se
ostvaruju temeljem nastanka okolnosti za koje se dodjeljuju i ne isplacuju se svim
zaposlenicima korisnika (u slu¢aju smrti ¢lana uze obitelji, za novorodeno dijete,
zbog bolovanja zaposlenika duljeg od 90 dana, dar za djecu i slicno);

e troSkovi koji su vec bili financirani iz javnih izvora odnosno troskovi koji se u razdoblju
provedbe projekta financiraju iz drugih izvora;

e troskovi pruzanja usluge osobne asistencije i/ili tumacda/prevoditelja hrvatskog
znakovnog jezika i/ili videceg pratitelja u trajanju duzem od 24 mjeseca za pojedinog
korisnika

e troSkovi koordinacijskih aktivnosti ukoliko je u projektne aktivnosti uklju¢en samo
jedan pripadnik ciljne skupine

e drugi troskovi koji nisu u neposrednoj povezanosti sa sadrzajem i ciljevima projekta

mijenja se i glasi:

5.1. Sljedede vrste izdataka nisu prihvatljive za financiranje u okviru Projekta:
U neprihvatljive izdatke spadaju:

e kamate na dug;

e ulaganja u kapital ili kreditna ulaganja;

e porez na dodanu vrijednost (PDV) (osim u slucajevima kada Korisnik nema
mogucénost povrata PDV-a u okviru nacionalnog zakonodavstva o PDV-u)

e kupnja rabljene opreme;
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e kupnja opreme ivozila;

e otpremnine, doprinosi za dobrovoljna zdravstvena ili mirovinska osiguranja koja nisu
obvezna prema nacionalnom zakonodavstvu;

e kazne, financijske globe i troskovi sudskog spora;

e gubici zbog fluktuacija valutnih tec¢aja i provizija na valutni tecaj;

e pladanje neoporezivih bonusa zaposlenima;

e bankovni troskovi za otvaranje i vodenje ra¢una, naknade za financijske transfere i
ostali troskovi financijske prirode;

e kupnja infrastrukture, zemljiSta i nekretnina;

e amortizacija trajne materijalne imovine;

e standardne veli¢ine jedini¢nih troskova (izuzev primjene jedini¢nih troskova po satu
za izracun troSkova osoblja), fiksni iznosi koji nisu ve¢i od 100.000 EUR javnog
doprinosa, financiranje primjenom fiksnih stopa (izuzev primjene fiksne stope u
visini od 15% izravnih troskova osoblja), utvrdeno primjenom postotka na jednu ili
viSe utvrdenih kategorija troskova

e doprinosi u naravi;

e izdaci povezani s uslugom revizije projekta, koju nabavlja Korisnik;

e izdaci jamstava koja izdaje banka ili druga financijska institucija

e neizravni troskovi koji premasuju 15% prihvatljivih izravnih troskova osoblja;

e troSkoviizrade studijskih programa;

e troSkovi sudjelovanja zaposlenika korisnika i partnera na radionicama, seminarima,
konferencijama, kongresima i drugim oblicima usavr$avanja povezani s upravljanjem
projektom i administracijom, osim onih u organizaciji posrednickih tijela kao
ugovornih strana;

e troskovi podugovaranja (nabava dobara, usluga, radova) samih Korisnika i/ili
partnera

e troSkovi aktivnosti koje se provode izvan Republike Hrvatske

e troSkovi dodatnog dohotka za obavljanje poslova vezanih uz projekt temeljem
ugovora o djelu za zaposlenike Korisnika i/ili partnera koji istovremeno svoju
redovnu plac¢u primaju temeljem ugovora o radu;

e troskovi prigodnih nagrada radniku (boZi¢nica i/ili regres) u stvarno isplacenom
iznosu iznad neoporezivog godisSnjeg iznosa;

e jubilarne nagrade i naknade za odvojeni Zivot;
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naknade placa za vrijeme privremene nesposobnosti za rad zbog bolesti ili ozljede i
privremene sprijeCenosti obavljanja rada zbog odredenog lijecenja ili medicinskog
ispitivanja koje se ne moZe obaviti izvan radnog vremena osiguranika na teret
sredstava Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje;

jednokratne naknade i potpore koje cine materijalno pravo radnika a koje se
ostvaruju temeljem nastanka okolnosti za koje se dodjeljuju i ne ispladuju se svim
zaposlenicima korisnika (u sluc¢aju smrti ¢lana uze obitelji, za novorodeno dijete,
zbog bolovanja zaposlenika duljeg od 90 dana, dar za djecu i sli¢cno);

troskovi koji su vec bili financirani iz javnih izvora odnosno troskovi koji se u razdoblju
provedbe projekta financiraju iz drugih izvora;

troSkovi pruzanja usluge osobne asistencije korisnicima kojima se pruzanje usluge
financira putem javnog poziva za udruge koje pruzaju uslugu osobne asistencije
osobama s invaliditetom Ministarstva za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu
politiku

troskovi pruZanja usluge osobne asistencije i/ili tumaca/prevoditelja hrvatskog
znakovnog jezika i/ili videceg pratitelja u trajanju duzem od 24 mjeseca za pojedinog
korisnika

troskovi koordinacijskih aktivnosti ukoliko je u projektne aktivnosti uklju¢en samo
jedan pripadnik ciljne skupine

drugi troskovi koji nisu u neposrednoj povezanosti sa sadrzajem i ciljevima projekta
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