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Tko moZe biti socijalni mentor ciljnim
skupinama u projektu, da li to mora biti
zaposlenik centra za socijalnu skrb koji je
educiran da bude mentor za dugotrajno
nezaposlene osobe ili moZe biti stru¢na osoba
poput npr. psihologa koji nije zaposlen u
centru za socijalnu skrb niti educiran da bude
socijalni mentor?

Za kakve radionice je zaduzen socijalni mentor
prema ciljnim skupinama primateljima
zajamcene minimalne naknade?

Da li moraju biti radionice psiho osnazivanja ili
mogu biti radionice dodatnog osposobljavanja
u programima obrazovanja (u smislu - dodatno
educiranje odredenog programa u kojem se
ciljna skupina osposobljava)?

Mentor moze biti struéna osoba koja nije zaposlena u centru odnosno
koja nije educirana da bude socijalni mentor. Edukacije za mentore
ovise o programu po kojem prijavitelj planira provoditi aktivnosti. To
moze biti ve¢ postojeci program ili prijavitelj u okviru elementa 3 moze
razvijati vlastiti program.

Socijalni mentor nije zaduzen za provedbu radionice za korisnike, ve¢
on provodi aktivnosti mentorstva koje su zamisljene kao rad "jedan na
jedan". Rad se temelji na individualnom planu koji se izraduje za svakog
pojedinog korisnika. Taj plan moZe ukljucivati aktivnosti povecanja
samopouzdanja, osposobljavanja, pomodi u traZzenju posla, poveéanja
snage i spremnosti za sudjelovanjem u aktivnostima usmjerenim na
samorazvoj, te ¢e motivirati sudionike s naglaskom na njihove
prednosti i moguénosti. Takoder, u okviru Elementa 2 mogu se
provoditi programi za osnaZivanje korisnika zajamcene minimalne
naknade.

U okviru elementa 1 prihvatljive su isklju¢ivo aktivnosti provedbe
verificiranih programa obrazovanja odraslih. Kroz projekt u kojem ¢e
se provoditi aktivnosti provedbe verificiranih programa obrazovanja
odraslih, takoder je moguée provoditi radionice usmjerene na
osnazivanje ciljnih skupina, odnosno aktivnosti navedene u okviru
Elementa 2.




Planiramo projekt za skupinu oboljelih od
mentalnih poremecaja. Cilj je putem
projektnih aktivnosti : program osnaZivanja
ciljane skupine, povecanje kapaciteta
struénjaka za povedanje efikasnosti kod
pomoci kod zaposljavanja irad s poslodavcima
s ciliem smanjivanja utjecaja stigme koja je
najéesca prepreka zaposljavanju osoba s
psihickom bolesti povecati mogucnosti
zaposljavanja oboljelih od mentalnih
poremecaja . Program bi ukljucivao edukaciju
strucnjaka za direktno pregovaranje s
poslodavcima o zaposljavanju ciljane skupine ,
te pruzanje potpore poslodavcima tijekom
cijelog trajanja zaposljavanja.

Da li se u ovom kontekstu rad s poslodavcima
(antistigma program za poslodavce i rad na
motivaciji za zaposljavanje, pruZanje strucne
pomoci poslodavcu za  bolji rad s
zaposlenikom) smatra dopustivom
projektnom aktivnosti.

Rad s poslodavcima nije predvidena prihvatljiva aktivnost u okviru
ovog Poziva.

da li je u okviru Elementa 3., aktivnost
unaprjedenja znanja i vjestina strucnjaka koji
rade s nezaposlenim osobama pripadnicima
marginaliziranih skupina u svrhu unaprjedenja
usluga povezanih sa pristupom trzistu rada i
socijalnim ukljucivanjem nezaposlenih osoba
pripadnika marginaliziranih skupina, da li je
moguce educirati sluZbenike JLS-a u ¢ijem je
opisu posla izrada i provedba EU projekta
(prilikom izrade projekta ostvaruje se suradnja
sa udrugama, nezaposlenim osobama i ostalim
pripadnicima marginaliziranih skupina)?

Navedeno nije prihvatljivo.




Da li osoba koja je mentor ciljnim skupinama u
projektu moZe obavljati svoje mentoriranje
(npr.odriavanje radionica) na volonterskoj
osnovi, i da li mozZe ukoliko bude plac¢ena biti
placena temeljem ugovora o djelu kao vanjski
suradnik i da li to spada u izravne troskove
osoblja?

Mentor moZe obavljati aktivnosti na volonterskoj osnovi. Ukoliko bude
placen temeljem ugovora o djelu kao vanjski suradnik, isto ne ulazi u
izravni troSak osoblja obzirom se takav troSak temelji iskljucivo na
ugovoru o radu izmedu radnika i poslodavca.

Ukoliko ima veci broj ciljnih skupina u projektu
- da li one mogu biti razlic¢ite ciljne skupine,
npr. dugotrajno nezaposleni mladi do 30 g. su
jedna ciljna skupina a druga su korisnici
zajamcene minimalne naknade? Ukoliko mogu
biti razli¢ite, da li programi obrazovanja u
kojima ¢e se educirati mogu biti nepovezani
dakle svaka ciljna skupina se educira u
programima obrazovanja koji nisu isti i ne
podudaraju se u vrsti programa, npr.
informaticki program obrazovanja i onaj u
usluznom sektoru?

U projektu je moguée imati viSe ciljanih skupina s razliitim
programima primjenjivim za odabrane ciljane skupine.

Da li ista ciljna skupina moze pohadati viSe
razli¢itih programa obrazovanja, npr, kad
stekne certifikat za jedan program
obrazovanja, ide na stjecanje certifikata za
drugi program obrazovanja?

Navedeno je prihvatljivo.

Da li program obrazovanja koji ¢e se pruzati
ciljnim skupinama-nezaposlenima moie biti
program obrazovanja - prekvalifikacija za
stjecanje srednje strucne spreme u nekom
zanimanju?

U okviru elementa 1 svi programi obrazovanja koji su verificirani od
strane ministarstva nadleznog za obrazovanje su prihvatljivi.




