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PITANJE ODGOVOR

01.

U Uputama za prijavitelje (fusnota 46. str. 30 | Aktivhost moZe biti provedena na opisani nacin. Pojam
Uputa) je izriito navedeno kako regionalni i | suradni¢ke organizacije ne postoji u okviru ovog Poziva, no
podrucni uredi HZz-a nisu prihvatljivi | 5rjjavitelj moZe u opisu aktivnosti navesti kako suraduje i s HZZ-

pruawt‘eljl/par.ter! u.okvm.! ovog poziva. Centri | 1, | 55 relevantnim dionikom u podrugju zapoéljavanja.
za savjetovanje i informiranje o Kkarijeri tj.

centri CIOK dio su sustava Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje. Utoliko nas zanima je i
prihvatljiva aktivnost da zaposlenici CISOK-a
odrze nekoliko radionica za ciljanu skupinu.
Oni bi radionice odradili besplatno, no ne bi
bili navedeni kao partner, niti bi troSak
njihovog rada bio budzZetska stavka. Dakle,
imali bismo aktivnosti koje ne predstavljaju
trosak. Takoder nas zanima je li HZZ, odnosno
njihov, CISOK, ukoliko je gore opisano
prihvatljiva aktivnost, moguce navesti kao
suradnicku organizaciju?

02.

Zanima me konkretno da li je Zadruga | Zadruga nije prihvatljivi prijavitelj niti partner u okviru ovog
registrirana na trgovackom sudu, kojoj su | pgziva.

osnivac€i branitelji prihvatljiv podnositelj na
ovaj poziv?




03. U sklopu projekta namjeravamo provoditi | Ukoliko je oprema neophodna za obavljanje projektnih aktivnosti
osposobljavanje za kuhara koje ¢e se provoditi | koje idu ka ispunjenju projektnih ciljeva, nabava iste smatrala bi
u prostorijama nase udruge gdje imamo i | g0 prihvatljivim trogkom.
kuhinju kojoj je potreban novi namjestaj, da li
zbog provedbe aktivnosti moiemo pod
opremom kupiti novu kuhinju?

04. U uputama za prijavitelje navodi se da ukupne | Sukladno tocki 4.1.1 Prihvatljivi izdaci pod 2. Neizravni troskovi,
neizravne troskove projekta upisujemo pod | stavka troska pod nazivom ,Ukupni neizravni troskovi projekta“
element  Upravljanje  projektom i | kjjy¢uje se u Element "Upravljanje projektom i administracija“,
admmln.str?cua, d?:(uto on_da ;na.cl.da elfment izraéunava primjenom postotka (15%) na zbroj svih izravnih
Upr,avjame er’je tom 1 a mm's"'?,c”a nej troSkova osoblja te ulazi u izradun 30% troskova elementa
smije prelaziti 30% ukupne vrijednosti | |, . . . . e

. RS . Upravljanje projektom i administracija
projekta  ukljucujuéi ukupne neizravne
troskove projekta?
05. Na projektu kao izvoditeljica pojedinih | U slu¢aju da Korisnik odabere moguénost koristenja standardne

aktivnosti projekta ée raditi i struéna osoba
koja je zaposlena u partnerskoj organizaciji i
zapocela je s radom tek od 01. sijetnja
2018.kao zamjena za kolegicu koja je na
porodilinom, da li onda prilikom izracuna
jedinicnog troska rada racunamo zadnjih 12
mjeseci bruto 2 place kolegice koja je na
porodiljnom?

veli¢ine jedini¢nih troskova za izra¢un troskova osoblja potrebno
je uzeti u obzir place trenutno zaposlene djelatnice za razdoblje
od jedne godine (12 uzastopnih mjeseci) koje prethodi
podnosenju prijave na Poziv na dodjelu bespovratnih sredstava.
U sluéajevima da djelatnica nije radila tijekom cijelog
referentnog razdoblja u punom radnom vremenu, u izracun
godiSnjeg bruto 2 iznosa troskova plaée uklju¢uju se samo oni
mjeseci u kojima je osoba radila u punom radnom vremenu citav
mjesec tj. za koje je primila plaéu. Pri tome ée se prosjecni iznos
bruto 2 troSkova place tijekom uzastopnih mjeseci referentnog
razdoblja u kojem je osoba radila u punom radnom vremenu
¢itav mjesec koristiti kao osnovica za izracun godisnjeg bruto 2
iznosa troskova placée (prosjecni bruto 2 iznos plaée pomnozen s
12 mjeseci).




06.

Da li kada uzimamo bruto 2 pladu za izracun
jedinicnog troska rada da li onda raCunamo i
prijevoz djelatnika, znaci da li racunamo bruto
dva placu plus prijevoz?

Godisnji bruto (bruto 2) iznos troskova place osoblja ukljucuje
plaée, poreze, obavezne doprinose, materijalna prava ako je
primjenjivo te ostale propisane troskove koji su ukljuéeni u
naknade za rad osoblja zaposlenog na projektu na neodredeno
i/ili odredeno vrijeme, a koji proizlaze iz radnog prava. Pri tome
se primjenjuje vazeca Uputa o prihvatljivosti troskova plaéa i
troSkova povezanih s radom u okviru Europskog socijalnog fonda
u Republici Hrvatskoj 2014. — 2020., odjeljak 3. ,Primjena
pojednostavljene moguénosti financiranja plaéa — Standardne
veli¢ine za troSkove osoblja“. Slijedom toga, trosak prijevoza
djelatnika s posla i na posao ukoliko ispunjava sve prethodno
navedene uvjete je izravni troSak osoblja i moZe biti uklju¢en u
izracun bruto 2 place.




