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PITANJA | ODGOVORI - PDP
www.strukturnifondovi.hr

FOND: Europski fond za regionalni razvoj NADLEZNO TIJELO: Ministarstvo znanosti i obrazovanja
PRIORITETNA OS: Jafanje gospodarstva primjenom istraZivanja i inovacija ROK ZA PODNOSENJE PP: 5. listopada 2018.
SPECIFICNI CILJ: Poveéana sposobnost sektora za istraZivanje, razvoj i inovacije (IRI) za

provodenje istraZivanja vrhunske kvalitete i zadovoljavanje potreba gospodarstva ROK ZA ODGOVOR NA PITANJE (UzP): 7 radnih dana od

dana zaprimanja pojedinog pitanja
NAZIV POZIVA: Jafanje kapaciteta za istraZivanje, razvoj i inovacije
REFERENTNI BROJ POZIVA: KK.01.1.1.07
TIP NATJECAJA: Otvoreni
MODALITET: Privremeni

U skladu sa Zajedni¢kim nacionalnim pravilima (ZNP), nadlezno tijelo duzno je odgovarati na pitanja potencijalnih prijavitelja do roka navedenog u tablici, osim kada rokovi definirani Uputama
za prijavitelje (UzP) uvjetuju davanje odgovora u kra¢em vremenskom razdoblju (npr. UzP navodi rok za objavu odgovora 7 kalendarskih dana (KD) od postavljenog pitanja iako ZNP predvida
duzi rok u kojem se odgovara na postavljena pitanja), tada prioritet ima rok iz UzP-a.

Objavljeni odgovori dopunjuju i detaljnije pojasnjavaju dokumentaciju Poziva na dostavu projektnih prijedloga (PDP). Odgovor na pojedino pitanje mora biti eksplicitan, ali u svojoj cjelini ili
djelomi¢no smije sadrzavati jasne i nedvosmislene reference na odgovor uz neko drugo pitanje.

U interesu jednakog postupanja, nadlezno tijelo ne moze dati prethodno misljenje u svezi s prihvatljivoséu prijavitelja/partnera, projekta ili odredenih aktivnosti i troskova te ne moze zamijeniti
niti prejudicirati ishod pojedinih faza postupka dodjele kako su opisane u UzP-u. Slijedom navedenog, nadlezno tijelo nije u moguénosti odgovarati na pitanja koja zahtijevaju ocjenu prihvatljivosti
konkretnog projekta, konkretnog prijavitelja/partnera, konkretnih aktivnosti, konkretnih tro$kova i sli¢no. U slucaju takvih pitanja, odgovor nadleznog tijela ¢e upudivati na relevantni dio
dokumentacije PDP-a.

VERZIJA:

OBJAVA SVIH PITANJA/ODGOVORA 1Z VERZIJE 4.0:

RB  DATUM ZAPRIMANJA PITANJA: 6.9.2018. DATUM ODGOVORA NA PITANJE: 17.9.2018.
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Za planirani istrazivacki projekt nuzna su nam ekspertna znanja kolega | Spomenuti troSak nacelno spada u kategoriju 3.2 Troskovi vanjskih
iz Austrije (tehni¢ko sveudili§te Be¢, TUV). Pripremne teorijske struénih usluga Uputa za prijavitelje. Medutim, prilikom ugovaranja
analize bi oni obavili u Becu (teoretskim modelom bi analizirali i usluga narucitelji moraju poStovati nacela javne nabave sukladno
predvidjeli promjene) a terenska istrazivanja i mjerenja (na probnom | Zakonu o javnoj nabavi.

polju) bi se provodila na teritoriju Hrvatske. Ti nalazi bi se usporedili
sa laboratorijskim nalazima koji ¢e se obaviti u Hrvatskoj.

Nama su njihove ekspertne usluge i znanja nuzni.

Da li ih mozemo angazirati i isplanirati njihove troskove u kategoriji
3. Troskovi povezani s aktivnostima istrazivanja 3.2. Troskovi vanjskih
struénih usluga ako su povezani s provedbom istrazivackih aktivnosti
projekta (npr. ugovorna istrazivanja i nabava drugog tehni¢kog znanja
ukoliko je potrebno za projekt.)

VERZIJA:

OBJAVA SVIH PITANJA/ODGOVORA 1Z VERZIJE 4.0:

DATUM ZAPRIMANJA PITANJA: 7.9.2019. DATUM ODGOVORA NA PITANJE: 17.9.2018.

Ako partner poduzetnik ima samo jednu zaposlenu osobu koja je Za djelatnika za kojeg nije dostupan podatak o bruto iznosu place za

nedavno prebacena/prijavljena s nepunog radnog vremena na puno punih 12 uzastopnih mjeseci koji prethode podnoSenju projektnog
radno vrijeme, ali je zaposlena manje od 12 mjeseci, te ¢e u trenutku prijedloga (iz razloga §to nije bio zaposlen u poduzecu ili je koristio
prijave na poziv djelatnik biti prijavljen na puno radno vrijeme, je li rodiljni dopust, bio na dugotrajnom bolovanju, nepla¢enom dopustu i
troSak tog postojeceg djelatnika prihvatljiv? Hoce li u tom slucaju za sli¢no te za djelatnike zaposlene na nepuno radno vrijeme), izraéun se
izra¢un i dokaz biti dovoljni ugovor o radu i IP1 obrasci isplac¢enih vr§i na temelju podataka o pla¢i za drugog zaposlenog djelatnika
placa? rasporedenog na isto ili slicno radno mjesto, a €iji je iznos troSkova

dostupan za referentno razdoblje, odnosno za 12 uzastopnih mjeseci koji
prethode projektnom prijedlogu.

Ukoliko poduzetnik ima zaposlenike samo na nepuno radno vrijeme, ne
vidimo nacin na koji bi se mogla izraCunati satnica, s obzirom da je,
Uputama za prijavitelje, propisano da se standardne veli¢ine jedini¢nog
troSka, mogu racunati temeljem Uredbe o nazivima radnih mjesta i
koeficijenata slozenosti poslova u visokim uciliStima 1 javnim
institutima, samo za novozaposlene osobe., sto ovdje nije slucaj.

389.

Ako poduzetnik ima samo jednog djelatnika zaposlenog na nepuno Za djelatnika za kojeg nije dostupan podatak o bruto iznosu place za
radno vrijeme, a kojeg se u projektu planira prijaviti na puno radno punih 12 uzastopnih mjeseci koji prethode podnoSenju projektnog
vrijeme, je li troSak place tog djelatnika prihvatljiv troSak? prijedloga (iz razloga §to nije bio zaposlen u poduzecu ili je koristio

rodiljni dopust, bio na dugotrajnom bolovanju, neplatenom dopustu i
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sli¢no te za djelatnike zaposlene na nepuno radno vrijeme), izra¢un se
vr§i na temelju podataka o plaéi za drugog zaposlenog djelatnika
rasporedenog na isto ili slicno radno mjesto, a ¢iji je iznos troSkova
dostupan za referentno razdoblje, odnosno za 12 uzastopnih mjeseci koji
prethode projektnom prijedlogu.

Ukoliko poduzetnik ima zaposlenike samo na nepuno radno vrijeme, ne
vidimo nacin na koji bi se mogla izraCunati satnica, s obzirom da je,
Uputama za prijavitelje, propisano da se standardne veli¢ine jedini¢nog
troska, mogu racunati temeljem Uredbe o nazivima radnih mjesta i
koeficijenata sloZenosti poslova u visokim uciliStima i javnim
institutima, samo za novozaposlene osobe., §to ovdje nije slucaj.

390.

Ako partner poduzetnik ima samo jednog djelatnika zaposlenog na
nepuno radno vrijeme, je li trosak place novog djelatnika s punim
radnim vremenom prihvatljiv troSak?

Za djelatnika za kojeg nije dostupan podatak o bruto iznosu place za
punih 12 uzastopnih mijeseci koji prethode podnoSenju projektnog
prijedloga (iz razloga §to nije bio zaposlen u poduzecu ili je koristio
rodiljni dopust, bio na dugotrajnom bolovanju, neplac¢enom dopustu i
sli¢no te za djelatnike zaposlene na nepuno radno vrijeme), izradun se
vr§i na temelju podataka o pla¢i za drugog zaposlenog djelatnika
rasporedenog na isto ili slicno radno mjesto, a €iji je iznos troSkova
dostupan za referentno razdoblje, odnosno za 12 uzastopnih mjeseci koji
prethode projektnom prijedlogu.

Ukoliko poduzetnik ima zaposlenike samo na nepuno radno vrijeme, ne
vidimo nacin na koji bi se mogla izracunati satnica, s obzirom da je,
Uputama za prijavitelje, propisano da se standardne veliine jedini¢nog
troSka, mogu racunati temeljem Uredbe o nazivima radnih mjesta i
koeficijenata slozenosti poslova u visokim uciliStima i javnim
institutima, samo za novozaposlene osobe., §to ovdje nije slucaj.

391

Na koji nacin odnosno kojom dokumentacijom poduzetnik
partner/djelatnik moze dokazati iskustvo u prijavi intelektualnog
vlasni$tva? Hoce li biti dovoljna potvrda tvrtke na koju glasi
intelektualno vlasnistvo?

U okviru Obrascu 2. DIO, toc¢ka 2 Provedbeni kapaciteti - potrebno je
navesti primjere projekata koji su rezultirali transferom tehnologije i/ili
zaStitom intelektualnog vlasniS§tva u kojima su sudjelovali c¢lanovi
istrazivaCkog tima. Navesti/opisati o kakvom je transferu i/ili zastiti
rijec.
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