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U skladu sa Zajednic¢kim nacionalnim pravilima (ZNP), nadleZno tijelo duzno je odgovarati na pitanja potencijalnih prijavitelja do roka navedenog u tablici, osim kada rokovi definirani Uputama
za prijavitelje (UzP) uvjetuju davanje odgovora u kra¢éem vremenskom razdoblju (npr. UzP navodi rok za objavu odgovora 7 kalendarskih dana (KD) od postavljenog pitanja iako ZNP predvida
duzi rok u kojem se odgovara na postavljena pitanja), tada prioritet ima rok iz UzP-a.

Objavljeni odgovori dopunjuju i detaljnije pojasnjavaju dokumentaciju Poziva na dostavu projektnih prijedloga (PDP). Odgovor na pojedino pitanje mora biti eksplicitan, ali u svojoj cjelini ili
djelomic¢no smije sadrzavati jasne i nedvosmislene reference na odgovor uz neko drugo pitanje.

U interesu jednakog postupanja, nadlezno tijelo ne moze dati prethodno misljenje u svezi s prihvatljivo$cu prijavitelja/partnera, projekta ili odredenih aktivnosti i troSkova te ne moze zamijeniti
niti prejudicirati ishod pojedinih faza postupka dodjele kako su opisane u UzP-u. Slijedom navedenog, nadlezno tijelo nije u moguénosti odgovarati na pitanja koja zahtijevaju ocjenu prihvatljivosti
konkretnog projekta, konkretnog prijavitelja/partnera, konkretnih aktivnosti, konkretnih tro$kova i sli¢no. U slucaju takvih pitanja, odgovor nadleznog tijela ¢e upuéivati na relevantni dio
dokumentacije PDP-a.

VERZIJA:

OBJAVA SVIH PITANJA/ODGOVORA 1Z VERZIJE 3.1:

RB  DATUM ZAPRIMANJA PITANJA: 5.6.2018. DATUM ODGOVORA NA PITANJE: 14.6.2018.

Da 1i je nuzno da u istrazivatckom timu na projektu bude ukljucen | Sukladno tocki 1.3. Uputa za prijavitelje, potpore za projekte istrazivanja
zaposlenik iz tvrtke koja je partner na projektu? i razvoja u okviru ovog Poziva bit ¢e dodijeljene u svrhu provodenja
suradnickih istrazivanja usmjerenih na razvoj proizvoda/procesa/usluga
prema definicijama industrijskog istrazivanja i eksperimentalnog razvoja.
Takoder, sukladno Prilogu 3. tijekom Provjere prihvatljivosti projekta i
aktivnosti potrebno je da ,,projekt odgovara svrsi Poziva, odnosno projekt
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predvida provodenje suradni¢kih istrazivanja usmjerenih na razvoj
proizvoda/procesa/usluga®.

Dakle, u okviru projektnog prijedloga nuzna je suradnja prijavitelja i
partnera te ¢e ista biti predmetom provjere u okviru  Provjere
prihvatljivosti projekta i aktivnosti.

169.

Pitanje vezano za dokumenti (akti) temeljem kojih se utvrduje iznos
bruto place - ugovor/i o radu i pripadajuc¢i dodaci ugovoru o radu;
ukoliko u ugovorima o radu nemamo iskazan bruto iznos place, da li
¢e biti dovoljno platne liste (IP1 obrasci) koje dostavljamo kao prilog?

U sluc¢aju da u ugovoru o radu i pripadaju¢im dodacima ugovoru o radu
djelatnika nije iskazana osnova temeljem koje se utvrduje bruto iznos
place (npr. koeficijent i osnovica za obracun, bruto iznos), potrebno je
dodatno dostaviti i dokument (npr. pravilnik ili drugi odgovarajuci
dokument) temeljem kojega se isto utvrduje. Isto je primjenjivo za
privatne znanstvene organizacije i partnere poduzetnike za koje je u
sklopu projektnog prijedloga potrebno dostaviti ugovore o radu / dodatke
djelatnika, sukladno tocki 2.8.1.

170.

Planirano je zaposljavanje osobe za administraciju projekta koja se ne
zaposljava na sistematizirano radno mjesto. Temeljem Pravilnika o
ustroju institucije odredeno je kako je za sli¢no sistematizirano radno
mjesto potrebno minimalno dvije godine radnog iskustva i na osnovu
istog Pravilnika se utvrduje iznos bruto place za navedeno radno
mjesto. Obzirom da kao dokaz sposobnosti za provedbu projekta
moramo dostaviti pripremljenu  dokumentaciju natje¢aja za
zapoSljavanje, a uvjetima Poziva odredeno je kako osoba za
administraciju projekta treba imati najmanje tri godine radnog
iskustva, koji broj godina iskustva treba biti u dokumentaciji natjecaja
za zapoSljavanje-prema Pravilniku o ustroju institucije ili prema
uvjetima Poziva?

Sukladno odredbama poglavlja 2.5. Uputa za prijavitelje, prijavitelj mora
osigurati odgovarajuce kapacitete za provedbu projekta na nacin da ima
projektni tim kojeg uz voditelja projekta ¢ini i osoba za administraciju
koja mora imati najmanje 3 godine radnog iskustva. Ako u trenutku
predaje projektnog prijedloga prijavitelj nema imenovanu osobu za
administraciju, kao dokaz sposobnosti za provedbu projekta mora
dostaviti pripremljenu dokumentaciju za nabavu usluge upravljanja ili
dokumentaciju natjecaja za zapo$ljavanje s trazenim kvalifikacijama.
Slijedom navedenog, kako bi prijavitelj dokazao provedbene sposobnosti
sukladno tocki 2.5 Uputa, u dokumentaciji natjeCaja za zapoSljavanje
potrebno navesti kako osoba za administraciju mora imati najmanje 3
godine radnog iskustva. Radno iskustvo voditelja projekta i osobe za
administraciju projekta sukladno zahtjevima iz toc¢ke 2.5. Uputa jedan je
od kriterija prihvatljivosti prijavitelja i partnera.

Takoder, radno iskustvo osobe za administraciju projekta (ili trazene
kvalifikacije ako prijavitelj] ne angazira na te poslove postojeceg
zaposlenika) jedan je od kriterija odabira (kriterij odabira 3.1.) temeljem
kojega se ocjenjuje kvaliteta projektnog prijedloga.

171.

Racunaju li se u iskustvo voditelja projekta i projekti koji su trenutno
u provedbi, ukupnog trajanja do Cetiri godine, a od kojeg je proteklo
najmanje jedna godina?

Sukladno odredbama Poziva, voditelj projekta mora imati najmanje tri
godine iskustva u vodenju projekata, pri ¢emu je relevantno iskustvo u
vodenju istrazivackih projekata koji su u trenutku prijave projektnog
prijedloga na navedeni Poziv zavrsili s provedbom.
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