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1. Cilj poziva 

Opći cilj ovog poziva na dostavu projektnih prijedloga je: Poboljšati sposobnost Hrvatske za 

djelotvorno upravljanje i implementaciju sredstava Europskog socijalnog fonda (ESF), 

jačanjem Hrvatske javne uprave prvenstveno kroz formiranje učinkovite Operativne 

strukture utemeljene na znanju njenih djelatnika 

Specifični ciljevi ovog poziva na dostavu projektnih prijedloga su:  

 Razviti institucionalne kapacitete potrebne za upravljanje i apsorpciju ESF sredstava 
unutar Operativne strukture i stvoriti povoljno i održivo radno okruženje. 

 Osigurati učinkovitu i svrhovitu komunikaciju između tijela Operativne strukture i 
prije svega potencijalnih korisnika bespovratnih sredstava kao i javnosti općenito. 

 Omogućiti kvalitetan nadzor i provedbu Operativnog programa kao i zadržavanje 
iskusnih zaposlenika unutar Operativne strukture 

 

2. Ukupna raspoloživa sredstva 

Za financiranje projekata u okviru ovog poziva na dostavu projektnih prijedloga raspoloživ je 
iznos od 32.005.120,00 KN. Financiranje je osigurano iz sredstava Europskog socijalnog 
fonda, te u okviru Državnog proračuna Republike Hrvatske. 

Projekti se mogu financirati u iznosu do 100% prihvatljivih troškova. 

3. Prihvatljivi prijavitelji 

Prijavitelj mora ispunjavati sljedeće uvjete:   

1. biti dio Operativne strukture Razvoj ljudskih potencijala kako je navedeno u Članku 9, 

Uredbe Vlade RH o tijelima u sustavu upravljanja i kontrole korištenja strukturnih 

instrumenata Europske unije u Republici Hrvatskoj (NN 97/12); 

2.  za Grupu 1 biti Upravljačko tijelo Operativnog programa Razvoj ljudskih potencijala 

kako je navedeno u Članku 9, Uredbe Vlade RH o tijelima u sustavu upravljanja i kontrole 

korištenja strukturnih instrumenata Europske unije u Republici Hrvatskoj (NN 97/12); 

4. Prihvatljive aktivnosti 

Aktivnosti moraju biti u skladu sa ciljevima Prioriteta IV – Tehnička pomoć, Operativnog 

programa Razvoj ljudskih potencijala.  



 
 

   
 

Slijedeće aktivnosti su prihvatljive za financiranje u okviru svih grupa ovog poziva na dostavu 

projektnih prijedloga:  

Grupa 1:  

1. Nabava usluga 

 

 

Grupa 2 

1. Rad tijela Operativne strukture  

 Plaće djelatnika  

 Putni troškovi, dnevnice  

 Najam prostora 

 Nabava opreme 
 

2. Obrazovne aktivnosti; 

 Seminari 

 Istraživanja 

 Radionice 

 Konferencije 

 Evaluacije 

 Savjetodavne usluge 

 Izrada dokumentacije za potrebe daljnjeg rada OS 
 

3. Aktivnosti vezane uz informiranje, promidžbu i vidljivost 

 Produkcija materijala za informiranje, promidžbu i vidljivost (u skladu s 
komunikacijskim akcijskim planom za provedbu Operativnog programa „Razvoj 
ljudskih potencijala“) 

 Oglašavanje 

 Zakup oglasnog prostora 

 Troškovi hrane i pića povezani s aktivnostima informiranja, promidžbe i vidljivosti 

 

4. Procjena dostavljenih projektnih prijedloga za dodjele bespovratnih sredstava u 
okviru Operativnog programa „Razvoj ljudskih potencijala“ 

 Usluge vanjskih ocjenjivača 
 

5. Organizacija Nadzornog odbora i drugih događanja 

 Usluge prevođenja 

 Najam dvorana za sastanke 

 Najam audio-vizualne i ostale potrebne opreme 

 Priprema dokumentacije i pripadajućih sadržaja 



 
 

   
 

 Honorari i putni troškovi stručnjaka 
 Troškovi hrane i pića 

 

Ulaganje u infrastrukturu nužnu za provedbu Operativnog programa, ulaganje u 

informacijsko – komunikacijsku infrastrukturu, unaprjeđenje sigurnosti i dostupnosti „on-

line“ javnih službi.  

Popis vrsta aktivnosti nije konačan, već samo ilustrativan te će se aktivnosti koje nisu 

spomenute gore a u skladu su s ciljevima Prioriteta 4 Tehničke pomoći, također uzeti u obzir 

za financiranje. 

 

5. Trajanje projekata i razdoblje financiranja 

Razdoblje provedbe Projekta započinje s datumom kad počinju projektne aktivnosti 
povezane s provedbom projekta ne ranije od 1. prosinca 2013. godine i završava  s 
datumom kad sve projektne aktivnosti povezane s provedbom projekta završe, odnosno 
najkasnije 1. lipnja 2016. godine. 

 

6. Podnošenje prijava 

Rok za dostavu: 11. srpnja 2014. godine do 15:00 sati 

Adresa za dostavu:  Hrvatski zavod za zapošljavanje, Ured za financiranje i ugovaranje 

projekata Europske unije, Petračićeva 4, 10000 Zagreb 

U obzir će se kao pravodobne uzimati prijave zaprimljene na naznačenoj adresi za dostavu 

do 11. srpnja 2014. godine do 15:00 sati.  

Prijavu je potrebno dostaviti u zatvorenoj omotnici. Na vanjskoj strani omotnice obvezno 

navesti: 

a) kodni broj i naziv poziva za dostavu projektnih prijava – HR.4.1.03. Potpora 
Operativnoj strukturi Razvoj ljudskih potencijala 

b) naziv i adresu prijavitelja  

Sve projektne prijave koje ispunjavaju gore navedene uvjete za registraciju biti će 

registrirane u integrirani informacijski sustav za strukturne fondove (SF MIS). Svaka 

registrirana prijava dobit će jedinstveni kodni broj koji se dodjeljuje automatski od strane SF 

MIS-a. 



 
 

   
 

 

7. Informacije i natječajna dokumentacija 

Iscrpne informacije o ovom Pozivu na dostavu projektnih prijedloga, upute za prijavitelje i 
natječajna dokumentacija dostupni su na mrežnoj stranici www.strukturnifondovi.hr.   

U slučaju da se poziv na dostavu projektnih prijedloga i natječajna dokumentacija izmijene ili 
dopune prije datuma zatvaranja natječaja, sve izmjene i dopune bit će također objavljene na 
mrežnoj stranici www.strukturnifondovi.hr.   

Prijavitelji su obvezni poštovati sve izmjene i dopune poziva na dostavu projektnih prijedloga 
i natječajne dokumentacije sukladno objavljenim uputama. 

http://www.strukturnifondovi.hr/
http://www.strukturnifondovi.hr/

