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1. Pojmovi i kratice

Operativni program
(OP)

Prioritetna os

Operacija

Upravljacko tijelo (UT)
Posrednicko tijelo
(PT)

Poziv. na  dostavu
projektnih prijedloga

Prijavitelj

Korisnik

Odluka o financiranju

Ugovor o dodjeli
bespovratnih sredstava

Dokument koji podnosi drzava ¢lanica i usvaja Komisija za
utvrdivanje strategije razvoja s uskladenim nizom prioriteta koje je
potrebno ostvariti uz pomoc¢ nekog od EU fondova.

Jedan od prioriteta strategije u operativhom programu koji
obuhvaca skupinu povezanih operacija s posebnim mijerljivim
ciljevima.

Projekt odabran za financiranje prema kriterijima definiranima
pozivom na dostavu projektnih prijedloga, a kojega provodi jedan
ili viSe korisnika radi postizanja ciljeva odgovarajuée prioritetne osi
Operativnog programa. Za potrebe ovih Uputa za prijavitelje, izraz
»projekt” ima isti smisao kao ,,operacija“.

Nacionalno tijelo koje upravlja Operativnim programom.

Nacionalno ili javno tijelo kojemu je Upravljacko tijelo delegiralo
odredene funkcije u provedbi Operativnog programa.

Natjecajna procedura kojom se potencijalne prijavitelje poziva na
pripremu i prijavu prijedloga projekata za financiranje sukladno
unaprijed definiranim kriterijima.

Javno ili privatno tijelo/institucija/organizacija koja je odgovorna
za pripremu i prijavu projektnog prijedloga na temelju Poziva na
dostavu projektnih prijedloga.

Prijavitelj projektnog prijedloga koji je odabran za financiranje;
korisnik potpisuje Ugovor o dodjeli bespovratnih sredstava i
izravno je odgovoran za pokretanje, provedbu i rezultate projekta;
u sluéaju projektnog partnerstva korisnik ima ulogu vodeéeg
partnera.

Odluka Ministarstva rada i mirovinskoga sustava (MRMS) kojom se
definira obveza nadoknade prihvatljivih troskova odobrenog
projekta iz drzavnog proracuna i koja je temelj za potpisivanje
Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava.

Ugovor sklopljen izmedu korisnika, Hrvatskoga zavoda za
zaposljavanje i Ministarstva rada i mirovinskoga sustava, kao
Upravljackog tijela koje definira maksimalni iznos sredstava koji je
dodijeljen projektu iz EU izvora i nacionalnog proracuna, te druge
financijske i provedbene uvjeta.




<

E
S
F

&
Za D"

RAZVOJ
LJUDSKIH
POTENGIJALA

2. Predmet poziva i opée informacije

Europski socijalni fond (ESF) jedan je od glavnih instrumenata Europske unije i usmjeren je
na poticanje zaposljavanja, pruzanje pomoci posloprimcima u pronalazenju boljih radnih
mjesta i osiguravanje pravednijih mogucnosti za sve gradane EU-a prilikom njihovog
zaposljavanja.

Operativni program ,,Razvoj ljudskih potencijala 2007.-2013.“ sufinancira se sredstvima ESF-a
i strateSki mu je cilj unaprjedenje ucinkovitosti radne snage, razvoj ljudskog kapitala i jaanje
socijalne uklju¢enosti u Republici Hrvatskoj.

U sklopu Operativnog programa identificirano je pet prioriteta:

Prioritet 1

Podrska pristupu odrzivom
zaposljavanju i
prilagodljivost radne snage

Potpora osmisljavanju i provedbi aktivne i preventivne politike na
trziStu rada te potpora ucinkovitosti i kvaliteti hrvatskih javnih sluzbi
nadleZnih za zaposljavanje.

Prioritet 2

Jacanje socijalnog
ukljucivanja i integracije
osoba u nepovoljnom
polozaju

Potpora skupinama koje se nalaze u nepovoljnom polozaju prilikom
pristupa zaposljavanju, skupinama koje se nalaze u nepovoljnom
polozaju prilikom pristupa obrazovanju te razvoj socijalnih usluga za
poboljSanje moguénosti zaposljavanja.

Prioritet 3
Unaprjedenje ljudskog
kapitala u obrazovanju,
istraZivanju i razvoju

Potpora daljnjem razvoju hrvatskoga kvalifikacijskog okvira, jacanje
sustava obrazovanja odraslih i jacanje institucija odgovornih za
strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih te njihovih partnera.

Prioritet 4
Osiguranje ucinkovitog i efikasnog upravljanja Operativnim

Tehnicka pomo¢ programom i razvijanje sposobnosti institucija unutar operativne
strukture za upravljanje EU fondovima i Sto vecu apsorpciju
sredstava.

Prioritet 5

Promicanje socijalnog dijaloga i jacanje uloge organizacija civilnoga
Jacanje uloge civilnog drustva za drusStveno-ekonomski rast i demokratski razvoj.
drustva za bolje upravljanje

Poziv na dostavu projektnih prijedloga ,Potpora Operativnoj strukturi Razvoj ljudskih
potencijala“ provodi se u sklopu Prioriteta IV, Tehni¢ka pomoc.

Upravljanje Europskim socijalnim fondom (ESF) zahtijeva specifican nacin poslovanja, koji
rezultira povecanim troSkovima tijela Operativne strukture (OS). U tom kontekstu dodatna
¢e se podrska pruziti za sufinanciranje plaéa djelatnika zaposlenih u svim tijelima Operativne
strukture razvoj ljudskih potencijala koji prate i provode ESF aktivnosti.
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Osim placa sufinancirat ¢e se i ostali troskovi koji nastaju vezano za provedbu, kao Sto su
troskovi: hrane i pi¢a sudionika redovitih ili povremenih sastanaka koje organiziraju tijela OS,
radionica i seminara; vezani uz produkciju materijala za informiranje, promidzbu i vidljivost;
usluga vanjskih ocjenjivaca kod ugovora o bespovratnoj dodjeli sredstava; organizacije
Sektorskog nadzornog odbora; prijevoda dokumenata; prevoditeljskih usluga
(simultano/konsekutivno prevodenje); najma opreme za prevodenje i druge potrebne
opreme; najma prostora; objave natjeCaja kao i objave popisa sklopljenih ugovora;
medunarodnih i domadih putovanja vezanih uz ESF aktivnosti (putne karte, dnevnice,
hotelski smjestaj); kotizacije (gdje su nuzne za sudjelovanje na seminarima u Hrvatskoj ili
inozemstvu); trenera/predavaca (za pruzanje usluge treninga ili predavanja na seminarima);
za vozila (gorivo, odrzavanje i drugi troskovi) koja se koriste za pracenje, provjere na licu
mjesta i druge svrhe a vezane uz projekt, drugi administrativni troskovi koji se odnose na
pripremu, upravljanje, praéenje i provedbu Operativnog programa ,Razvoj ljudskih
potencijala 2007.-2013.".

Sufinanciranje spomenutih razli¢itih troskova ¢e osigurati kvalitetnu i ucinkovitu provedbu
Operativnog programa za razvoj ljudskih potencijala. To ¢e dodatno ojacati, pripremiti,
educirati i opremiti zaposlenike Operativne strukture da ucinkovito i djelotvorno izvrSavaju i
provode sve potrebne operativne aktivnosti. Na taj nacin ¢e se takoder neizravno osigurati
bolja komunikacija i koordinacija izmedu tijela Operativne strukture, potencijalnih korisnika
bespovratnih sredstava i Sire javnosti te bolja apsorpcija sredstava iz Europskog socijalnog
fonda.

2.1 Ciljevi poziva na dostavu projektnih prijedloga

Opdi cilj ovog poziva na dostavu projektnih prijedloga je: poboljSati sposobnost Hrvatske za
djelotvorno upravljanje i implementaciju sredstava Europskog socijalnog fonda (ESF),
jatanjem Hrvatske javne uprave prvenstveno kroz formiranje ucinkovite Operativne
strukture utemeljene na znanju i ucinkovitosti njezinih djelatnika.

Specificni ciljevi ovog poziva na dostavu projektnih prijedloga su:

e Razviti institucionalne kapacitete potrebne za upravljanje i apsorpciju ESF sredstava
unutar Operativne strukture i stvoriti povoljno i odrzivo radno okruzenje.

e Osigurati ucinkovitu i svrhovitu komunikaciju izmedu tijela Operativne strukture i
prije svega potencijalnih korisnika bespovratnih sredstava kao i javnosti opcenito.

e Omoguditi kvalitetan nadzor i provedbu Operativhog programa kao i zadrzavanje
iskusnih zaposlenika unutar Operativne strukture.

Ciljne skupine:
e Tijela Operativne strukture Operativnog programa , Razvoj ljudskih potencijala 2007.-
2013.“

e Potencijalni korisnici u okviru Operativnog programa ,Razvoj ljudskih potencijala
2007.-2013.“
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2.2 Prihvatljivi prijavitelji

Prihvatljivi prijavitelji u ovom pozivu za dostavu projektnih prijedloga su tijela Operativne
strukture. Ugovor o dodjeli bespovratnih sredstava sklapa se s prijaviteljem projektnog
prijedloga nakon provedenog postupka evaluacije i donosenja Odluke o financiranju.

2.3 Zakonodavni okvir

Dokumenti koji definiraju pravila provedbe Europskog socijalnog fonda (ESF) u Republici
Hrvatskoj:

1. EU dokumenti

a. Uredba Vijeéa (EZ) br. 1083/2006 od 11. srpnja 2006. o utvrdivanju opcih
odredaba o Europskom regionalnom razvojnom fondu, Europskom socijalnom
fondu i Kohezijskom fondu i stavljanju izvan snage Uredbe (EZ) br. 1260/1999
(0JL210/25, 31.7.2006)

b. Uredba (EK) br. 1081/2006 Europskog Parlamenta i Vije¢a od 5. srpnja 2006. o
Europskom socijalnom fondu i stavljanju izvan snage Uredbe (EZ) br.
1784/1999 (OJ L 210/12, 31.7.2006)

c. Uredba Komisije (EU) Br. 1828/2006 od 8. prosinca 2006. o utvrdivanju pravila
za provedbu Uredbe Vijeca (EZ) br. 1083/2006 i Uredbe (EK) br. 1080/2006
(OJ L 371/1, 27.12.2006) (s amandmanima: br. 846/2009 i br. 832/2010)
(Uredba o provedbi);

2. Nacionalni dokumenti

a. Ugovor o pristupanju Republike Hrvatske Europskoj uniji (NN, Medunarodni
sporazumi, br. 2/2012) (Ugovor o pristupanju);

b. Zakon o uspostavi institucionalnog okvira za koriStenje strukturnih
instrumenata Europske unije u Republici Hrvatskoj (NN br. 78/2012 i
143/2013);

c. Uredba o tijelima u sustavu upravljanja i kontrole koristenja strukturnih
instrumenata Europske unije u Republici Hrvatskoj (NN br. 97/2012);

d. Zakon o javnoj nabavi (NN br. 90/11i 83/13)

2.4 Indikatori (pokazatelji provedbe)

Praéenjem indikatora prati se uspjeSnost provedbe Operativnog programa. Ciljne vrijednosti
indikatora definirane su u Operativnom programu i obuhvacaju vrijednosti na razini
pojedinog prioriteta/mjere.

Projektni prijedlozi moraju pridonijeti ispunjavanju ciljeva ovog poziva na dostavu projektnih
prijedloga i pridonositi uspjeSnosti provedbe cjelokupnog Operativhog programa mjereno,
izmedu ostalog, sljede¢im pokazateljima provedbe:

1 . .. . T4 v . . . vz
Svi navedeni indikatori biti ¢e uvrSteni u obrazac izvjesc¢a

6
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e Broj potencijalnih prijavitelja koji su primili potporu u okviru tehni¢ke pomoci
(odnosi se na prijavitelje koji su sudjelovali na radionicama/savjetovanjima
financiranima iz sredstava Tehnicke pomoci)

e Broj zaposlenika u okviru strukture upravljanja Operativnim programom koji su
sudjelovali u aktivnostima izgradnje kapaciteta (odnosi se na djelatnike Operativne
strukture koji su sudjelovali na edukacijama/treninzima/radionicama/studijskim
putovanjima i sl. financiranim iz sredstava Tehnicke pomoci)

e Broj organiziranih informativnih dogadaja

Prijavitelj] moze definirati i dodatne indikatore relevantne za njegov projekt. Projekti koji
izravno ne doprinose minimalno jednom unaprijed definiranom indikatoru Operativnog
programa nece se smatrati prihvatljivima za financiranje. Svaki indikator potrebno je realno
kvantificirati, odnosno potrebno je utvrditi ciljnu vrijednost.

Dodatak XXIIl. provedbene Uredbe

Dodatak XXIIl. (Annex XXIlI) provedbene Uredbe Komisije 1828/2006 definira kategorije i
osobine krajnjih korisnika o kojima je potrebno prikupljati podatke na programskoj razini. U
tu svrhu Upravljacko tijelo Operativnog programa ,Razvoj ljudskih potencijala 2007.-2013.“
razvilo je metodologiju prikupljanja podataka na projektnoj razini, kao i proceduru
izvjeS¢ivanja. Podaci o krajnjim korisnicima definirani Dodatkom XXIII. prikupljaju se
koriStenjem zasebnih obrazaca i ukljucuju sljedece:

Broj sudionika po godini

(osobe koje ulaze u aktivnost, izlaze iz aktivnosti, prelazak iz jedne godine u sljedecu)

Samo za indikatore:

e Broj potencijalnih prijavitelja koji su primili potporu u okviru Tehnicke pomodi
(odnosi se na prijavitelje koji su sudjelovali na radionicama/savjetovanjima
financiranima iz sredstava Tehnicke pomodi)

e Broj zaposlenika u okviru strukture upravljanja Operativnim programom koji su
sudjelovali u aktivnostima izgradnje kapaciteta (odnosi se na djelatnike Operativne
strukture koji su sudjelovali na edukacijama/treninzima/radionicama/studijskim
putovanjima i sl. financiranim iz sredstava Tehnicke pomoci)

Podjela sudionika prema spolu

e Zenski
e muski

Podjela sudionika prema statusu na trzistu rada

e zaposleni (ukupan broj zaposlenih, uklju€ujuéi samozaposlene)
e samozaposleni
e nezaposleni (ukupan broj nezaposlenih uklju¢ujuéi dugotrajno nezaposlene)
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e dugotrajno nezaposleni

e neaktivne osobe (ukupan broj neaktivnih osoba, ukljuuju¢i one uklju¢ene u
program obrazovanja, obuke ili umirovljenike, osobe koje su odustale od posla,
osobe kojima je utvrdena potpuna nesposobnost za rad, kuéanice i druge)

e neaktivne osobe uklju¢ene u program obrazovanja ili obuke

Podjela sudionika prema dobi

° mladi (15-24 godina)
° stariji radnici (55-64 godina)
Podjela sudionika prema osjetljivim skupinama, u skladu s nacionalnim pravilima
® manjine
e migranti
e osobe sinvaliditetom
e ostale osobe u nepovoljnom polozaju

Podjela sudionika prema zavrS§enom obrazovanju

° Zavrseni nizi razredi osnovne Skole, ZavrSena osnovna Skola (ISCED 1 2)

° Zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje (ISCED 3)

° ZavrSeni poslijesrednjoskolski programi usavrSavanja / obrazovanja odraslih
(ISCED 4)

. Zavrsen strucni studij, zavrSen preddiplomski sveudilisni studij/Diplomski
sveucilisni  studij/ Integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij

/Specijalisticki diplomski struéni studij/Poslijediplomski specijalisticki studij,
zavrSen poslijediplomski sveucilisni studij (ISCED 5 i 6)

Obrasci temeljem kojih se podaci prikupljaju razvijeni su u skladu sa zakonodavnim okvirom
prikupljanja osobnih i osjetljivih podataka te su dio dokumentacije koja se korisniku dostavlja
zajedno s detaljnom uputom o prikupljanju i obradi podataka te o postupku izvjeséivanja
nadleznih tijela.
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3. Financiranje

Ovaj poziv na dostavu projektnih prijedloga sufinancira Europska unija i to iz Europskog
socijalnog fonda (ESF). Poziv na dostavu projektnih prijedloga provodi se u okviru Prioritetne
osi IV — Tehni¢ka pomoc¢ Operativnog programa ,Razvoj ljudskih potencijala® 2007.-2013.
koji je Europska komisija odobrila 17. listopada 2013.

Namjenska sredstva ESF-a predstavljaju 85% ukupnih prihvatljivih troSkova projekta.
Namjenska sredstva Drzavnog proracuna Republike Hrvatske predstavljaju 15% ukupnih
prihvatljivih troskova projekta.

Sukladno ¢lanku 34. Uredbe Vijeca (EZ)1083/2006 koristi se i financiranje koje spada u opseg
pomoci Europskog fonda za regionalni razvoj (za kupnju opreme, namjestaja, vozila) ako je to
prihvatljivo i nuzno potrebno za provedbu projekta, do najvise 10% ukupno prihvatljivih
troskova projekta.

3.1 Iznos raspolozivih bespovratnih sredstava

Za financiranje projekata u okviru ovog poziva na dostavu projektnih prijedloga raspoloZiv je
iznos od 32.005.120,00 KN. Financiranje je osigurano iz sredstava Europskog socijalnog
fonda, te u okviru DrZzavnog proracuna Republike Hrvatske kako slijedi:

Izvor sredstava
UKUPNO (KN)
Namjenska sredstva EU — ESF (85 %) 27.204.352,00

Namjenska sredstva RH, osigurava korisnik (15 %) 4.800.768,00
UKUPNO (100%) 32.005.120,00

Projekti se mogu financirati u iznosu do 100% prihvatljivih troskova.

Poziv na dodjelu bespovratnih sredstava podijeljen je u 2 grupe.

GRUPA 1

Ugovaranje usluga u svrhu potpore Operativnoj strukturi u provedbi Operativnog programa.
Iznos (Ukupno EU + nacionalna): 3.420.000,00 KN

Prihvatljivi prijavitelj: Upravljacko tijelo - MRMS




&
Za D"

<>

E | RAzvoy

H X
GRUPA 2
Potpora Operativnoj strukturi Operativnog programa ,Razvoj ljudskih potencijala 2007.-
2013.”
Iznos (Ukupno EU+ nacionalna): 28.585.120,00 KN
Korisnik Maksimalni  ukupni | Vlastito sufinanciranje

iznos KN KN

Ministarstvo rada i mirovinskoga | 7.432.131,20 1.114.819,68
sustava
Ministarstvo socijalne politike i | 2.000.958,40 300.143,76
mladih
Ministarstvo znanosti, obrazovanja i | 2.858.512,00 428.776,80
sporta
Ured za udruge 857.553,60 128.633,04
Hrvatski zavod za zaposljavanje 8.861.387,20 1.329.208,08
Agencija za strukovno obrazovanje i | 5.431.172,80 814.675,92
obrazovanje odraslih
Nacionalna zaklada za razvoj civilnoga | 1.143.404,80 171.510,72
drustva

3.2 Broj projekata

Prijavitelj ne moZe dostaviti vise od jedne prijave na ovaj Poziv na dostavu projektnih

prijedloga.

Jedna prijava mozZe ukljucivati aktivnosti vise grupa u okviru ovog poziva na dostavu

projektnih prijedloga.

3.3 Zabrana dvostrukog financiranja

Prijavitelji na poziv na dostavu projektnih prijedloga ne smiju prijaviti projekte za ¢iju su
provedbu ve¢ dobili sredstva iz drugih javnih izvora. U slu¢aju da se ustanovi dvostruko
financiranje projekta prijavitelj ¢e morati vratiti primljena sredstva za koja je ustanovljeno
dvostruko financiranje.
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4. Kriteriji prihvatljivosti

Tri su vrste kriterija prihvatljivosti i oni se odnose na:

a. sudionike — prijavitelji

b. projekt — aktivnosti za koje se mogu dodijeliti bespovratna sredstva

c. troSkove — vrste troskova koje se uzimaju u obzir pri odredivanja ukupno prihvatljivih
troskova projekta

4.1 Kriteriji prihvatljivosti prijavitelja

Prijavitelj mora ispunjavati sljedeée uvjete:

1. biti dio Operativne strukture Razvoj ljudskih potencijala kako je navedeno u ¢lanku 9.
Uredbe Vlade RH o tijelima u sustavu upravljanja i kontrole koristenja strukturnih
instrumenata Europske unije u Republici Hrvatskoj (NN 97/12);

2. za Grupu 1 biti Upravljacko tijelo Operativhog programa Razvoj ljudskih potencijala
kako je navedeno u Clanku 9, Uredbe Vlade RH o tijelima u sustavu upravljanja i kontrole
koristenja strukturnih instrumenata Europske unije u Republici Hrvatskoj (NN 97/12);

U slucaju kada prijavitelji (UT, tj. PT 2) istodobno djeluju kao korisnici projekata Strukturnih
fondova i Kohezijskog fonda Europske unije, na odgovarajuéi nacin moraju se odvojiti
funkcije izmedu tijela u Sustavu i korisnika (ZNP 14, 6.3).

4.2 Prihvatljivost projekta

4.2.1. Lokacija

Projektne aktivnosti se moraju provoditi u Republici Hrvatskoj. Pojedine aktivnosti (npr.
studijska putovanja, edukacije, sastanci, seminari, konferencije) moguce je organizirati i/ili
sufinancirati i ako se provode izvan teritorija Republike Hrvatske.

4.2.2. Trajanje

Razdoblje provedbe Projekta zapoclinje s datumom kad pocinju projektne aktivnosti
povezane s provedbom projekta, ali ne ranije od 1. prosinca 2013. godine i zavrsava s
datumom kad sve projektne aktivnosti povezane s provedbom projekta zavrSe, odnosno
najkasnije 1. lipnja 2016. godine.

4.2.3. Prihvatljive aktivnosti

Aktivnosti moraju biti u skladu sa ciljevima Prioriteta IV — Tehnicka pomo¢, Operativnog
programa Razvoj ljudskih potencijala.

Slijedece aktivnosti su prihvatljive za financiranje u okviru svih grupa ovog poziva na dostavu
projektnih prijedloga:
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Grupa 1:

1. Nabava usluga

Grupa 2

1.

12

Rad tijela Operativne strukture
Place djelatnika

Putni troskovi, dnevnice
Najam prostora

Nabava opreme

Obrazovne aktivnosti;

Seminari

Istrazivanja

Radionice

Konferencije

Evaluacije

Savjetodavne usluge

Izrada dokumentacije za potrebe daljnjeg rada OS

Aktivnosti vezane uz informiranje, promidzbu i vidljivost

Produkcija materijala za informiranje, promidzbu i vidljivost (u skladu s
komunikacijskim akcijskim planom za provedbu Operativhog programa ,Razvoj
ljudskih potencijala“)

Oglasavanje

Zakup oglasnog prostora

Troskovi hrane i pi¢a povezani s aktivnostima informiranja, promidzbe i vidljivosti

Procjena dostavljenih projektnih prijedloga za dodjele bespovratnih sredstava u
okviru Operativnog programa ,,Razvoj ljudskih potencijala“
Usluge vanjskih ocjenjivacda

Organizacija Nadzornog odbora i drugih dogadanja
Usluge prevodenja

Najam dvorana za sastanke

Najam audio-vizualne i ostale potrebne opreme
Priprema dokumentacije i pripadajudih sadrzaja
Honorari i putni troSkovi stru¢njaka

Troskovi hrane i piéa
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Ulaganje u infrastrukturu nuznu za provedbu Operativnog programa, ulaganje u
informacijsko — komunikacijsku infrastrukturu, unaprjedenje sigurnosti i dostupnosti ,on-
line” javnih sluzbi.

Popis vrsta aktivnosti nije konacan, ve¢ samo ilustrativan te ée se aktivnosti koje nisu
spomenute gore a u skladu su s ciljevima Prioriteta 4 Tehnicke pomodi, takoder uzeti u obzir
za financiranje.

Prijavitelj mora pri provedbi projektnih aktivnosti osigurati poStovanje nacela jednakih
mogucénosti, ravnopravnosti spolova i nediskriminacije.

4.2 4. Neprihvatljive aktivnosti

Aktivnosti koje ne doprinose upravljanju i provedbi Europskog socijalnog fonda u RH.

4.2.5. Informiranje i vidljivost

Prijavitelj mora osigurati vidljivost EU financiranja sukladno Uputama za korisnike vezano za
Informiranje i vidljivost projekata financiranih iz strukturnih fondova i Kohezijskog fonda
2007. - 2013. koje su objavljene na sljedecoj internetskoj adresi:

www.strukturnifondovi.hr/uputezakorisnikesredstava

Upute su sastavljene kako bi se osigurala vidljivost projekata koje (su)financira Europska
unija i sluze kao pomo¢ korisnicima sredstava prilikom ispunjavanja obveza vezanih uz
informiranje i vidljivost projekata sufinanciranih iz Europskog socijalnog fonda.

Cilj informiranja i vidljivosti je podizanje svijesti javnosti, medija i dionika o ulozi Europske
unije te rezultatima i ucincima projekata financiranih iz sredstava Europskog socijalnog
fonda.

4.3 Prihvatljivost troskova

Proracun projekta je procjena trosSkova provedbe svih projektnih aktivnosti. 1znosi ukljuceni
u proracun projekta moraju se temeljiti na realnim procjenama objektivnih podataka kao sto
su: informacije s trzista, internetskih stranica, iznosi isplaceni u okviru drugih projekata,
ponude dobavljacaisl.

4.3.1 Prihvatljivi troskovi

Prihvatljivi troskovi u okviru ovog poziva na dostavu projektnih prijedloga su:
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- neposredno vezani za upravljanje Operativhim programom Razvoj ljudskih
potencijala, sukladno ciljevima Prioriteta 4.

- neposredno povezani s provedbom projekta, u skladu s ciljevima projekta i
Ugovorom o dodjeli bespovratnih sredstava,

- stvarno nastali i platio ih je korisnik te o tome dostavio odgovarajuée dokaze o
plaéanju,

- nastali u razdoblju prihvatljivosti projekta, odnosno od 1. prosinca 2013. godine do 1.
lipnja 2016. godine,

- dokazivi vjerodostojnim racunima ili racunovodstvenim dokumentima jednake
dokazne vrijednosti,

- u skladu s vazec¢im pravilima Zajednice i nacionalnim pravilima (postovanje odredbi
vazeceg zakona o javnoj nabavi, informiranje javnosti i vidljivost, cuvanje
dokumentacije...).

Prihvatljive troSkove predstavljaju izravni (neposredni) troskovi projekta.

U izravne prihvatljive troSkove ubrajaju se troskovi koji su neposredno povezani s
provedbom projekta.

Financiranje iz opsega pomo¢i EFRR-a

Sukladno ¢lanku 34. Uredbe Vije¢a (EZ)1083/2006 u ovom pozivu na dostavu projektnih
prijedloga omoguceno je i financiranje koje spada u opseg pomodi Europskog fonda za
regionalni razvoj - EFRR (za kupnju strojeva, opreme i namjestaja) ako je to prihvatljivo i
nuzno potrebno za provedbu projekta.

Vrijednost kupnje opreme, namjestaja, vozila ne smije premasiti 10% svih prihvatljivih
troskova projekta. Kupnja strojeva, opreme i namjestaja prihvatljiva je samo u sluéaju da je
utemeljena u projektnim aktivnostima i nuzno potrebna za postizanje ciljeva projekta i to

pod uvjetom da je kupljeno ukljuéeno u registar osnovnih sredstava prijavitelja i da se tretira
kao osnovno sredstvo u skladu s opéeprihvaéenim rac¢unovodstvenim standardima.

Amortizacija trajne materijalne imovine:
Prihvatljiv je troSak amortizacije trajne materijalne imovine pod sljedeéim uvjetima:
- navedena trajna materijalna imovina se izravno koristi za projekt;

- sredstva Europske unije nisu doprinijela kupnji takve fiksne imovine. Amortizacija se moze
potrazivati na rabljenu opremu pod uvjetom da oprema nije kupljena pomocu nacionalne ili
europske potpore;

- troskovi amortizacije izracunavaju se u skladu s relevantnim nacionalnim racunovodstvenim
pravilima i racunovodstvenom politikom korisnika. Dokumentacija koja pokazuje kako su
troskovi amortizacije izracunati i kako se moraju evidentirati mora se Cuvati;
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- troskovi amortizacije alociraju se proporcionalno koristen dugotrajne imovine te iskljucivo
tijekom trajanja projekta.

Obracun amortizacije vrsi se prema odredbama Pravilnika o proracunskom racunovodstvu i
racunskom planu.

4.3.2 Pregled osnovnih vrsta troSkova koji su prihvatljivi u okviru poziva na dostavu
projektnih prijedloga

Prihvatljivi troskovi (Elementi projekta)
Grupal
ELEMENT: 1. Nabava usluga

Grupa 2
ELEMENT: 1. Troskovi rada Operativne strukture

Troskovi rada djelatnika zaposlenih na provedbi IPA-e i/ili ESF-a u punom radnom vremenu?
(trenutno zaposleni, ukoliko dostupna sredstva omogucavaju ukljuciti i osobe koje ¢e biti
zaposlene tijekom godine).

e Bruto plaée uklju¢ivo doprinose na placu;
bruto plaéa ukljucuje naknade plaée koje su troSak poslodavca i za koje poslodavac ne
moze dobiti povrat iz drugih izvora (npr. bolovanje do 42 dana, plaéeni dopust za
slu¢aj rodenja djeteta, smrti ¢lana obitelji, preseljenja, polaganja ispita, vien¢anja i
sl.);

e prijevoz, topli obrok

e drugi osobni primici u skladu s vaze¢im radnim zakonodavstvom.

Troskovi putovanja u zemlji i inozemstvu: (svih putovanja; za djelatnike strukture i ostale
osobe kojima se troskovi pokrivaju npr. ¢lanovi NO; strucnjaci...)

e dnevnice;
e troskovi smjestaja;
e troSkovi putovanja.

Troskovi uredskog materijala potrebnog za provedbu Operativnog programa Razvoj ljudskih
potencijala.

® Troak place onih djelatnika zaduZenih od strane institucije kao korisnika za provedbu ugovora o dodjeli
bespovratnih sredstava nije prihvatljiv. TroSak place djelatnika koji rade u ulozi partnera korisniku na provedbi
projekata odobrenih za financiranje temeljem Uredbe Vije¢a EK 1085/2006 nije prihvatljiv.
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ELEMENT 2. TroSkovi usluga

Troskovi najma i odrZzavanja prostora (svi troskovi najma, bez obzira radi li se o edukacijama,
sastancima, aktivnostima informiranja, promidzbe i vidljivosti...)

najam opreme

najam uredskog i garaznog prostora

najam prostora za odrazavanje sastanak, konferencija i sl.

reZije za prostor koji se koristi u svrhu provedbe projekta (neizravan trosak)

Troskovi vanjskih usluga

savjetodavne usluge;

usluge prevodenja;

usluge izobrazbe i osposobljavanja;

usluge s podrucja informacijsko-komunikacijske tehnologije;
usluge izrade studija, evaluacija, istrazivanja, stru¢nih misljenja, izvjestaja itd.
usluge pripreme za tisak i tiska materijala;

trosak odrzavanja vozila, objekata

raCunovodstvene usluge i programi

usluge vanjskih ocjenjivaca/ica;

ugostiteljske usluge; (neizravan trosak)

marketinsko komuniciranje, savjetovanje, odnosi s javnoscu i sl.;

Promidzba i vidljivost:

priprema, oblikovanje, prijevod, tisak promotivnog materijala i dostava;

uspostava i odrzavanje internetskih stranica;

troskovi oglasa, objava, odnosno zakupa medijskog prostora;

troskovi promocije proizvoda i usluga (npr. troskovi sudjelovanja i prezentacije na
promotivnim dogadanjima i sl.);

troskovi hrane i pi¢a povezani s promidzbom i vidljivosti

ELEMENT 3: Ulaganje u infrastrukturu nuznu za provedbu Operativnog programa

Troskovi koji nisu navedeni a vezani su za upravljanje Operativhim programom Razvoj
ljudskih potencijala te su u skladu s vaze¢im zakonodavstvom ¢e biti razmotreni kao
prihvatljivi.
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4.3.3. Neprihvatljivi troskovi

U neprihvatljive troSkove spadaju:

Ulaganja u kapital ili kreditna ulaganja, jamstveni fondovi;

Izdatak povezan s aktivnostima stambenog zbrinjavanja;

PDV koji je povrativ;

Kamate na dug;

Izdatak povezan sa stavljanjem nuklearnih postrojenja izvan pogona;

Doprinosi u naravi: nefinancijski doprinosi (robe ili usluge) od treéih strana koji ne
obuhvacaju izdatke za korisnika;

Doprinosi za dobrovoljna zdravstvena ili mirovinska osiguranja koja nisu obezna
prema nacionalnom zakonodavstvu;

Operativni troskovi izuzev troskova upravljanja projektom;

Izdatak temeljen na fiksnim troSkovima izraCunat primjenom standardne veli¢ine
jedini¢nih cijena ili pausalnih iznosa;

Gubici zbog fluktuacije valutnih tecaja i provizija na valutni tecaj;

Bankovni troSkovi za otvaranje i vodenje racuna, naknade za financijske transfere i
drugi troskovi u potpunosti financijske prirode;

Troskovi kupnje opreme, namjestaja, vozila ako premasuju vrijednost od 10 % svih
prihvatljivih troSkova projekta;

Troskovi placa i ostali troskovi vezani za rad zaposlenih koji upravljaju Ugovorom o
dodjeli bespovratnih sredstava u ime »korisnika«;

Drugi troskovi koji nisu u neposrednoj povezanosti sa sadrzajem i ciljevima projekta.

4.3.4. Prihod

Projekt u pravilu ne smije ostvarivati prihod. Nije dopusteno ciljnim skupinama napladivati
sudjelovanje u projektnim aktivnostima. Ako tijekom provedbe projekta ipak dode do
ostvarenja odredenog prihoda, ukupan iznos bespovratnih sredstava bit ¢ée umanjen za iznos
ostvarenog prihoda i to na temelju podnesenog zavrsnog izvjesca.
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5. Postupak prijave

Sve prijave moraju biti na hrvatskom jeziku i u potpunosti elektronicki ispunjene na
obrascima preuzetima s internetske stranice: https://scf-wf.mrrfeu.hr/ap.

Na navedenoj adresi objavljene su upute za rad s aplikacijom te sadrZajne upute za
popunjavanje prijavnog obrasca A. dio. Za rad s aplikacijom nuino je koristiti sljedece
mrezne preglednike: Internet Explorer 9 ili novije verzije, Mozilla Firefox 14.0 ili novije verzije
te Google Chrome 20.0 ili novije verzije.

Prijava je potpuna ako sadrzi:

e jednu (1) originalnu verziju u papirnatom/tiskanom obliku ispunjenu na prijavnim
obrascima koji su dio natjeCajne dokumentacije i koja sadrzava sve zahtijevane
obvezne priloge, kako je definirano u natje¢ajnoj dokumentaciji

e jednu (1) elektroni¢ka verziju na CD-u koja sadrzZi ispunjeni prijavni obrazac
(prijavni obrazac A izvezen u PDF formatu), skenirane zahtijevane obvezne
priloge. Elektronicka verzija mora biti istovjetna papirnatoj/tiskanoj verziji i
pravilno oznacena.

Prijave mora potpisati osoba koja je po zakonu ovlastena za zastupanje prijavitelja. Prijavitelj
je duzan potpisati Izjavu prijavitelja (obrazac 2.).

Prijava mora sadrzavati organigram sa jasno naznaCenim zaposlenicima koji obavljaju
funkcije , korisnika” i onih u sustavu upravljanja i kontrole za koriStenje Strukturnih fondova.

Indikativni raspored procesa prijave i odabira:

DATUM VRIJEME
Rok za dostavu pitanja 07.07.2014. /
Rok za dostavu odgovora 4 radna dana nakon | /

zaprimanja pitanja

Rok za podnosenje prijava 11.07.2014. 15:00 sati
Dostava Odluke o financiranju 18.07.2014. /
Potpisivanje Ugovora o dodjeli | 25.07.2014. /

bespovratnih sredstava

5.1 Predaja prijave

Rok za dostavu: 11. srpnja 2014. godine do 15:00 sati

Adresa za dostavu: Hrvatski zavod za zaposljavanje, Ured za financiranje i ugovaranje
projekata Europske unije, Petraci¢eva 4, 10000 Zagreb
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U obzir ée se kao pravodobne uzimati prijave zaprimljene na naznacenoj adresi za dostavu
do 11. srpnja 2014. godine do 15:00 sati.

Prijavu je potrebno dostaviti u zatvorenoj omotnici. Na vanjskoj strani omotnice obvezno
navesti:

a) kodni broj i naziv poziva za dostavu projektnih prijava — HR.4.1.03. Potpora
Operativnoj strukturi Razvoj ljudskih potencijala
b) naziviadresu prijavitelja

Sve projektne prijave koje ispunjavaju gore navedene uvjete za registraciju biti ce
registrirane u integrirani informacijski sustav za strukturne fondove (SF MIS). Svaka
registrirana prijava dobit ¢e jedinstveni kodni broj koji se dodjeljuje automatski od strane SF
MIS-a.

Predaja prijave znacdi da se prijavitelj slaZze s uvjetima natjecaja. Potpisivanjem Prijavnog
obrasca A (obrazac 1.), prijavitelj izjavljuje da prihvaéa ugovorne uvjete u sluc¢aju dodjele
bespovratnih sredstava.

Projektne prijave dostavljene na neki drugi nacin, nepravilno oznacene, dostavljene na drugu
adresu ili nakon naznacenog roka za dostavu bit ¢e odbacene.

Odbacene prijave ne vracaju se prijaviteljima, kao ni one koje su odabrane za financiranje.

5.2 Dodatne informacije

Pitanja i odgovori

Pitanja mogu biti poslana elektronickom postom do 07. srpnja 2014. godine na adresu
ljubica.katic@mrms.hr.

Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava nije obvezno davati pojasnjenja na pitanja pristigla
nakon navedenog roka.

Odgovori ¢e biti dostavljeni elektronicki svim potencijalnim prijaviteljima u roku 4 radna
dana.

Izmjene i dopune poziva na dostavu projektnih prijedloga

U slu¢aju da se poziv na dostavu projektnih prijedloga i natjecajna dokumentacija izmijene ili
dopune prije datuma zatvaranja natjecaja, sve izmjene i dopune bit ée dostavljene svim
potencijalnim prijaviteljima najkasnije 4 radna dana prije isteka roka za dostavu projektnih
prijedloga.

Prijavitelji su obvezni posStovati sve izmjene i dopune poziva na dostavu projektnih prijedloga
i natjecajne dokumentacije sukladno objavljenim uputama.
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6. Postupak evaluacije

Postupak evaluacije projekata sastoji se od nekoliko faza i obavlja se sljedeéim redoslijedom:

e zaprimanje i registracija projektnih prijava,
e administrativna provjera,

e provjera prihvatljivosti,

e odluka o financiranju.

Nakon isteka roka za podnosenje prijava prijavitelju nije dopusteno ispravljanje projektne
prijave ili dopunjavanje obveznih dokumenata propisanih Uputama za prijavitelje. Sve do
trenutka potpisivanja Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava prijavitelj ima pravo povuci
projektnu prijavu u bilo kojoj fazi postupka evaluacije dostavom odgovarajuceg pisanog
zahtjeva.

6.1 Zaprimanje i registracija projektnih prijava

Projektne prijave moraju se dostaviti na adresu i u roku kako je navedeno u poglavlju 5.1.

6.2 Administrativna provjera

Hrvatski zavod za zaposljavanje, Ured za financiranje i ugovaranje projekata EU ée provesti
administrativnu provjeru prijava i prijavitelja prema sljedeéim kriterijima:

Da Ne

Administrativni kriteriji

1. Projektna prijava je dostavljena za pravi poziv na dostavu projektnih
prijedloga

2. Projektna prijava je dostavljena u zadanom roku

3. Projektna prijava je dostavljena u trazenom formatu i trazenom broju
primjeraka

4. Projektna prijava je ispunjena na zadanim obrascima i sadrzi sve
obvezne priloge i popratne dokumente

5. Projektna prijava je napisana na hrvatskom jeziku

6. lzjavu iz obrasca 2. potpisao je prijavitelj

Formalno potpunom smatra se prijava koja sadrzi sve prijavne obrasce i obvezne priloge
kako je zahtijevano u pozivu na dostavu projektnih prijedloga i natjecajnoj dokumentaciji:
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1. Prijavni obrazac A

2. lzjava prijavitelja

3. Organigram sa jasno naznaCenim zaposlenicima koji obavljaju funkcije ,korisnika“ i
onih u sustavu upravljanja i kontrole za koriStenje Strukturnih fondova.

6.3 Provjera prihvatljivosti

Za provjeru prihvatljivosti, odnosno uskladenosti prijavljenih projektnih prijedloga s
kriterijima prihvatljivosti definiranima u Pozivu na dostavu projektnih prijedloga, odgovoran
je Hrvatski zavod za zaposljavanje, Ured za financiranje i ugovaranje projekata EU. Projektni
prijedlozi moraju zadovoljiti sve kriterije prihvatljivosti. Hrvatski zavod za zaposljavanje, Ured
za financiranje i ugovaranje projekata EU provjerava da li je iznos prihvatljivih troSkova
prijave u skladu sa indikativnom podjelom sredstava Tehni¢ke pomoci navedenoj u poglavlju
3.1. ovih uputa.

Hrvatski zavod za zaposljavanje, Ured za financiranje i ugovaranje projekata EU od
prijavitelja moZe zahtijevati dodatna pojasnjenja, odnosno originale i/ili ovjerene preslike
trazene popratne dokumentacije. U slucaju da se trazeno ne dostavi u roku navedenom u
zahtjevu za dostavu popratnih dokumenata, projektni prijedlog se odbacuje.

Da Ne

Kriteriji prihvatljivosti

1. Zatrazeni iznos sredstava je unutar maksimalnog iznosa definiranog
za pojedino tijelo u tocki 3.1

2. Projekt sadrzi samo prihvatljive aktivnosti

3. Trajanje projekta je u okviru prihvatljivog perioda navedenog u tocci
4.2.2

4. Zaistu stavku izdataka korisnik nije podnio prijavu razli¢itim izvorima,
kako bi ostvario financijsku potporu (dvostruko financiranje)

Troskovi projekta su prihvatljivi i povezani sa svrhom projekta

Proracun je realan i ekonomican

Lokacija provedbe projekta je prihvatljiva lokacija

O N o u

Projekt izravno doprinosi minimalno jednom pokazatelju
Operativnog programa navedenom u tocki 2.4.

Proracun koji uspjesni prijavitelji predloze mora biti ispravljen u smislu aritmetic¢kih gresaka
ili neprihvatljivih troskova prije potpisivanja Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava.
Hrvatski zavod za zaposljavanje, Ured za financiranje i ugovaranje projekata EU ima pravo
traziti od prijavitelja da pruzi dodatne informacije kako bi se ocijenila prihvatljivost troskova.
U sluéaju da prijavitelj ne dostavi informacije o prihvatljivosti troskova koje bi Hrvatski zavod
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za zaposljavanje, Ured za financiranje i ugovaranje projekata EU smatrao zadovoljavajuéima,
predmetni troskovi smatrat ¢e se neprihvatljivima.

6.4 Odluka o financiranju

Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava donosi Odluku o financiranju uzimajuéi u obzir
izvjes¢a o provjeri prihvatljivosti koje podnosi Hrvatski zavod za zapoSsljavanje, Ured za
financiranje i ugovaranje projekata EU.

MRMS zadrzava pravo ne dodijeliti sva dostupna sredstva.

Sve uspjeSne prijavitelie MRMS sluzbenim dopisom obavjeStava o odabiru njihovih
projektnih prijedloga u roku od 5 radnih dana od donosenja odluke o financiranju i dostavlja
im Odluku o financiranju i informacije o daljnjem postupku.

6.5 Ugovor o dodjeli bespovratnih sredstava

Po zavrSetku postupka evaluacije i donoSenja Odluke o financiranju Ministarstvo rada i
mirovinskoga sustava, Hrvatski zavod za zaposljavanje i uspjesni prijavitelj sklapaju Ugovor o
dodjeli bespovratnih sredstava (predlozak standardnog ugovora - Prilozi.).

Iznimno, Ugovor o dodjeli bespovratnih sredstava s korisnikom Nacionalna zaklada za razvoj
civilnoga drustva supotpisuje Ured za udruge Vlade Republike Hrvatske kao tijelo koje izdaje
nalog za izvrSenje isplate troskova odobrenih sukladno ugovoru.
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7. Prijavni obrasci i prilozi:

A. Prijavni obrasci:
1. Prijavni obrazac A
2. lzjava prijavitelja

B. Prilozi:
1. Predlozak Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava
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