 Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava
Uprava za upravljanje operativnim programima EU
Odjel za provedbu projekata u području tržišta rada
Poziv na dostavu projektnih prijedloga ''Zaželi-Program zapošljavanja žena''
Broj Poziva: UP.02.1.1.05



ODGOVORI NA PITANJA
vezana uz Poziv na dostavu projektnih prijedloga
UP.02.1.1.05 „Zaželi - Program zapošljavanja žena“
Pitanja pristigla na esf.info@mrms.hr od 15. do 23. srpnja 2017.

U interesu jednakog postupanja prema svim prijaviteljima, Ministarstvo rada i
mirovinskoga sustava u okviru ovog dokumenta, a čija je svrha pojasniti uvjete
natječajne dokumentacije, daje mišljenje o prihvatljivosti određenog prijavitelja,
projekta ili aktivnosti u okviru dostupnih informacija iz pitanja dostavljenih od strane
potencijalnih prijavitelja.

	RB.
	                                  PITANJE
	                                ODGOVOR

	1. 
	Kolika ce plaća biti za žene u ovoj branši zapošljavanja? 
	Žene koje će biti zaposlene na poslovima potpore i podrške krajnjim korisnicima u okviru ovog Poziva ostvaruju pravo na minimalnu plaću sukladno važećoj Uredbi Vlade RH o visini minimalne plaće za tekuću godinu za 2017. godinu sukladno spomenutoj Uredbi o visini minimalne plaće (NN 115/16) u bruto I iznosi 3.276,00 kn. 


	2. 
	Zanima me dali je u programu "Zaželi" naglasak između ostalog i na žene iznad 50 godina starosti. Na Zavodu za zapošljavanje su mi rekli da je to maknuto.






	Sukladno izmjenama i dopunama natječajne dokumentacije od 24.07.2017. kroz poziv na dostavu projektnih prijedloga Zaželi – Program zapošljavanja žena mogu se zaposliti nezaposlene žene s najviše završenim srednjoškolskim obrazovanjem koje su prijavljene u evidenciju nezaposlenih Hrvatskog zavoda za zapošljavanje s naglaskom na starije od 50 godina, žene s invaliditetom, žrtve trgovanja ljudima, žrtve obiteljskog nasilja, azilantice, mlade žene koje su izašle iz sustava skrbi (domova za djecu) i udomiteljskih obitelji, odgojnih zavoda i sl., liječene ovisnice, povratnice s odsluženja zatvorske kazne unazad 6 mjeseci, pripadnice romske nacionalne manjine, beskućnice.

Na poziciji voditelja projekta može se zaposliti nova osoba.


	3. 
	Da li su unutar ciljane skupine prihvatljive žene do 50 godina? 
Naime na predviđenom području (ruralnom području i području posebne državne skrbi) za provedbu projekta imamo žene koje imaju 48,49 godina (žele sudjelovati u projektu tj. provedbi projektnih aktivnosti) koje su žrtve Domovinskog rata zbog čega nisu završile školovanje. Prijavom projekta na ovaj natječaj željeli bi im omogućiti uključivanje na tržište rada.

Da li se kao voditelj projekta može zaposliti nova osoba u sklopu ove prijave?	

	

	4. 
	Grad, kao jedinica lokalne samouprave, želi se prijaviti na natječaj "Zaželi - Program zapošljavanja žena UP.02.1.1.05" koji je dio Operativnog programa Učinkoviti ljudski potencijali 2014.-2020. 
Europskog socijalnog fonda, ali kako je navedeno u Pozivu za dostavljanje natječajne dokumentacije da će se projekti provoditi u teško dostupnim područjima (ruralna područja i otoci) te u onim područjima u kojima je stopa nezaposlenosti i stopa dugotrajne nezaposlenosti viša od hrvatskog prosjeka, zanima nas da li je Grad prihvatljiv prijavitelj?

	



Sukladno izmjenama i dopunama natječajne dokumentacije od 24.07.2017 u točki 6.2 Procjena kvalitete, poglavlje Ocjenjivanje kvalitete dodatno su razrađeni kriteriji ocjenjivanja obzirom na regionalne specifičnosti vezano uz stopu nezaposlenosti te indeks razvijenosti.
Prihvatljivi prijavitelji se mogu javiti s područja cijele Republike Hrvatske, no pri ocjenjivanju kvalitete veći broj bodova će ostvariti prijavitelji koji će projekte aktivnosti provoditi u područjima s većom stopom nezaposlenosti od prosjeka RH te nižim indeksom razvijenost.

	5. 
	Grad je izuzetno zainteresiran prijaviti se na natječaj objavljen na Vašoj mrežnoj stranici: http://www.strukturnifondovi.hr/natjecaji/1425.

Moje pitanje se odnosi na mogućnost prijave, naime iako je navedeno kako su prihvatljivi prijavitelji JLS-ovi, u samom tekstu se navodi sljedeće: Projekti će se provoditi u teško dostupnim područjima (ruralna područja i otoci) te u onim područjima u kojima je stopa nezaposlenosti i stopa dugotrajne nezaposlenosti viša od hrvatskog prosjeka.

Može li grad biti prihvatljiv prijavitelj ako bi se projekt provodio na području koje ne spada u gore navedena područja?

	

	6. 
	Dostavljam pitanje vezano uz Poziv UP.02.1.1.05

Da li je moguće da, uz prijavitelja/korisnika, zapošljava i neki drugi neobavezni partner?

	Pripadnice ciljanih skupina mogu biti zaposlene i kod partnera izuzev kod obaveznih partnera (HZZ i CZSS).
Uloge prijavitelja i partnera te projektne aktivnosti koje isti mogu provoditi preciznije su definirane Izmjenama natječajne dokumentacije od 24.07.2017. godine.

	7. 
	Imam pitanje u vezi predmetnog natječaja. U UzP se pod točkom 3.3. navodi kako partneri na projektu ne mogu biti provoditelji Aktivnosti 1., odnosno zapošljavanja žena. Da li to znači da samo obvezni partneri (HZZ i CZSS) ne mogu zapošljavati ili ne mogu niti udruge i jls-ovi kao partneri? Naime, ako se radi o objedinjenom projektu gdje bi se u partnerstvo udružilo više udruga i jls-ova radi lakše pripreme i kasnije upravljanja, da li bi u tom slučaju samo nositelj projekta mogao zapošljavati žene ili bi mogli i ostale udruge i jls-ovi koji su partneri na projektu?

	

	8. 
	U slučaju odobravanja projektne prijave i ugovaranja, molim Vas da mi objasnite koji je intenzitet financijske potpore.
Naime u Uputama za prijavitelje navedeno je samo da MRMS osigurava Korisnicima isplatu predujma u najvišem iznosu od 40% bespovratnih sredstava. 

Kakva su izvještajna razdoblja (svaka 3 mjeseca?) i kakva je dinamika isplate ostalih 60% sredstava? 

	Korisnik ima pravo zatražiti plaćanje predujma u najvišem iznosu od 40% bespovratnih sredstava u bilo kojem trenutku tijekom razdoblja provedbe projekta.

Prihvatljive troškove iz bespovratnih sredstava projekta Korisnik potražuje podnošenjem Zahtjeva za nadoknadom sredstava PT-u 2. Korisnik može podnositi Zahtjeve za nadoknadom sredstava samo za već plaćene izdatke. Zahtjevi za nadoknadom sredstava podnose se u roku od 15 dana od isteka svaka tri mjeseca od sklapanja Ugovora. Završni zahtjev za nadoknadom sredstava podnosi se u roku od 30 dana od isteka razdoblja provedbe projekta.


	9. 
	Može li se na Program zapošljavanja žena- Zaželi UP.02.1.1.05 prijaviti s projektnim prijedlogom udruga koja nema u statutu djelatnost pomoći u kući ako zadovoljava sve druge uvjete?
	Prijavitelj može biti pravna osoba sa sljedećim pravnim statusom:
· jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave 
· neprofitna organizacija; 
ukoliko ispunjava i ostale propisane kriterije.

Djelatnost prijavitelja nije propisana.

Prema točki 2.2.2 Prihvatljivi Partneri, podtočka 2. Ostali partneri na projektu (uz udruge,  jedinice lokalne i područne (regionalne) samouprave, te vjerske zajednice) može biti i ustanova koja ima registriranu djelatnost pružanja usluga starijim i/ili nemoćnim osobama ukoliko ispunjava i ostale propisane kriterije.


	10. 
	Molim Vas za sljedeća pojašnjenja vezana za predmetni Poziv:
1. Općina kao prijavitelj bi htjela uključiti na projekt partera - udrugu s područja općine čiji je ujedno osnivač, a koja je specijalizirana za socijalne aktivnosti i potporu pri zapošljavanju, međutim koja trenutno nema dostatne vlastite operativne, tehničke i financijske kapacitete za provedbu, ali bi za potrebe provedbe projekta Općina udruzi ustupila vlastite resurse, o čemu bi u sklopu projektnog prijedloga dostavili izjavu o ustupanju resursa te bi dodatno udruga mogla angažirati osobu s relevantnim iskustvom i kompetencijama koja bi bila angažirana na projektu temeljem ugovora o djelu za vrijeme provedbe projekta. 
Molimo za pojašnjenje:
a) je li to prihvatljivo, 
b) da li je moguće u tom slučaju ocijeniti da prijavitelj i partneri u potpunosti raspolažu operativnim, tehničkim i financijskim kapacitetima potrebnim za provedbu projektnog prijedloga,
c) je li moguće da bi zbog ovakve situacije partnera projektni prijedlog mogao biti odbijen?


2. Točkom 1.4. Uputa za prijavitelje propisano je da ova operacija ima za cilj uključivanje žena u nepovoljnom položaju na tržište rada, što ujedno podrazumijeva borbu protiv siromaštva i smanjenje nezaposlenosti te prevenciju prerane institucionalizacije i poboljšavanje kvalitete života krajnjih korisnika operacije, osoba u starijoj životnoj dobi, osoba u nepovoljnom položaju ili osoba s invaliditetom pružajući im podršku u svakodnevnom životu, koji žive u teško dostupnim i slabije naseljenim mjestima. Molimo pojasnite, odnosno definirajte koje osobe se smatraju osobama u nepovoljnom položaju u kontekstu ovog Poziva.

3. Molimo pojasnite moraju li osobe starije životne dobi uključene u projekt kao krajnji korisnici biti korisnici socijalne skrbi?






4. Točkom 3.3. UzP propisane su prihvatljive aktivnosti, pri čemu je navedena napomena da partneri ne mogu biti provoditelji Aktivnosti 1. S obzirom na to da je planirano da jedna općina bude prijavitelj, a dvije općine partneri, molimo za  pojašnjenje je li tada prihvatljivo zapošljavanje žena sa područja općina-partnera kod prijavitelja, dok će te žene raditi s krajnjim korisnicima sa područja svojih općina koje su partneri na projektu?

5. Molimo pojasnite da li je maksimalna vrijednost po biciklu (1.500,00 HRK) izražena sa ili bez PDV-a?
	1. Sukladno točki 2.2 Uvjeti prihvatljivosti Prijavitelja/Partnera, propisano je da svaki prijavitelj mora posjedovati pravni, financijski i operativni kapacitet za provedbu projekta te isto mora potvrditi Izjavom (obrazac 2 i 3).
Sama podjela u izvršavanju projektnih aktivnosti između prijavitelja i partnera, osim za obvezne partnere, nije propisana i ovisi o dogovoru između prijavitelja i njegovih partnera. 
Pristigli projektni prijedlozi ocjenjuju se u skladu s  točkom 6. Postupak dodjele važećih uputa za prijavitelje.













2. i 3.  Krajnji korisnik je starija osoba i/ili osoba u nepovoljnom položaju kojoj je potrebna potpora i podrška u  kućanstvu (u okviru Prihvatljivih aktivnosti sukladno točki 3.3. Centar za socijalnu skrb osigurava pravilnu identifikaciju krajnjih korisnika koje nije potrebno posebno dokazivati, dok će biti potrebno dokazati broj osoba za koje pripadnica ciljanih skupina brine.
Centar za socijalnu skrb kao obavezni partner na projektu osigurava da korisnik potpore i podrške (starija osoba i/ili osoba u nepovoljnom položaju), kojem je predmetna usluga potpore i podrške opisana u aktivnosti 1 osigurana iz sredstava Državnog proračuna ili drugog javnog izvora, ne može biti korisnik potpore i podrške unutar ovog projekta.
Međutim i drugi partneri u suradnji s prijaviteljem i obveznim partnerom sudjeluju u identifikaciji krajnjih korisnika te nema posebno definiranih kriterija za odabir istih.


4. Pripadnice ciljanih skupina mogu biti zaposlene i kod partnera izuzev obaveznih partnera.
Uloge prijavitelja i partnera te projektne aktivnosti koje isti mogu provoditi preciznije su  definirane Izmjenama natječajne dokumentacije od 24.07.2017. godine.




5. Predviđenih 1.500,00 kuna za kupnju uključuje PDV osim u slučaju kada Korisnik ima mogućnost povrata PDV-a u okviru nacionalnog zakonodavstva o PDV-u pri čemu je isti neprihvatljiv za financiranje iz projekta.

 

	11. 
	Javljam se iz Pučkog otvorenog učilišta, neprofitna smo organizacija te nas zanima koji su uvjeti, kako se prijaviti u program 'Zaželi'
Imamo programe za zapošljavanje odraslih te im nudimo mogućnost zaposlenja.


	Prijavitelj može biti pravna osoba sa sljedećim pravnim statusom:
- jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave 
- neprofitna organizacija; 
ukoliko ispunjava i ostale propisane kriterije.
Djelatnost prijavitelja nije propisana.

Prema točki 2.2.2 Prihvatljivi Partneri, podtočka 2. Ostali partneri na projektu (uz udruge,  jedinice lokalne i područne (regionalne) samouprave, te vjerske zajednice) može biti i ustanova koja ima registriranu djelatnost pružanja usluga starijim i/ili nemoćnim osobama ukoliko ispunjava i ostale propisane kriterije.


	12. 
	Poštovani, molim vas odgovor da li je Grad prihvatljiv prijavitelj za prijavu  projektnog prijedloga na  Javni poziv ZAŽELI-Program zapošljavanja žena.

	

	13. 
	Može li vijeće nacionalne manjine jedinice lokalne samouprave biti prijavitelj EU projekta ZAŽELI – PROGRAM ZAPOŠLJAVANJA ŽENA?
	

	14. 
	Obraćam Vam se vezano za poziv „ZAŽELI – PROGRAM ZAPOŠLJAVANJA ŽENA“, sa pitanjem da li će se Informativne radionice o predstavljanju ciljeva, aktivnosti i uvjeta Poziva održati u Rijeci?

	

Raspored održavanja informativnih radionica se objavljuje na stranicama www.esf.hr
 i www.strukturnifondovi.hr.

Uz do sada predviđene planirano je organizirati i daljnje radionice, o čemu će se pravovremeno objaviti vijest na predmetnim stranicama.

	15. 
	Da li ce se informativna radionica za poziv "Zaželi - Program zapoŠljavanja žena" održati i u Zagrebu (i ako da - kada) obzirom da nije navedena na popisu objavljenom na mrežnim stranicama 
http://www.strukturnifondovi.hr/natjecaji/1425.

	

	16. 
	Već nekoliko godina provodimo socijalnu uslugu pomoć u kući koju financiraju jedinice lokalne samouprave i na kojem programu je zaposleno pet žena na neodređeno vrijeme.
Sada jedinice lokalne samouprave nude partnerstvo na programu ZAŽELI, pa nas zanima da li je to ista vrsta usluge, tj. da li program ZAŽELI zamjenjuje programe socijalne usluge pomoći u kući?
 	
 
	Kroz Zaželi program zapošljavanja žena provoditi će se aktivnosti potpore i podrške krajnjim korisnicima koje uključuju npr. pomoć u dostavi namirnica, pomoć u pripremi obroka u kućanstvima krajnjih korisnika, pomoć u održavanju čistoće stambenog prostora/domova krajnjih korisnika, pomoć pri oblačenju i svlačenju, briga o higijeni, pomoć u socijalnoj integraciji, pomoć u posredovanju u ostvarivanju raznih prava (dostava lijekova, plaćanje računa, dostava pomagala i sl…), pružanje podrške krajnjim korisnicima kroz razgovore i druženje te uključivanje u društvo, pratnju i pomoć u raznim društvenim aktivnostima.

Centar za socijalnu skrb kao obavezni partner na projektu osigurava da korisnik potpore i podrške (starija osoba i/ili osoba u nepovoljnom položaju), kojem je predmetna usluga potpore i podrške opisana u aktivnosti 1 osigurana iz sredstava Državnog proračuna ili drugog javnog izvora, ne može biti korisnik potpore i podrške unutar ovog projekta.


	17. 
	Moraju li i osobe koje će biti novo zaposlene na projektu na puno radno vrijeme ispunjavati "time sheet" (budući na niti jednom drugom projektu to ne moraju, nego samo već zaposlene osobe koje će dio svog radnog vremena provoditi na projektu)?

	Izvješće o radu (timesheet) kao potkrepljujuća dokumentacija vezana uz izdatke za rad na temelju radnog odnosa dostavlja se u sljedećim slučajevima: 
· za djelatnike koji rade puno radno vrijeme na projektu u različitim elementima projekta, 
· za djelatnike koji rade na projektu dio radnog vremena,
· u slučaju financiranja primjenom standardnih veličina jediničnih troškova za izračun prihvatljivih troškova rada osoblja na projektu.

U izvješću o radu je potrebno iskazati ukupan rad tijekom mjeseca na način da su vidljivi sati rada na predmetnom projektu.  


	18. 
	Kao regionalni koordinator imamo nekoliko upita za javni poziv „Zaželi-Program zapošljavanja žena“  UP.02.1.1.05 od strane potencijalnih prijavitelja:
 
1.	Predviđeno je minimalno 4 korisnika po 1 zaposlenoj ženi: s obzirom da su korisnici starije dobi, u slučaju smrti korisnika, treba li se isti zamijeniti drugim korisnikom i u slučaju da nema drugog korisnika da li zaposlenica gubi pravo zaposlenja ili može nastaviti raditi s npr.3 korisnika?

2.	U slučaju da zaposlenica ode na duže bolovanje može li se zamijeniti novom zaposlenicom bez gubitka dodijeljenih sredstava?













3.	S obzirom na konstrukciju terena ruralnog područja Splitsko-dalmatinske županije (brdsko-planinsko područje), a ujedno i velike površine jedinica lokalne samouprave (prevelika udaljenost zaseoka) nabava bicikla kao prijevoznog sredstva nije rješenje za ovo područje. Ujedno, javni prijevoz u ruralnim jedinicama lokalne samouprave ne postoji. S obzirom na navedeno stanje da li je moguće korištenje loko vožnje kao jedini logičan način obilaska korisnika?

	1. Sukladno točki 4.1.2.važećih Uputa za prijavitelje te točki 5. 1. Posebnih uvjeta ugovora, nakon izmjena i dopuna natječajne dokumentacije od  24.07.2017., trošak mjesečne plaće zaposlene žene koja u jednom mjesecu pruža usluge potpore i podrške za manje od četiri krajnja korisnika je neprihvatljiv trošak. Ukoliko se desi da iz nekog razloga u pojedinom mjesecu žena koja pruža potporu i podršku za manje od 3 osobe, trošak njene plaće neće biti prihvatljiv trošak.

2. Isto nije striktno pripisano no svaki Prijavitelj mora osigurati uredno izvršavanje projektnih aktivnosti, a što uključuje i kontinuirano osiguravanja potpore i podrške krajnjim korisnicima.
Sukladno točki 4.1.2. neprihvatljivi izdaci, naknade plaća za vrijeme privremene nesposobnosti za rad zbog bolesti ili ozljede i privremene spriječenosti obavljanja rada zbog određenog liječenja ili medicinskog ispitivanja koje se ne može obaviti izvan radnog vremena osiguranika na teret sredstava Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje smatra se neprihvatljivim troškom.

3. Sukladno Izmjenama i dopunama natječajne dokumentacije od 24.07.2017., u točki 4.1.2.1. Trošak pripadnica ciljane skupine,  troškovi prijevoza od mjesta stanovanja do mjesta rada te tijekom rada obračunavaju u skladu s važećim propisima i nacionalnim zakonodavstvom odnosno moguće je korištenje i automobila.

	19. 
	Molim Vas za odgovore na sljedeća pitanja, a vezano uz predmetni Poziv:

1.	Koji su kriteriji za odabir krajnjih korisnika kojima zaposlene žene kroz projekt pružaju pomoć? Da li korisnik može biti osoba koja već ima osobnog asistenta na pola radnog vremena, ali mu je potrebna pomoć ostatak vremena?


2.	Koliko vremena žena treba provesti kod 1 korisnika i koliko učestalo ga treba posjećivati, da li je to određeno ili se određuje po konkretnom primjeru, odnosno potrebi? Budući da 1 žena treba imati minimalno 4 korisnika, da li to znači da svaki dan treba provesti po 2 sata kod svakog ili nekako drugačije?










3.	Projekt može trajati 30 mjeseci, a zaposlenje žena 24 mjeseca. Da li to znači da ostalih 6 mjeseci otpada na aktivnosti obrazovanja i osposobljavanja žena, odnosno postupak zapošljavanja i sl.? I ukoliko projekt traje kraće, da li se razmjerno tome smanjuje i razdoblje zaposlenja žena?

4.	Ukoliko se za neku od zaposlenih žena predvidi nabava bicikla, da li to znači da ona nema pravo na povrat prijevoza?

5.	Na koji način će se pravdati troškovi prijevoza od mjesta stanovanja do mjesta rada? Da li će to biti autobusna karta i sl. (što nije moguće dati za veći dio ruralnih i nedostupnih područja na kojima nema voznog reda) ili će se računati određeni iznos po prijeđenom kilometru za osobni automobil? Da li će za djelatnicu biti dovoljna izjava o odabranom modelu povrata troškova prijevoza (javni prijevoz ili osobni automobil) uz priloženu kartu, odnosno iskazanu kilometražu od mjesta stanovanja do korisnika kojima pruža uslugu?

6.	Troškovi potrepština za krajnje korisnike do najviše 200,00 kn – čime će se dokazivati trošak? Da li će prijavitelj kupovati potrepštine za svakog korisnika i sve račune prilagati u izvješću?

	1. Krajnji korisnici su starije osobe i/ili osobe u nepovoljnom položaju kojima je potrebna pomoć u kućanstvu (u okviru Prihvatljivih aktivnosti sukladno točki 3.3.) a ista usluga im nije već osigurana iz sredstava Državnog proračuna ili drugog javnog izvora i u čijoj identifikaciji sudjeluje Centar za socijalnu skrb. Kriteriji za odabir krajnjih korisnika nisu definirani Uputama za prijavitelje.   

2. Svaka žena koja će raditi na poslovima potpore i podrške krajnjim korisnicima, obzirom da će za isto primati minimalnu plaću u punom iznosu, mora raditi puno satnicu predviđenu nacionalnim zakonodavstvom. Sam raspored odrađivanja radnih zadataka tj. potpore i podrške krajnjim korisnicima nije propisan Uputama za prijavitelje već će se definirati u suradnji prijavitelja i partnera tj provoditelja projektnih aktivnost uzimajući u obzir sve aspekte pojedinog podneblja (udaljenost između korisnika, mjesto stanovanja žene koja o njima brine), specifične potrebe korisnika njihove potrebe i slično.

3.  Moguće je zaposliti žene i na kraći period, no maksimalno do 24 mjeseca. U preostalim mjesecima mogu se odvijati ostale prihvatljive aktivnosti kao npr. identifikacija krajnjih korisnika, odabir žena pripadnica ciljanih skupina,  obrazovanje ili osposobljavanja pripadnica ciljanih skupina.


4. Troškovi prijevoza prihvatljivi su i za pripadnice ciljane skupine za koje je kupljen bicikl. 

5. Trošak prijevoza za pripadnice ciljane skupine definiran je u točki 4.1.2.1  Trošak pripadnice ciljane skupine izmjenama natječajne dokumentacije.
Korisnik troškove prijevoza od mjesta stanovanja do mjesta rada te tijekom rada obračunava u skladu s važećim propisima i nacionalnim zakonodavstvom.





6. Troškovi potrepština koje nabavljaju pripadnice ciljane skupine za krajnje korisnike dokazuju se računima.

	20. 
	Ukoliko organiziramo dvije ili tri edukacije za žene gleda li se limit od 7000 kn po edukaciji ili ženi?














Možemo li staviti vrijeme provedbe projekta npr. 28 a ne 30 mjeseci te 24 mjeseca zaposliti žene?










200 kn po korisniku mjesečno, može li se za navedeni iznos kupiti kava, šećer i slično ili samo potrepštine za održavanje i čišćenje?



Predujam - može ga zatražiti JLS ili ne?






Putni trošak za žene se računa od mjesta stanovanja do krajnjeg korisnika i ukoliko se ide u nabavku bicikala kako da obračunavamo njihov trošak, 100% ili?

	Sukladno točki 4.1.21. Trošak pripadnica ciljane skupine važećih uputa za prijavitelje, predviđeno je da se u okviru ovog Poziva za svaki osobu iz ciljane skupine pokriva trošak obrazovanja i osposobljavanja u najvećoj vrijednosti do 7.000,00 kn po osobi. Nije definirano radi li se o jednom ili više programa obrazovanje, no iznos veći od 7.000,00 kn za aktivnost obrazovanja i osposobljavanja po pojedinoj pripadnici ciljane skupine smatra se neprihvatljivim troškom, dok prijavitelj, ukoliko želi može razliku od navedenog iznosa do pune ciljane obrazovanja i osposobljavanja snositi iz vlastitih sredstava.

Moguće je. Sukladno točki 3.2. Trajanje i početa provedbe važećih Uputa za prijavitelje najduže planirano trajanje provedbe projekata je najviše 30 mjeseci, a aktivnosti zapošljavanja žena se mogu provoditi/financirati u najdužem trajanju od 24 mjeseca. Svaki prijavitelj će u svom projektnom prijedlogu, ovisno o mogućnostima i potrebama podneblja, odrediti trajanje projektnih aktivnosti uvažavajući ove okvire.

Potrepštine uključuju sredstva za čišćenje, higijenske potrepštine i sl tj. sredstva potrebna za obavljanje aktivnosti pomoći u kućanstvu krajnjih korisnika, no ne i živežne namirnice(prehrambene artikle).

Izmjenama natječajne dokumentacije definirano je da će se kroz ovaj Poziv isplaćivati  predujam i navedenim proračunskim i izvan proračunskim korisnicima državnog proračuna kao i proračunskim korisnicima treće razine.

Prihvatljivi su troškovi bicikala za pripadnice ciljane skupine, ali je uz iste  moguće planirati i druge putne troškove.

	21. 
	Molimo vas da nam pojasnite na koji način jedinice lokalne samouprave mogu zapošljavati žene i/ili članove projektnog tima za vrijeme trajanja provedbe projekta? Je li općinama/gradovima dopušteno zaposliti nekoga na određeno vrijeme na rok od 24 tj. 30 mjeseci? 

Ukoliko to nije zakonski dozvoljeno, koji model primijeniti?
	Poslovi koji će se obavljati unutar Aktivnosti 1. Zapošljavanje pripadnica ciljanih skupina u svrhu potpore i podrške starijim osobama i osoba u nepovoljnom položaju u okviru ovog poziva, ne spadaju u poslove iz djelokruga upravnih tijela lokalnih jedinica i privremenog su karaktera te nema osnove da budu sistematizirani u pravilnicima o unutarnjem redu te da ih obavljaju službenici (sukladno čl. 2 Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi NN 86/08, 61/11).
Zapošljavanje žena pripadnica ciljanih skupina moguće je provoditi na temelju ugovora o radu, sukladno odredbama Zakona o radu (NN 93/14). Budući da takvi zaposlenici nisu službenici jedinica lokalne samouprave, isti ne mogu ostvarivati prava iz Kolektivnog ugovora koji vrijedi za službenike i namještenike. Međutim nema zapreke da se pravo na određene nagrade (regres, božićnica, dar za djecu) ugovori ugovorom o radu.
Zapošljavanje voditelja i administratora na projektu u jedinicama lokalne i područne (regionalne) samouprave, moguće je sukladno čl. 28, st. 1 zakona Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi primiti u službu na određeno vrijeme radi obavljanja privremenih poslova, no u tom slučaju služba može trajati najduže 6 mjeseci te se može produžiti za još 6 mjeseci.


	22. 
	Je li prihvatljiv trošak plaće voditelja projekta i/ili asistenta voditelja projekta koji su zaposleni kod partnera?

	Navedeni trošak je prihvatljiv za ostale partnere, ali ne i za obavezne partnere. Izmjenama natječajne dokumentacije dodatno su definirane uloge prijavitelja i partnera koji mogu provoditi istovjetne vrste aktivnosti, izuzev obveznih partnera koji sudjeluju samo u aktivnostima identifikacije pripadnica ciljanih skupina te krajnjih korisnika.


	23. 
	Sukladno naputcima danim u uputama za prijavitelje za "Zaželi - program zapošljavanja žena", zanimalo smatra li se Primorsko-goranska županija, Grad, prihvatljivim zemljopisnim područjem.

	Aktivnosti koje se provode u Republici Hrvatskoj su prihvatljive.

Ukoliko se pitanje odnosi na prihvatljivost prijavitelja, prijavitelj može biti pravna osoba sa sljedećim pravnim statusom:
- jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave 
- neprofitna organizacija; 
ukoliko ispunjava i ostale propisane kriterije.
Gradovi spadaju dakle u prihvatljive prijavitelje.


	24. 
	Povodom upućenog pitanja i razgovora na današnjoj informativnoj radionici u Osijeku, šaljem Vam pitanje i pisanim putem. Zanima me da li osoba na stručnom osposobljavanju u udruzi može biti voditelj ili asistent na projektu? Naravno ukoliko se projekt odobri, SOR bi se prekinuo poslodavac vratio neiskorištena sredstva za doprinose i zaposlio kandidata preko projekta. Unaprijed se zahvaljujem još jednom na odgovoru.

	Voditelj ili asistent na projektu ne može biti osoba koja je po drugoj osnovi osigurana pri obveznim osiguranjima. Već mora na poslovima upravljanja projektom biti zaposlena kod prijavitelja ili partnera na temelju ugovora o radu. Vezano uz navedeni primjer, moguće je s osobom sklopiti ugovor o radu nakon raskida stručnog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa, no svakako treba voditi računa o tome raspolaže li osoba znanjima i vještinama potrebnima za obavljanje poslova voditelj ili asistenta na projektu.

Prijavitelj i/ili partner sami zapošljavaju osobe na ovim poslovima odnosno sami procjenjuju koja znanja i vještine osoba mora posjedovati za obavljanje ovih poslova.


	25. 
	Vezano za krajnje korisnike projekta, postoji li donji limit u godinama, npr minimalno 60 godine i mogu li korisnici živjeti u kućanstvu s mlađim članovima obitelji ili je uvjet da žive sami?

	Krajnji korisnici su starije osobe i/ili osobe u nepovoljnom položaju kojima je potrebna pomoć u kućanstvu (u okviru Prihvatljivih aktivnosti sukladno točki 3.3.) a ista usluga im nije već osigurana iz sredstava Državnog proračuna ili drugog javnog izvora i u čijoj identifikaciji sudjeluje Centar za socijalnu skrb. Kriteriji za odabir krajnjih korisnika nisu definirani Uputama za prijavitelje. 


	26. 
	Da li je prihvatljiva kupnja računalne opreme za voditelja projekta koji će se zaposliti u sklopu projekta?



Da li je prihvatljiva kupnja opreme za održavanje radionica i aktivnosti vezanih za informiranje i vidljivost (projektor, laptop...)?
	Sukladno točki 4.1.2. Neprihvatljivi izdaci, kupnja opreme koja se koristi u svrhu upravljanja projektom, a ne izravno za provedbu projektnih aktivnosti ne smatra se prihvatljivim troškom.

Međutim sukladno točki 4.1.2.4, nabava opreme za provedbu projektnih aktivnosti u okviru ovog projekta je prihvatljiv trošak, no ne smije premašiti 5% svih prihvatljivih troškova projekta.


	27. 
	Vezano za pripremu projekta u okviru programa Zaželi? dostavljamo Vam sljedeće pitanje:

[bookmark: _GoBack]Na koji način će se vršiti selekcija žena koje mogu biti uključene u projekt? Naime, u evidenciji Zavoda za zapošljavanje puno je više žena koje ispunjavaju opće uvjete iz Uputa za prijavitelje u odnosu na planirana sredstva i broj od 3000 žena koji se spominje u Uputama.
Možemo pretpostaviti da će interes biti puno veći od planiranog broja... na koji način izabrati tko će dobiti priliku zaposliti se na 2 godine?
Moraju li nositelji projekta sami izraditi kriterije za prijavu zainteresiranih ili će ti kriteriji biti propisani/preporučeni?
	Prijavitelj i/ili partneri na projektu, izuzev obveznih partner, biti će poslodavci ženama pripadnicama ciljanih kupina koje će se zaposliti na poslovima potpore i podrške krajnjim korisnicima te postavljaju (osim pripadnosti ciljanoj skupini koje su definirane važećim Uputama za prijavitelje) uvjete potrebne za obavljanje poslova radnog mjesta u okviru ovog poziva.

	31.
	1. U okviru prihvatljivih aktivnosti (točka 3.3. Uputa za prijavitelje) navedeno je:
- zapošljavanje žena iz ciljnih skupina u svrhu potpore i podrške starijim osobama...
28. - obrazovanje i osposobljavanje žena iz ciljnih skupina..

Znači li to da će žene  zaposlene na pružanju  podrške starijim osobama istovremeno pohađati programe obrazovanja i osposobljavanja ili je u okviru projekta moguće provesti isključivo aktivnosti obrazovanja i osposobljavanja nevezano za zapošljavanje?

2. Moraju li korisnici usluga imati Rješenje o priznavanju prava na doplatak za tuđu njegu i pomoć koje donosi Centar za socijalnu skrb?


	






Samo žene iz ciljnih skupina će se moći zapošljavati, a tijekom, prije ili po završetku tog zapošljavanja i obrazovati.




Krajnji korisnici su starije osobe i/ili osobe u nepovoljnom položaju kojima je potrebna pomoć u kućanstvu (u okviru Prihvatljivih aktivnosti sukladno točki 3.3.) a ista usluga im nije već osigurana iz sredstava Državnog proračuna ili drugog javnog izvora i u čijoj identifikaciji sudjeluje Centar za socijalnu skrb. Kriteriji za odabir krajnjih korisnika nisu definirani Uputama za prijavitelje.

	33.
	Imam pitanje vezano za aplikaciju. Kod prijavnog obrasca A, obrazloženje projekta, navedenog cilja, projekt izravno doprinosi ostvarenju sljedećih unaprijed određenih pokazatelja, i to u kućici identifikacijski broj, ime i jedinica unaprijed određenog pokazatelja, u izborniku se automatski pojavljuje nezaposleni, uključujući dugotrajno nezaposlene (broj) bez identifikacijskog broja, kojeg nije moguće unijeti jer to aplikacija ne dopušta.  Molim vas za obrazloženje na koji način unijeti id broj CO01?

	U okviru stranice 4. Prijavnog obrasca A, odabirom opcije „dodaj novi“, otvara se mogućnost odabira doprinosa unaprijed određenom pokazatelju te dodatno specifičnom pokazatelju. Nužno je odabrati opciju „da“ kod obveznog pokazatelja. Odabirom te opcija otvara se ponovno mogućnost „dodaj novi“. Odabirom te opcije sustav automatski nudi zadani pokazatelj te ga je potrebo odabrati. Pokazatelj je vidljiv sa nazivom bez oznake C001.

	35.
	U općini postoji nekoliko događanja i jedna likovna radionica u organizaciji udruga civilnog društva na koje bi željeli uključiti i krajnje korisnike. Radionica se održava tijekom radnog vremena i žene koje će raditi sa krajnjim korisnicima taj dan bi svoje radno vrijeme provele na radionici. Događanja se najčešće održavaju u poslijepodnevnim satima, no zaposlene žene u dogovoru sa korisnicima i projektnim timom taj će dan preskočiti svoje redovite posjete i zajedno sa njima sudjelovati na događanju. 
Sudjelovanje na radionici koju već tradicionalno provode umirovljenici sa područja Suhopolja za naše krajnje korisnike značilo bi ponovno uključivanje u lokalnu zajednicu od koje su odsječeni zbog izoliranosti mjesta stanovanja (ne postojanje javnog prijevoza) i teške životne situacije u kojoj se nalaze (bolest, visoka starost, osamljenost...).
Udruga koja se bavi organizacijom radionice spremna je biti partner na projektu ukoliko to neće priječiti financiranje sudjelovanja korisnika na radionicama. 

Troškovi koje bi trebali pokriti iz projekta za ova događanja su:
1. Prijevoz korisnika na događanja i radionicu koji bi organizirali uz pomoć vozila u vlasništvu općine
2. Materijali za provedbu radionice
3. Stručni suradnik za rad sa našim korisnicima tijekom radionice

Ulaze li navedeni troškovi u opravdane troškove Poziva?
	Sukladno izmjenama natječajne dokumentacije u točki 4.1.2.1. prihvatljivi troškovi vezani za krajnje korisnike su troškovi kućanskih i osnovnih higijenskih potrepština za krajnje korisnike na mjesečnoj razini do najviše  200,00 HRK po krajnjem korisniku.
Točkom 4.1.2.Neprihvatljivi izdaci, kao i u točkom 5.1. Posebnih uvjeta ugovora tj propisano je da bilo koji trošak koji je nastao kod krajnjih korisnika izuzev troška kućanskih i osnovnih higijenskih potrepština za krajnje korisnike u iznosu do 200,00 HRK po krajnjem korisniku na mjesečnoj razini nije prihvatljiv trošak.





