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Kratki sazetak ograni¢enog poziva na dostavu prijedloga projekata

Operativni program ,,Razvoj ljudskih potencijala® 2007. -
2013.

Europski socijalni fond

RAZVO)J SOCIJALNIH USLUGA CENTARA ZA SOCIALNU SKRB

HR.2.3.06

1. Cilj poziva

Op¢i cilj ovog ograni¢enog poziva na dostavu projektnih prijedloga jest razvoj efikasnih i
ukljucivih socijalnih usluga radi unaprjedenja mogucnosti zaposljavanja skupina u
nepovoljnom poloZaju i njihovog sudjelovanja u Zivotu zajednice.

Specifi¢ni cilj ovog poziva na dostavu projektnih prijedloga je unaprjedenje informaticke
podrske te struénih znanja zaposlenih u Centrima za socijalnu  skrb.
2. Ukupna raspoloziva sredstva

Iznos raspolozivih sredstava poziva iznosi 5.172.340,00 KN. Financiranje je osigurano iz

sredstava Europskog socijalnog fonda, te u okviru Drzavnog proracuna Republike Hrvatske
kako slijedi:
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Izvor sredstava UKUPNO (KN)

Namjenska sredstva EU — ESF (85 %) 4.396.489,00
Namjenska sredstva RH (15 %) 775.851,00
UKUPNO (100%) 5.172.340,00

Postotak financiranja

Projekti se mogu financirati u iznosu do 100% prihvatljivih troskova.

3. Prihvatljivi prijavitelji

Prijavitelj mora biti:

- sredi$nje tijelo drzavne uprave nadleZno za poslove socijalne skrbi u RH;

- sredi$nje tijelo drzavne uprave odgovorno za provedbu procesa informatizacije sustava
socijalne skrbi te osiguravanja provedbe stru¢nog usavrSavanja za radnike Centara za
socijalnu skrb?;

- srediSnje tijelo drzavne uprave zaduzeno za provedbu postupaka objedinjene javne
nabave za potrebe ustanova socijalne skrbi u RH3.

Prijavitelj mora ispunjavati sve gore navedene uvjete.

U slucaju kada prijavitelj istodobno ima dvije uloge - ulogu tijela uklju¢enog u sustav
upravljanja i kontrole za koristenje strukturnih instrumenata EU u RH te ulogu korisnika
projekta, ove dvije uloge moraju se na odgovarajuéi nadin jasno razdvojiti ¢ .

4. Prihvatljive aktivnosti

Aktivnosti moraju biti u skladu s ciljevima Prioritetne osi 2 - Ja¢anje socijalnog ukljucivanja i
integracije osoba u nepovoljnom poloZaju, Mjere 2.3 - Razvoj socijalnih usluga radi

1Sukladno Zakonu o ustrojstvu i djelokrugu ministarstava i drugih sredisnjih tijela drzavne uprave (NN br. 150/11,
22/12,39/13, 125/13 i 148/13) i Zakonu o socijalnoj skrbi (NN 157/13 i 152/14).

2 Sukladno Zakonu o socijalnoj skrbi (NN 157/13 i 152/14).

3 Sukladno Uredbi o unutarnjem ustrojstvu Ministarstva socijalne politike i mladih (NN 102/13),

4 Sukladno Uredbi o unutarnjem ustrojstvu Ministarstva socijalne politike i mladih (NN 102/13), ulogu tijela uklju¢enog u
sustav upravljanja i kontrole za koristenje strukturnih instrumenata EU u RH (Posrednickog tijela razine 1) u Ministarstvu
socijalne politike i mladih obavlja unutarnja ustrojstvena jedinica Sluzba za fondove Europske unije pri Upravi za strategiju,
socijalnu politiku i mlade. Ulogu korisnika imat ¢e Uprava za provedbu socijalnu politike, organizaciju i nadzor ustanova.
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unaprjedenja mogucnosti zaposljavanja, Operativhog programa Razvoj ljudskih potencijala
2007.-2013., kao i s opéim i specificnim ciljevima poziva (vidjeti toc¢ku 2.1 Poziva).

Sljedede aktivnosti su prihvatljive za financiranje u okviru ovog poziva :
J nabava informaticke opreme za Centre za socijalnu skrb;
J edukacije za radnike Centara za socijalnu skrb.

Popis aktivnosti nije konacan. Prijavitelju se ostavlja sloboda za odabir i provodenje ostalih
aktivnosti koje su tijekom pripremne faze i faze provedbe projekta u izravnoj vezi s gore
navedenim aktivnostima.

5. Geografska ograni¢enja

Projektne aktivnosti se moraju provoditi u Republici Hrvatskoj.
6. Trajanje projekata

Planirano trajanje projekta je najviSe 12 mjeseci.

Datum pocetka i predvidenog zavrsetka projekta bit ¢e jasno definiran u posebnim uvjetima
Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava.

Razdoblje provedbe projekta zapocinje datumom pocetka provedbe projektnih aktivnosti i
zavrSava s datumom kad sve projektne aktivnosti zavrse.

Krajnji rok za zavrsetak svih projektnih aktivnosti je 30. lipnja 2016. godine.
7. Administrativni podaci

Rok za dostavu: 20.03.2015.

Adresa za dostavu:

Hrvatski zavod za zaposljavanje

Ured za financiranje i ugovaranje projekata Europske unije
Petradi¢eva 4/3

10 000 Zagreb

U obzir ée se kao pravodobne uzimati prijave poslane postom kao preporucene posiljke koje
na dostavnici budu oznacene postanskim Zigom do ukljuc¢ivo 20.03.2015. Osobno dostavljene
prijave uzet ¢ée se u obzir kao pravodobne ako budu zaprimljene u urudzbenom uredu do
20.03.2015. godine do 15:30 sati.
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Prijavu je potrebno poslati ili dostaviti u zatvorenoj omotnici. Na vanjskoj strani omotnice
obvezno Citko navesti:

a) kodni broj i naziv poziva za dostavu projektnih prijava
b) naziv i adresu prijavitelja
c) naznaku »NE OTVARATI- PRIJAVA NA POZIV NA DOSTAVU PROJEKTNIH PRIJEDLOGA«

Ako bilo koji od trazenih podataka nije naveden na omotnici, prijava ne¢e modi biti registrirana
odnosno bit ¢e iskljuena iz postupka ocjenjivanja. Formalno potpunom smatra se prijava koja
sadrZi sve prijavne obrasce i obvezne priloge kako je zahtijevano u Pozivu na dostavu
projektnih prijedloga i natjecajnoj dokumentaciji

8. Informacije i natjecajna dokumentacija

Iscrpne informacije o ovom Pozivu na dostavu projektnih prijedloga, upute za prijavitelje i
natje¢ajna dokumentacija dostupni su na mreznim stranicama www.strukturnifondovi.hr i
www.mspm.hr.

U slucaju da se Poziv na dostavu projektnih prijedloga i natjecajna dokumentacija izmijene ili
dopune prije datuma zatvaranja natjecaja, sve izmjene i dopune bit ¢e takoder objavljene na
mreZnoj stranici www.strukturnifondovi.hr i www.mspm.hr . Prijavitelj je obvezan postovati
sve izmjene i dopune poziva na dostavu projektnih prijedloga i natjecajne dokumentacije
sukladno objavljenim uputama.
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