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Operativni program ,,Razvoj ljudskih potencijala“ 2007. — 2013.

Kratki saZetak poziva na dostavu projektnog prijedloga:

Potpora radu HKO Sektorskih vijeca i ostalih dionika u procesu
provedbe HKO-a

Broj poziva: HR.3.1.18
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Rok za podnosenje prijave: 19. sije¢nja 2015.

Ulaganje u buduénost
Europska unija
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1. Cilj poziva
Opci cilj Poziva je:

e pruZiti potporu uspostavi i djelovanju sektorskih vijeca te s njima povezanih drugih
dionika vaznih za provedbu HKO-a, sukladno Zakonu.

Specificni ciljevi:

e razvoj postupaka vrednovanja prijedloga skupova kompetencija, standarda
zanimanja, standarda kvalifikacija i skupova ishoda ucenja te s njima uskladenih
programa i osposobljavanje, upravljanje radom i administriranje Nacionalnog vijeéa za
razvoj ljudskih potencijala, sektorskih vije¢a i radnih skupina uklju¢enih u postupke
vrednovanja.

e edukacija klju¢nih dionika uklju¢enih u provedbu HKO-a

e provedba vrednovanja zahtjeva za upis skupa kompetencija, zahtjeva za upis
standarda zanimanja, zahtjeva za upis standarda kvalifikacija, zahtjeva za upis skupova
ishoda ucenja, zahtjeva za upis programa za stjecanje kvalifikacija, zahtjeva za upis
programa za stjecanje i vrednovanje skupova ishoda ucdenja i zahtjeva za upis
programa za vrednovanje skupova ishoda ucenja za upis u Registar HKO-a.

2. Ukupna raspoloZiva sredstva

Sredstva za financiranje raspoloZiva u okviru Poziva iznose 1.917.000,00 kuna. Financiranje je
osigurano iz sredstava Europskog socijalnog fonda, te iz sredstava Driavnog proracuna
Republike Hrvatske. Projekt se moze financirati u iznosu do 100% prihvatljivosti troskova.
Sufinanciranje prijavitelja nije obvezno.

3. Prihvatljivi prijavitelj

Pravna osoba koja ima nadleZnost osnivanja i koordinacije rada HKO sektorskih vije¢a sukladno
Zakonu o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru (NN 22/2013) i Pravilniku o Registru Hrvatskog
kvalifikacijskog okvira (NN 62/2014).

U slucaju kada prijavitelj istodobno djeluje kao tijelo u Sustavu upravljanja i kontrole koristenja
strukturnih instrumenata Europske unije u Republici Hrvatskoj (PT1), na odgovarajuci nacin
moraju se odvojiti funkcije izmedu tijela u Sustavu i Korisnika.
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Prihvatljive aktivnosti

Prihvatljive projektne aktivnosti po sadrzajnim podrucjima su:

=

aktivnosti povezane s upravljanjem provedbom projekta

aktivnosti vezane uz uspostavu i provedbu transparentnih postupaka vrednovanja
zahtjeva za upis u Registar HKO-a:

Razvoj metodoloskih i analiti¢ckih podloga za vrednovanje zahtjeva za upis u Registar
HKO-a (standard zanimanja, standard kvalifikacije, programa za stjecanje kvalifikacije
itd.)

aktivnosti vezane uz provedbu vrednovanja zahtjeva i upisa u Registar HKO-a:

uspostava i rad sektorskih vijec¢a

uspostava HKO baze stru¢njaka za rad u radnim skupinama prikupljanjem i selekcijom
na temelju javnih poziva

vrednovanja zahtjeva za upis u Registar

aktivnosti vezane uz pripremu i provedbu edukacija za kljucne dionike ukljucene u
provedbu i razvoj HKO-a (izrada modula s uputama za izradu standarda zanimanja,
standarda kvalifikacija, programa itd., edukativnih materijala, sudjelovanje na
radionicama, seminarima, studijskim putovanjima itd. )

aktivnosti vezane uz uspostavu i provedbu administrativnih i organizacijskih
procedura i postupaka vezanih uz provedbu poslova koordinacije sektorskih vijeca,
njihovih radnih skupina i Nacionalnog vije¢a za razvoj ljudskih potencijala:

Izrada i provedba postupaka i procedura vezanih uz upravljanje radom te
koordinaciju i administriranje sektorskih vijeéa, njihovih radnih skupina i Nacionalnog
vijeca za razvoj ljudskih potencijala

Edukacija sluzbenika o unutarnjim institucijsko-administrativnim obvezama,
postupcima i procedurama vezanim uz upravljanje radom te koordinaciju i
administriranje sektorskih vijeca, njihovih radnih skupina i Nacionalnog vijeca za
razvoj ljudskih potencijala

Pripremanje stru¢nih podloga za Nacionalno vijece za razvoj ljudskih potencijala

aktivnosti vezane uz vidljivost i informiranje javnosti o pravima i mogucnostima koji
proizlaze iz uspostave i provedbe HKO-a:

Izrada razli¢itih promotivnih i informativnih materijala o primjeni HKO-a
Priprema i provedba razliCitih organizacijskih oblika promoviranja te informiranja o
primjeni HKO-a Sire javnosti (potencijalnih predlagatelja i podnositelja zahtjeva
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Prijavitelj moZe definirati i druge aktivnosti, u skladu s navedenim ciljevima ovog poziva.

5. Trajanje projekta i razdoblje financiranja

Planirano trajanje projekta je 15 mjeseci. Pocetak provedbe zapocinje danom pocetka
projektnih aktivnosti povezanih s provedbom elemenata projekta, a nakon zavrsetka roka za
podnosenje projektnih prijedloga (od 20. sije¢nja 2015.).

6. Podnosenje prijave
Rok za dostavu: 19. sije¢nja 2015. do 16.00 sati

Adresa za dostavu: Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih,
Organizacijska jedinica za upravljanje strukturnim instrumentima, Radnicka cesta 37b, 10
000 Zagreb

U obzir ée se kao pravodobne uzimati prijave poslane postom kao preporucene posiljke koje
na dostavnici budu oznacene postanskim Zigom do ukljucivo 19. sije¢nja 2015. godine. Osobno
dostavljene prijave uzet ée se u obzir kao pravodobne ako budu zaprimljene u urudzbenom
19. sije¢nja 2015.. do 16.00 sati.

Prijavu je potrebno poslati ili dostaviti u zatvorenoj omotnici. Na vanjskoj strani omotnice
obvezno navesti:

a) broj i naziv poziva za dostavu projektnih prijava — HR.3.1.18, Potpora radu HKO
sektorskih vijeca

b) naziviadresu prijavitelja

¢) naznaku »NE OTVARATI- PRIJAVA NA POZIV NA DOSTAVU PROJEKTNIH PRIJEDLOGA«

Prijava se smatra potpunom ukoliko sadrzZi sve prijavne obrasce i obvezne priloge kako je
zahtijevano u Pozivu na dostavu projektnog prijedloga i natjecajnoj dokumentaciji.

7. Informacije i natjecajna dokumentacija

Iscrpne informacije o ovom Pozivu na dostavu projektnih prijedloga, upute za prijavitelje
natjecajna dokumentacija dostupni su na mreznoj stranici www.strukturnifondovi.hr.



http://www.strukturnifondovi.hr/

L7
o

E | Razvou
S | LIUDSKIH
F | PoTENCIUALA

U sluéaju da se poziv na dostavu projektnog prijedloga i natjecajna dokumentacija izmijene ili
dopune prije datuma zatvaranja natje¢aja, o svim izmjenama i dopunama prijavitelj ée biti
pravovremeno obavijeSten najkasnije 7 radnih dana prije isteka roka za dostavu projektnog
prijedloga. Sve izmjene i dopune bit ée takoder objavljene na mrezinoj stranici
www.strukturnifondovi.hr.

Prijavitelj je obvezan poStovati sve izmjene i dopune poziva na dostavu projektnog prijedloga
i natjecajne dokumentacije sukladno objavljenim uputama.


http://www.strukturnifondovi.hr/

