Pitanja i odgovori na Poziv ,Jacanje socijalnog dijaloga — faza 11“

pristigla putem esf@mrms.hr do 13. veljace 2015.

PITANJA

ODGOVORI

a) Vezano za tocku 4.1. Kiriteriji
prinvatljivosti prijavitelja, a s obzirom da je
Hrvatski centar za zadruzno poduzetniStvo (u
daljnjem tekstu Centar) osnovan Zakonom o
izmjenama i dopunama Zakona o zadrugama
kao javna ustanova upisana u sudski registar
kao ustanova, a osim toga Zakonom odredene
poslove obavlja i kao javnu ovlast, molimo
Vas odgovor da 1li se kao prijavitelji
prijavljujemo kao ustanova, drugi pravni oblik
osnovani posebnim zakonima ili kao pravna
osoba s javnim ovlastima?

b) S obzirom da se na place i druge naknade
po osnovi rada sluzbenika 1 namjeStenika u
Centru primjenjuje Zakon o placama u javnim
sluZzbama 1 Uredba o nazivima radnih mjesta i
koeficijentima sloZenosti poslova u javnim
sluZbama, moze li se placa zaposlenika Centra
koji sudjeluju u provedbi projekta kao nositelji
odnosno partneri u projektu sufinancirati iz
projekta? Napominjemo da je Centar upisan u
Registar neprofitnih organizacija, ali financira
se sredstvima Ministarstva poduzetniStva i
obrta.

¢) Ukoliko u tijeku provedbe projekta Centar
iz Registra neprofitnih organizacija prijede u
Registar proracunskih korisnika, hoce 1i isto
imati utjecaj na provodenje projekta, a vezano
uz sufinanciranje placa zaposlenika Centra
koji sudjeluju u provedbi projekta kao nositelji
odnosno partneri?

1. a) Tocka 4.1.1. Uputa za prijavitelje u

okviru Izmjena natje¢ajne dokumentacije
broj 1 od 02. sije¢nja 2015. godine, jasno
navodi tko su prihvatljivi prijavitelji za
poziv ,Jacanje socijalnog dijaloga — faza
1.

Takoder je potrebno istaknuti kako je opc¢i
cilj ovog poziva: poboljsanje kvalitete
socijalnog dijaloga u Hrvatskoj te razvoj i
jacanje  administrativnih i strucnih
kapaciteta svih  razina  organizacija
socijalnih partnera, te referiraju¢i se na
hrvatski zakonodavni okvir koji ureduje
podruc¢je socijalnog dijaloga (Upute za
prijavitelje, Dokumenti iz  sektorske
nadleZnosti, pod tockom 2.3),
napominjemo da je ovaj poziv namijenjen
organizacijama koje se zalazu, te su
nadlezne za institucionalne dogovore,
aranzmane ukljucivanja socijalnih partnera
u oblikovanje javnih politika i odlucivanje,
te procedure koje omogucavaju izravni
dijalog 1 pregovore izmedu socijalnih
partnera.

b) Troskovi rada zaposlenih na projektu (za
osobe koje izravno sudjeluju u provedbi
projektnih aktivnosti, odnosno izravno
doprinose ostvarenju jednog ili vise ciljeva
projekta) su prihvatljivi troSak bez obzira
na izvore financiranja.

c) Svaka promjena organizacijskog
ustrojstva subjekta koji je korisnik ili
partner korisnika sredstava bespovratne
pomoci, ukoliko se mijenja situacija u
ispunjavanju uvijeta propisanih Uputama za
prijavitelje, utjece na provodenje i
implementaciju projekta.
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a) Primjenjuje li se na ovaj natjecaj pravilo o
porijeklu robe, odnosno mora li sva oprema
kupljena u sklopu odobrenih projekata biti
porijeklom iz EU?

b) Na koji je nacin prihvatljivo budzetirati
putne troSkove u sluaju kad se radi o
koriStenju osobnog automobila? Naime,
nacionalna pravila dozvoljavaju neoporezivu
isplatu putnih tro§kova do iznosa od 2 kn po
kilometru + troskovi cestarine. Medutim, kako
se troSkovi cestarine ne odnose nuzno na istu
koli¢inu  kilometara kao 1 cjelokupno
putovanje, nemoguce ih je ukljuciti u
jednostavnu racunicu tipa ,,broj kilometara x 2

2. a) Pravilo o podrijetlu ne primjenjuje se u
postupcima (sekundarne) nabave (radova,
roba i/ili  usluga radi  ostvarenja
isporucevina neophodnih za ostvarenje
projektnih rezultata) koje korisnik pod
vlastitom odgovornos¢u provodi u okviru
projekata za koje je dodjela bespovratnih
sredstava  zapoCela  nakon  datuma
pristupanja Republike Hrvatske Europskoj
uniji.

b) Priznaju se svi troskovi putovanja koji
su neophodni za provedbu aktivnosti, a
temelje se na realno procijenjenim
iznosima, sukladno nacionalnom
zakonodavstvu.

a) U dokumentu ,lzmjena natjecajne
dokumentacije 1 naveli ste kako su
prihvatljivi partneri na projektu ,,socijalni
partneri na lokalnoj, regionalnoj ili sektorskoj
razini“. Socijalni partner u konkretnom
slu¢aju bila bi profitna tvrtka. Znaci li to da je
drustvo s ograni¢enom odgovorno$¢u u ovom
slucaju prihvatljivi partner?

b) U uputama za prijavitelje pod dijelom
4.3.3. Prihvatljive aktivnosti, predloZene
aktivnosti ste grupirali sadrZajnim podrucjima.
Je 1i u projektnoj prijavi moguce kombinirati
aktivnosti iz dva ili viSe sadrZajna podrucja?

3. a) lako nije striktno naznaceno da drustvo s
ogranicenom odgovornos¢u nije prihvatljiv
partner, hrvatski zakonodavni okvir koji
ureduje podrucje socijalnog dijaloga pod
terminom “socijalni partner” od strane
poslodavaca podrazumijeva razlicite oblike
organizacija poslodavaca, odnosno entitete
koji zastupaju interese poslodavaca. U tom
kontekstu u Uputama za prijavitelje su
navedeni  Dokumenti iz  sektorske
nadleZnosti, pod tockom 2.3.

b) Aktivnosti je moguce kombinirati,
medutim one moraju biti u skladu s tockom
2.1 Uputa za prijavitelje, odnosno moraju
biti usmjerene na jaCanje kapaciteta i
sposobnosti socijalnih partnera, povecanje
ucinkovitosti 1 odrzivosti dijaloga izmedu
hrvatskih socijalnih partnera, te poboljSanje
organizacijskih sposobnosti s naglaskom na
pozitivan doprinos bipartitnim i tripartitnim
procesima socijalnog dijaloga.

Da li su Hrvatska gospodarska komora i
Hrvatski zavod za zaposljavanje prihvatljivi
partneri na ovom natjec¢aju?

4. Tocka 4.2. Uputa za prijavitelje u  okviru
Izmjena natjecajne dokumentacije broj 1 od
02. sijecnja  2015. godine, navodi
prihvatljive partnere za poziv ,Jacanje
socijalnog dijaloga — faza I1*.

Takoder je potrebno istaknuti kako




predmetne institucije trebaju u svom
temeljnom aktu, aktu o osnivanju, statutu
ili  eventualno drugom referentnom
dokumentu temeljem kojeg je institucija
ustanovljena,  imati  razvidan  opis
djelatnosti koji izmedu ostaloga ukljucuje i
djelatnosti kompatibilne s aktivnostima,
op¢im 1 specificnim ciljevima kojima je
ovaj poziv namijenjen (tocke 2.1 i 4.3
Uputa  za prijavitelje). Sukladno
navedenom, javno su dostupni dokumenti
hrvatskog zakonodavnog okvira koji
ureduje podrucje socijalnog dijaloga
(Upute za prijavitelje, Dokumenti iz
sektorske nadleznosti, pod tockom 2.3.).




