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1. Cilj poziva 

 Opći cilj ovog poziva na dostavu projektnih prijedloga je: poboljšanje kvalitete socijalnog 

dijaloga u Hrvatskoj te razvoj i jačanje administrativnih i stručnih kapaciteta svih razina 

organizacija socijalnih partnera.  

Specifični cilj ovog poziva na dostavu projektnih prijedloga je povećati učinkovitost i 
održivost dijaloga između hrvatskih socijalnih partnera, kao i poboljšati organizacijske 
sposobnosti s naglaskom na pozitivan doprinos bipartitnim i tripartitnim procesima 
socijalnog dijaloga. 
 

2. Ukupna raspoloživa sredstva 

Za financiranje projekata u okviru ovog poziva na dostavu projektnih prijedloga raspoloživ je 

iznos od 18.118.000,00 HRK. Najniži iznos traženih sredstava za financiranje projekta je 

400.000 HRK, a najveći 2.250.000,00 HRK.   

Projekti se mogu sufinancirati u 100% iznosu prihvatljivih troškova projekta, pri čemu 

potencijalni prijavitelji i partneri nisu dužni osigurati sufinanciranje iz vlastitih sredstva. 

3. Prihvatljivi prijavitelji 

Prihvatljivi prijavitelji 

 sindikat,  

 udruga sindikata više razine, 

 udruga poslodavaca, 

 udruga poslodavaca više razine, 

 državna/javna institucija nadležna za područje socijalnog dijaloga i kolektivnog 

pregovaranja, 

 jedinica regionalne i lokalne samouprave, 

 

Partneri na projektu mogu biti:  

 državne/javne  institucije nadležne za područje socijalnog dijaloga i kolektivnog 

pregovaranja; 

 socijalni partneri na lokalnoj, regionalnoj ili sektorskoj razini; 

 jedinice lokalne i regionalne samouprave; 

 organizacije civilnog društva. 

 
 



 
 

   
 

4. Prihvatljive aktivnosti 

U prihvatljive projektne aktivnosti po sadržajnim područjima spadaju: 
 

a) Aktivnosti usmjerene izgradnji kapaciteta socijalnog partnerstva s obzirom na 
socijalni dijalog i kolektivno pregovaranje: 

 

 izrada analiza potrebnih aktivnosti na području socijalnog dijaloga i kolektivnog 
pregovaranja, te radionice o okruženju socijalnog dijaloga (razumijevanje pozadine 
socijalnog dijaloga, pravne osnove, socijalni partneri, drugi dionici itd.); 

 radionice o mehanizmima socijalnog dijaloga; 

 aktivnosti treninga za trenere; 

 jačanje organizacijskih vještina socijalnih partnera, uključujući predstavnike radnika i 
radničkih vijeća; 

 aktivnosti povezane s upravljanjem provedbom projekta; 

 aktivnosti povezane s informiranjem javnosti i vidljivošću. 
 

 
b) Aktivnosti usmjerene na unapređenje socijalnog dijaloga: 

 

 izrada analiza u okviru područja socijalnog dijaloga i pojedinih sektora, jačanje 
kapaciteta socijalnih partnera za sudjelovanje u Europskom socijalnom dijalogu; 

 provedba kampanja za jačanje socijalnog dijaloga i partnerstva, održavanje okruglih 
stolova o važnim temama za unapređenje socijalnog dijaloga; 

 aktivnosti umrežavanja; 

 studijski posjeti, konferencije i razmjena iskustava; 

 razvoj WEB portala za unaprjeđenje socijalnog dijaloga; 

 aktivnosti povezane s upravljanjem provedbom projekta; 

 aktivnosti povezane s informiranjem javnosti i vidljivošću. 

 
c) Uspostava mehanizama sustava praćenja radnih odnosa: 

 

 izrada analiza potrebnih aktivnosti; 

 pregled postojećih međunarodnih modela mehanizama sustava praćenja radnih 
odnosa; 

 analiza postojećih mehanizama i izrada pravnog rješenja za uspostavu mehanizama; 

 priprema institucionalnog okvira; 

 razvoj metodologije rada; 

 izrada statističkih analiza i studija; 

 studijski posjeti i razmjena iskustava; 

 održavanje treninga, radionica i edukacija; 

 aktivnosti povezane s upravljanjem provedbom projekta; 



 
 

   
 

 aktivnosti povezane s informiranjem javnosti i vidljivošću. 
 

d) Jačanje sektorskih socijalnih vijeća 
 

 Izrada analiza potrebnih aktivnosti na području sektorskog socijalnog dijaloga te 
radionica o okruženju socijalnog dijaloga (razumijevanje pozadine socijalnog dijaloga, 
pravne osnove, socijalni partneri, drugi dionici, itd.); 

 studijski posjeti i razmjena iskustva; 

 održavanje treninga, radionica i edukacija o sektorskom socijalnom dijalogu; 

 analiza učinaka osnovanih sektorskih socijalnih vijeća; 

 aktivnosti povezane s upravljanjem provedbom projekta; 

 aktivnosti povezane s informiranjem javnosti i vidljivošću. 
 

 

5. Trajanje projekata i razdoblje financiranja 

Planirano trajanje projekata je maksimalno 12 mjeseci. Krajnji rok za završetak projektnih 
aktivnosti je 12 mjeseci od potpisa Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava, no ne kasnije 
od 30. lipnja 2016. godine. 

6. Podnošenje prijava 

Rok za dostavu:  12. veljače 2015. do 15.30 sati 

Adresa za dostavu:   

Hrvatski zavod za zapošljavanje 

Ured za financiranje i ugovaranje projekata Europske unije 

Petračićeva 4/3, 10 000 Zagreb 

U obzir će se kao pravodobne uzimati prijave poslane poštom kao preporučene pošiljke koje 

na dostavnici budu označene poštanskim žigom do uključivo 12. veljače 2015. Osobno 

dostavljene prijave uzet će se u obzir kao pravodobne ako budu zaprimljene u urudžbenom 

uredu Ureda za financiranje i ugovaranje projekata Europske unije do uključivo 12. veljače 

2015. do 15.30 sati.  

Prijavu je potrebno poslati ili dostaviti u zatvorenoj omotnici/paketu. Na vanjskoj strani 

omotnice/paketa obvezno navesti: 

a) Kodni broj i naziv poziva za dostavu projektnih prijava  

b) naziv i adresu prijavitelja  



 
 

   
 

c) naznaku »NE OTVARATI – PRIJAVA NA POZIV NA DOSTAVU PROJEKTNIH PRIJAVA« 

U slučaju da prijavitelj šalje nekoliko različitih projektnih prijava, svaka mora biti poslana u 

zasebnoj omotnici/paketu.  

Predaja prijave znači da se prijavitelj i, u slučaju projektnog partnerstva, svi partneri slažu s 

uvjetima natječaja i kriterijima za ocjenjivanje. Potpisivanjem Prijavnog obrasca A (obrazac 

1.), prijavitelj izjavljuje da prihvaća ugovorne uvjete u slučaju dodjele bespovratnih 

sredstava. 

Sve projektne prijave, koje udovoljavaju prethodno opisanim uvjetima, evidentirat će se u 

integriranom informacijskom sustavu upravljanja za Strukturne fondove (SF MIS). 

Projektne prijave dostavljene na neki drugi način, nepravilno označene, dostavljene na drugu 

adresu ili nakon naznačenog roka za dostavu bit će odbačene.  

Odbačene prijave ne vraćaju se prijaviteljima, kao ni one koje su odabrane za financiranje. 

7. Informacije i natječajna dokumentacija 

Iscrpne informacije o ovom Pozivu na dostavu projektnih prijedloga, upute za prijavitelje i 
natječajna dokumentacija dostupni su na mrežnoj stranici www.strukturnifondovi.hr.   

U slučaju da se poziv na dostavu projektnih prijedloga i natječajna dokumentacija izmijene ili 
dopune prije datuma zatvaranja natječaja, sve izmjene i dopune bit će također objavljene na 
mrežnoj stranici www.strukturnifondovi.hr.   

Prijavitelji su obvezni poštovati sve izmjene i dopune poziva na dostavu projektnih prijedloga 
i natječajne dokumentacije sukladno objavljenim uputama. 

http://www.strukturnifondovi.hr/
http://www.strukturnifondovi.hr/

