2. set pitanja i odgovora u okviru Poziva 'PoboljSanje pristupa otvorenom trzistu rada osobama u
nepovoljnom polozaju'

PITANJA

ODGOVORI

1.

U dijelu o neprihvatljivim troSkovima,
navedeno je da drzavni i javni sluzbenici
koji sudjeluju u provedbi projekta ne smiju
primati naknadu za rad povrh redovne
place.

Voditeljica projekta je prijavljena na 7 sati

rada u trgovackom drustvu (Poduzetnicki

inkubator, a 1 sat u lokalnoj samoupravi

(Opéini Klis - zbog provodenja projekta iz

programa Erasmus+ kojem je Opéina Klis

glavni nositelj) — da li ulazi i troSak njenog
rada u navedenu kategoriju
neprihvatljivih tro§kova?

(4.4.3 Neprihvatljivi troskovi, str.29)

Drzavni i javni sluzbenici (na nacionalnoj i lokalnoj
razini) koji sudjeluju u provedbi projekta ne smiju primati
naknadu za rad povrh redovne plaée koju primaju u
maticnoj instituciji, osim ako je za isto prethodno
dobiveno odobrenje od strane Ureda za financiranje i
ugovaranje projekata EU Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje kao Posrednickog tijela razine 2.

Okosnica projekta kojeg namjeravamo
prijaviti je kroz zadrugu angazirati osobe s
invaliditetom na sadnji i obradi odredenih
poljoprivrednih kultura. Zanima nas stoga
hoée li nam se nabava raznih sadnica
tretirati kao nabava opreme, odnosno
hoéemo li sadnice mo¢i nabaviti u iznosu
veéem od 10% prihvatljivih troSkova?

Prema Pravilniku o proracunskom raCunovodstvu i
raéunskom planu (N.N. br. 114/2010), da se u skupinu
proizvedene dugotrajne imovine ubrajaju viSegodisnji
nasadi. Takoder, viSegodisnji nasadi ukljuéuju drvece i
grmlje u kombinaciji sa zeljastim kulturama (agro-
Sumski sustavi), kao i voénjake, vinograde te plantaze
kakaa, kave, ¢aja, palminog ulja, kokosa i sli¢no.

Slijedom navedenog, ukoliko se radi 0 nasadu koji se
sadi radi dugotrajnije upotrebe, kao Sto je sadnja
maslinika ili vinograda, isti se smatra dugotrajnom
imovinom te bi slijedom toga trebao biti klasificiran kao
oprema.

S druge strane, ukoliko se radi o sadnici koja se sadi
jednom, ali recimo u odredenim vremenskim
intervalima i svaki put sa novim sjemenom, ista se ne bi
smatrala dugotrajnom imovinom odnosno ne bi se
mogla svrstati pod pojam opreme.

Moje pitanje odnosi se na "PoboljSanje
pristupa otvorenom trziStu rada osobama u
nepovoljnom polozaju (HR.2.1.10)",
27.01.2014. Da li se pitanje 2.2. iz obrasca B
uistinu povezuje s tockom 6 obrasca A ili
ipak s tockom 4 obrasca A bududéi da se radi
0 povezivanju s pokazateljima?

Sukladno izmjenama natje¢ajne dokumentacije od 08.
sijeCnja 2015. , pitanje 2.2 iz Obrasca B se referira na
prijavni Obrazac A, tocku 4.

U uputama za prijavitelie piSe: Samo
projektni prijedlozi koji se provode u
Zupanijama s najvisom stopom
nezaposlenosti mogu posti¢i najveéi broj
bodova u pododijeljku 4.1. kriterija za
ocjenjivanje, poglavlje 6.3 ocjenjivanje, te
su nabrojane zupanije na koje se to odnosi.
Nas projekti prijedlog se odnosi na
obrazovanje zatvorenika i zatvorenica, te
pracenje i pomaganje prilikom

Projekti Cije Ce se aktivnosti provoditi u Zupanijama s
najviSom stopom nezaposlenosti mogu posti¢i najveci
broj bodova u pododjeljku 4.1. kriterija za ocjenjivanje,
poglavlje 6.3 ocjenjivanje.

Sukladno navedenome, ovisi gdje ¢e se provoditi same
aktivnosti projekta (edukacija, te pracenje i pomaganje
prilikom zapoSljavanja). Ukoliko ¢e se aktivnosti
projekta provoditi u samim zatvorima, tada se uzimaju
u obzir Zupanije u kojima se nalaze zatvori, a ukoliko ¢e




zaposljavanja nakon izlaska iz
zatvora/kaznionica. S obzirom da se zatvori
nalaze u tri Zupanije, a zatvorenici i
zatvorenice su iz cijele Hrvatske (svih
Zupanija), te se oni nakon izlaska iz zatvora
vracaju u svoje zupanije, zanima nas dali se
ovo gore pravilo odnosi na Zupanije u
kojima se nalaze sami zatvori/kaznionice, ili
se gleda na to od kuda su zatvorenici i
zatvorenice te gdje se vracaju.

se provoditi u Zupanijama u koje se zatvorenici varacaju
nakon izlaska iz zatvora, tada se uzimaju obzir te
Zupanije.

Moze li poslodavac kao partner u projektu iz
EU projekta financirati dio plaée svojih
zaposlenika koji ¢e dio radnog vremena biti
mentori za osobe s invaliditetom i uvoditi ih
u posao?

Poslodavac kao partner moze u projektni proracun
ukljuciti tro8ak place svojih zaposlenika koji kao mentori
sudjeluju u radu s pripadnicima ciline skupine, u
postotku koji odgovara postotku radnog vremena koji
provedu u radu s osobama s invaliditetom.

Moze li prihvatljiva aktivnost u projektu biti
uvodenje u posao za nezaposlene Zzene
iznad 45 godina?

Nezaposlene Zene starije od 45 godina su jedna od
definiranih ciljnih skupina te je aktivnost uvodenja u
posao za tu cilinu skupinu prihvatljiva za financiranje u
okviru ovog Poziva

Jesu li aktivnosti prihvatljive ukoliko su one
usmjerene na osobe koje nisu ciljna
skupina ali ¢e se educirati za rad s ciljnom
skupinom, npr. kao mentori/radni asistenti

Aktivnosti koje izravno ne ukljuéuju pripadnike ciljne
skupine mogu se provoditi isklju¢ivo kao dodatne
aktivnosti. Navedene aktivnosti mogu biti prihvatljive
ukoliko se kroz projekt uklju¢i minimalan broj sudionika
projekta pripadnika ciljnih skupina (30).

Smije li proraéun projekta koji se prijavljuje
na komponentu 1 sadrzavati troSkove
vezane za oshivanje zadruge? Naime, radi
se o zadruzi koju ¢e osnovati prijavitelj i
partneri projekta.

Ne. Projektne aktivnosti moraju se odnositi nha jednu od
ponudenih komponenti.

Da li postoji moguénost produzenja roka za
prijavu projektnih prijedloga barem za 5
radnih dana, zbog velikog broja blagdana, t;j.
neradnih dana u razdoblju od 27.11.2014. -
27.01.2015.7

Sadasnji rok za dostavu projektnih prijava je
27.01.2015.. Ukoliko dode do produzenja roka, on ¢e
biti pravovremeno objavlien na web stranici gdje je
natjeCaj i objavljen. (www.strukturnifondovi.hr).

10.

Da li su prihvatljivi troskovi za izvoditelje i
voditelie putem ugovora o djelu?

Korisnik projekta samostalno odluéuje o wvrsti
ugovora kojeg Ce sklopiti s osobom koja je potrebna
za provedbu neku od aktivnosti projekta, a sukladno
toCki 4.4.2 Uputa za prijavitelje. Pritom valja imati na
umu prirodu odnosno vrstu aktivnosti, kao i trajanje
odnosno rezultat samog posla, posebno imajuéi u
vidu odredbe Zakona o radu i Zakona o obveznim
odnosima kojima se i reguliraju ugovor o radu
odnosno ugovor o djelu.

1.

U prihvatljivim aktivnostima moze se
organizirati osposobljavanje i nakon toga
izdati potvrdnicu. To znaci da program nije
verificiran, niti certificiran. Ako bi udruga
organizirala program osposobljavanja, kako
bi to utjecalo na krajnji cilj-povecanje
zaposljivosti? Kao sto bi to npr.bilo kad bi
neka skola osposobila za strane jezike ili bi
hzz osposobio za njegovateljice? Da li bi
neki program osposobljavanja udruge bio
prihvatljiv za ovaj natjecaj.

Sukladno Uputama za prijavitelje, prihvatljive projektne
aktivnosti unutar komponente 1, obuhvaéaju i
spomenute aktivnosti izrade programa osposobljavanja
od strane prijavitelja.




12. Moze li partner biti u istoj zupaniji? MozZe.

13. Buduéi da obrtnici nisu prihvatljiv
partner je li Hrvatska obrtnicka komora Sukladno Uputama za prijavitelje, prijavitelj i svaki
prihvatljiv partner, osnovana je posebnim projektni partner, ako se radi o projektnom partnerstvu
zakonom i ima pravnu osobnost? mora ispunjavati sljedece uvjete:

1. biti pravna osoba odnosno biti

- udruga

- ustanova

- zaklada ili fundacija

- drugi pravni oblici osnovani posebnim zakonima

- pravna osoba s javnim ovlastima

- jedinice lokalne i regionalne samouprave

- trgovacko drustvo

- zadruga

- lokalna i regionalna razvojna agencija

- medunarodna (meduvladina) organizacija (kako je
definirano Elankom 43. Pravila provedbe Financijske
uredbe EZ-a)

(..r)

Sukladno Zakonu o obrtu, ¢1.59. st. 3. : “Hrvatska
obrtnicka komora je pravna osoba“, te ¢l. 61., st. 1:
,Hrvatska obrtnicka komora obavlja javne ovlasti koje
su utvrdene ovim Zakonom., Hrvatska obrtni¢ka
komora je pravna osoba s javnim ovlastima, te je
prihvatljivi partner u okviru ovog Poziva.

14. Je li potvrda o stanju poreznog duga treba | Sukladno izmjenama Uputa za prijavitelie od 08.
biti priloZena i za ostale vrste prijavitelja, ili | sijecnja 2015., potvrdu o stanju poreznog duga moraju
samo u sluéaju trgovackog drustva? priloziti samo trgovacka drustva.

15. Da li su prihvatljivi troskovi za izvoditelje i | Korisnik projekta samostalno odluéuje o vrsti
voditelje putem ugovora o djelu? | ugovorakojeg ce sklopitis osobom koja je potrebna

za provedbu neku od aktivnosti projekta, a sukladno
tocki 4.4.2 Uputa za prijavitelje. Pritom valja imati na
umu prirodu odnosno vrstu aktivnosti, kao i trajanje
odnosno rezultat samog posla, posebno imajuci u
vidu odredbe Zakona o radu i Zakona o obveznim
odnosima kojima se i reguliraju ugovor o radu
odnosno ugovor o djelu.

16. Profit nije prihvatljiv trosak---ali ako se Projekt u pravilu ne smije ostvarivati prihod.
osnuje poduzece/zadruga,oni ostvaruju Pripadnicima ciljnih skupina nije dopusteno naplacivati
profit...ali za ,,drustvenu” korist( kao i sudjelovanje u projektnim aktivnostima. Ako tijekom
udruge koje ostvaruju gospodarsku provedbe projekta ipak dode do ostvarenja odredenog
djelatnost)----da li je to prihvatljivo? prihoda, korisnik projekta o istom je duzan izvijestiti

Hrvatski zavod za zapoSljavanije - Ured za financiranje
i ugovaranje projekata Europske unije, a ukupan iznos
bespovratnih sredstava bit ¢e umanjen za iznos
ostvarenog prihoda i to na temelju podnesenog
zavrsnog izvjesca.

17. Da li udruga moze provoditi osposobljavanje | Udruga moze provoditi samo one aktivnosti za koje je
ciljane skupine, ako u statutu nema da moze | registrirana.
provoditi edukaciju, ali ima financijski i
personalni kapacitet za to?

18. Mozemo li u izravne troskove u proracun | Je li odredeni troSak izravan ili neizravan ovisi o tome

staviti sljedece:

je li neposredno povezan s provedbom projekta ili nije.




a) troskove plaéa za voditelja projekta i
projektnog asistenta koji su zaposleni u
organizaciji koja je nositelj projekta?

b) troskove plaéa koordinatora iz
organizacija koje ¢e biti partneri na
projektu?

U izravne prihvatljive troskove ubrajaju se troskovi
koji su neposredno povezani s provedbom projekta
odnosno ostvarenjem jednog ili viSe cilieva projekta,
poput troSkova rada osoba zaposlenih na provedbi
projektnih aktivnosti, troSkova nabave, tro$kova
vanjskih usluga ili promotivne aktivnosti.

U neizravne prihvatljive troSkove ubrajaju se
troSkovi koji nisu u izravnoj vezi s ostvarenjem jednog
ili vise cilieva projekta, kao Sto su troskovi za
administraciju ili osoblie, troSkovi upravijanija,
zapoSljavanja, knjigovodstva, Cisenja, telefona, vode
ili elektriéne energije.

Sukladno navedenome, trodkovi plaa mogu spadati i
u izravne i u neizravne troSkove-ovisno o tome da li
dotiéne osobe obavljaju poslove koji su neposredno
povezani s provedbom projekta odnosno ostvarenjem
jednog ili vise cilieva projekta(npr. razvoj i provedba po
mjeri dizajniranih  programa osposobljavanja i
usavrSavanja za ciline skupine,provedba programa za
razvoj i obnovu struénih znanja i vjestina na radnom
mjestu, aktivnosti razvoja i pruZzanja po mjeri radenih
radionica za razvoj socijalno-interpersonalnih vjestina
potrebnih za podizanje razine zapoSljivosti i dr.) ili
obavljaju  poslove upravijanja  projektom i
administracije.

Sukladno navedenome, trosak place voditelja projekta
i projektnog asistenta spadaju u neizravne troskove,
kao i troSkovi koordinatora (za koje je pretpostavka da
takoder obavljaju poslove upravljanja ili administriranja
projekta).

Ovi troSkovi su prihvatljivi neovisno o tome jesu li
osobe zaposlene u organizaciji koja je nositelj projekta
ili je partner na projektu.

19. Mozemo li u neizravne troskove ukljugiti
troskove placa za administratore koji su
zaposleni u organizaciji koja je nositelj
projekta i u partnerskim organizacijama?

U uputama za prijavitelje na stanici 27 pod
Primjeri neizravnih tro$kova naveli ste 1.
Troskovi administrativnog osoblja
(upravljanje projektom) a u produzetku
navodite da su to osobe koje nisu u izravnoj
vezi s ostvarenjem ciljeva. Ulazi li onda u taj
trosak plac¢a osobe koja upravlja projektom
(npr. voditelj projekta) ili osobe koja nije u
izravnoj vezi s projektom (npr. financijski
administrator)?

Je li odredeni tro8ak izravan ili neizravan ovisi o tome
je li neposredno povezan s provedbom projekta ili nije.

U izravne prihvatljive troskove ubrajaju se troskovi
koji su neposredno povezani s provedbom projekta
odnosno ostvarenjem jednog ili viSe cilieva projekta,
poput troSkova rada osoba zaposlenih na provedbi
projektnih aktivnosti, troSkova nabave, troskova
vanjskih usluga ili promotivne aktivnosti.

U neizravne prihvatljive troSkove ubrajaju se
troSkovi koji nisu u izravnoj vezi s ostvarenjem jednog
ili vise cilieva projekta, kao Sto su troskovi za
administraciju ili osoblie, troSkovi upravijanja,
zapoSljavanja, knjigovodstva, ¢iS¢enja, telefona, vode
ili elektriéne energije.

Sukladno navedenome, troSkovi placa mogu spadati i
U izravne i u neizravne troSkove-ovisno o tome da li




doti€ne osobe obavljaju poslove koji su neposredno
povezani s provedbom projekta odnosno ostvarenjem
jednog ili viSe ciljeva projekta (npr. razvoj i provedba
po mijeri dizajniranih programa osposobljavanja i
usavrSavanja za ciljne skupine,provedba programa za
razvoj i obnovu strucnih znanja i vjestina na radnom
mjestu, aktivnosti razvoja i pruzanja po mjeri radenih
radionica za razvoj socijalno-interpersonalnih vjestina
potrebnih za podizanje razine zapoSljivosti i dr.) ili

obavljaju  poslove  upravijanja  projektom i
administracije.
Dakle, troSak voditelia projekta i financijskog

administratora spadali bi u neizravne prihvatljive
trodkove.

Ovi troSkovi su prihvatljivi neovisno o tome jesu li
osobe zaposlene u organizaciji koja je nositelj projekta
ili je partner na projektu.

20. Zanima nas idu li usluge xy U¢ilista koje
podugovorimo za educiranje korisnika
projekta ide u javhu nabavu? Mogucée je da
budu do 150 tisuéa kuna. To bi nam bio
izravni trosak.

Zakon o javnoj nabavi ne primjenjuje se za nabavu
robe i usluga procijenjene vrijednosti do 200.000,00
kuna, odnosno za nabavu radova do 500.000,00 kuna,
a pitanja nabave do tih vrijednosti ureduje naruitelj
svojim aktom.

21. U uputama za prijavitelie natjecaja
"PoboljSanje pristupa otvorenom trzistu
rada osobama nepovoljnom polozaju” u
toéci 3. Financiranje vidno je da MSPM
osigurava predfinanciranje u iznosu 30%
sredstava.

1. Da li nakon pravdanja 30% sredstava
dobijemo ostali dio za provdbu programa?
2. Ako ne, iz kojeg fonda se mogu traziti
sredstva da se projekt realizira?

3. Dali se sredstva uplaéuju nakon
potisivanja Ugovora ili nakon provedbe

programa?
Molim Vas da nam pojasnite tijek uplata
kako bi znali planirati aktivnosti i

financijski dio projekta.

Sukladno Op¢im uvjetima ugovora:

2.2. Korisnik mora pripremiti:

IzvjeS¢a o napretku,

Zavr$no izvjeS¢e o provedbi Projekta (Zavrsno
izvjesce) i

IzvjeS¢e nakon provedbe Projekta (ako je primjeniivo).
lzvjesée o napretku i Zavrsno izvjeSée pripremaju
se u obliku Zahtjeva za nadoknadom sredstava.
Izvje§¢a moraju obuhvacati Projekt u cjelini, neovisno
o tome koji se dio financira iz Fondova. Svako izvjes¢e
mora u potpunosti sadrzavati sve zahtijevane aspekte.
2.3. lzvjeSca se podnose PT-u 2 u sliedecim
intervalima:

[ lzvieS¢éa o napretku podnose se u roku od 15
kalendarskih dana nakon isteka svaka tri mjeseca
provedbe Projekta, osim ukoliko drugaCije nije
navedeno u Posebnim uvjetima Ugovora.

0 ZavrSno izvijeS¢e podnosi se u roku od 30
kalendarskih dana nakon posliednjeg dana razdoblja
provedbe Projekta, osim ukoliko drugacije nije
navedeno u Posebnim uvjetima Ugovora.

0 (ukoliko je primjenjivo) IzvjeS¢e nakon provedbe
Projekta podnosi se u roku od 30 kalendarskih dana
nakon isteka svake uzastopne godine od dana
odobrenja Zavr3nog izvjes¢a, a dostavlja se tijekom 5
godina od dana zavrSetka Projekta, osim ako u
Posebnim uvjetima Ugovora nije navedeno drugadije.




15.9. Uzimajuéi u obzir situaciju Korisnikova
novéanog tijeka i podnesenog rasporeda izdataka
koji e se potrazivati u Zahtjevima za nadoknadom
sredstava, ucestalost Zahtjeva za nadoknadom
sredstava tijekom provedbe projekta moze se
dodatno prilagoditi pri slanju svakog Zahtjeva za
nadoknadom sredstava, ukoliko je tako
predvideno Posebnim uvjetima Ugovora.

15.26. Moguénost, iznosi i uvjeti za podno3enje
zahtjeva i koriStenje predujma za projekt (pred-
financiranje) odredeni su u Posebnim uvjetima
Ugovora. Ni u kom slu€aju predujam ne prelazi 30%
odobrenih bespovratnih sredstava.

22. Da li je prihvatljiva ciljna skupina osobe s
invaliditetom bez obzira na godine?

Da li se moze uz ostale osobe s invaliditetom
educirati osobu s invaliditetom koja je
zaposlena na odredeno vrijeme i da li je
prihvatljiv trosak njegove edukacije? Naime,
da bi osobu s invaliditetom poslodavac
ostavio u radnom odnosu potrebno
je zavrsiti odredenu edukaciju, inace poslije
isteka ugovora ponovo je na zavodu za
zaposljavanje i teSko da ¢e bez adekvatne
edukacije naci siguran posao.

Da li je moguce iz prorauna projekta
financirati edukaciju zaposlenika prijavitelja
za potrebe javne nabave u projektu?

Sukladno Uputama za prijavitelje, prihvatljiva ciljna
skupina su osobe s invaliditetom bez obzira na godine.

Sukladno Uputama za prijavitelje, pripadnici ciljnih
skupina moraju biti nezaposlene ili radno neaktivne
osobe (nezaposlene radno sposobne osobe koje nisu
prijavijene u evidenciju nezaposlenih osoba
Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje).

Ukoliko ova vrsta edukacije nije iskljuciva i glavna
aktivnost projekta te ukoliko je povezana s
ostvarivanjem ciljeva projekta, takav troSak bio bi
prihvatljiv.

23. Da li je humanitarni raéun preko kojeg
Udruga provodi projekta - koji je odvojen od
poslovnog, dio financijskih kapaciteta za
procjenu  provedbe projekta? Preko
poslovnog u 2014. godini imamo 180.000,00,
a preko humanitarnog 300.000,00 kn.

Sukladno Uputama za prijavitelje, stabilnost izvora
financiranja i dostatnost financijskih  sredstava
prijavitella za provedbu aktivnosti tijekom dCitavog
trajanja projekta procjenjuje se prema dokumentima
navedenima u tocki 6.2. Uputa:

-Bilanca (BIL - NPF ili na ekvivalentnom obrascu) za
2012. i 2013. godinu, te Racun prihoda i rashoda za
2012. i 2013. godinu (PR-RAS-NPF ili na
ekvivalentnom obrascu) (za neprofitne organizacije)

24. Vezano uz obvezne dokumente da li je
partner duzan prije potpisa ugovora (u
sluéaju da projekt bude odobren za
financiranje) dostaviti Bilance za 2012. i
2013. godinu (POD-BIL ili na ekvivalentnom
obrascu), Racun dobiti i gubitka (POD-RDG
ili na ekvivalentnom obrascu) za 2012. i 2013.
godinu 27 i Potvrda o stanju poreznog duga

Sukladno Uputama za prijavitelie (tocka 6.2
Administrativna provjera), navedenu dokumentaciju
prijavitelj je duZan dostaviti zajedno s prijavom
projektnog priijedloga. Partner nije duzan prije
potpisivanja Ugovora dostaviti predmetne dokumente.




ne starija od mjesec dana racunajuéi od
datuma podnosenja prijave.

25. Planirao sam biti jedan od predavaéa u | Drzavnii javni sluzbenici (na nacionalnoj i lokalnoj
sklopu projekta. Pod stavkom 4.4.3. | razini) koji sudjeluju u provedbi projekta ne smiju
natje¢aja stoji: "drzavni i javni sluzbenici (na | primati naknadu za rad povrh redovne place koju
nacionalnoj i lokalnoj razini) koji sudjeluju u | Primaju u maticnoj instituciji, osim ako je za isto
provedbi projekta ne smiju primati naknadu | Prethodno dobiveno odobrenje od strane Ureda za
za rad povrh redovne place koju primaju u financiranje i ugovaranje projekata EU-awI-Irvatstkog
mati¢noj instituciji, osim ako je za isto zavpda za zagosljava[ue k.aq_Pos.rede:kog. fijela
prethodno dobiveno odobrenje od strane razine 2. Angazman drzavnih |Javr]|h sIgzbemkg uz
Ureda za financiranje i ugovaranje projekata nakpvadg 2 raq pq_yrh redovne place koju primaju u
EU Hrvatsk p i e k ma’Elc.an. |nstv|Flucu|’ odobrava se U iznimnim

rva.::: 09 Eavo a .za zelxlpos Javanje kao sluéajevima Cija Ce opravdanost biti predmet

Posrednickog tijela razine 2 procjene Posrednickog ftijela razine 2 tijekom
provedbe projekta.

Buduci da sam zaposlen kao predavac na | Ujedno, u slucaju da se planira rad izvan redovnog

Sveucilisnom odjelu za strucne studije, | radnog vremena (prekovremeni sati), prvenstveno

zanima me kakve su Sanse za ishodovanje | je potrebno imati obrazloZenje i odobrenje Gelnika

odobrenje od Ureda za financiranje i | ustanove/instituciie kod koje je zaposlen.

ugovaranje projekata? Iz Ureda mi nisu | Takoder, predmetni troSkovi smatraju se

odgovorili na pitanje. prihvatljivim troSkovima ali se svakako moraju uzeti
u obzir odredbe kojima se ne dopusta dvostruko

Trebam li zadovoljiti neke uvjete? Npr. | financiranje.

konkretno: ustanova u kojoj sam zaposlen,

Nastavni centar Zagreb SveuéiliSnog odjela

za strucne studije, ¢e se uskoro (za 1-2

godine) vjerojatno zatvoriti, a mi djelatnici

¢emo ostati bez posla. Moze li mi to pomogi

u ishodovanju odobrenja?

26. U sklopu natje¢aja PoboljSanje pristupa | Proradunski i izvanproraCunski korisnici drzavnog
otvorenom trzistu rada osobama u | proracuna ne moraju dostaviti financijski identifikacijski
nepovoljnom polozaju projekt prijavljuje | obrazac.

Grad Metkovié, a partneri su Opéina Kula Jedinice lokalne i podruéne samouprave moraju
Norinska i Grad Dakovo. dostaviti samo Bilancu (BIL ili na ekvivalentnom
obrascu) za 2012. i 2013. godinu.
Moje pitanje je vezano za potrebnu
dokumentaciju:
- Original Financijskog identifikacijskog
obrasca za prijavitelja - treba li grad to
poslati ili ne?
- Bilanca - za prijavitelja, dakle Grad Metkovi¢
potrebna je samo bilanca za 2012. i 2013.
godinu, ne treba slati Potvrdu o stanju
poreznog duga?
27. U kakav tip aktivnosti je potrebno i moguce | Sukladno ¢l. 2. (NN 125/13, 76/14) ,zadruga provodi

ukljuciti 30 korisnika iz ciljane skupine
(mogu li to biti npr. edukacije ciljane skupine
o soc.poduzetnistvu i sl.temama), buduci da
je nerealno planirati zaposljavanje 30

obrazovanje i struéno usavrSavanje svojih ¢lanova ,
izabranih predstavnika upravitelja i zaposlenika kako
bi pridonijeli razvitku same zadruge®. S time u vezi,
edukacija 30 korisnika iz ciljane skupine o socijalnom
poduzetnidtvu i sl. temama je prihvatljiva aktivnost za




korisnika ciljane skupine u soc.poduzecu
koje se tek osniva. Kakav tip/forma
aktivnosti su prihvatljivi za rad s cilj.
skupinom u komponenti 2?

rad sa ciljnom skupinom u komponenti 2. jer moZe biti
priprema za njihovo potencijalno buduce angaziranje u
zadrugama i drugim oblicima socijainog poduzetniStva
a i doprinijeti buduéem razvoju samih zadruga.

28.

Navedena je aktivnost "Poticanje osnivanja
zadruga ¢€iji su osnivaéi osobe u
nepovoljnom polozaju na trzistu rada" te nas
zanima dali osnivac¢i zadruga mogu Dbiti
pravne osobe koje rade sa osobama u
nepovoljnom polozaju na trzistu rada,
molimo detaljnije pojasnjenje.

Sukladno €l. 6. st.2. Zakona o zadrugama (NN 34/11,
125713, 76/14) zadrugu, pored fizickih, mogu osnovati
i pravne osobe, pa tako i pravne osobe koje rade na
trzidtu rada sa osobama u nepovoljnom polozaju.




