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PITANJA ODGOVORI 

1. Obzirom natječaj ima 2 komponente da 

li je potrebno na koverti naznačiti na 

koju se komponentu prijava odnosi? 

 

Prijavitelji nisu dužni na omotnici  navesti na koju se 
komponentu prijava odnosi. U prijavnom obrascu B 
prijavitelj označava komponentu za koju je dostavio 
projektni prijedlog. 

2. U Prilogu 2 opći uvijeti ugovora pod 

15.20. stoji da financijska rezvizija nije 

potrebna, je li to ispravno tumačenje 

tog članka ili postoji određeni iznos 

bespovratnih sredstava iznad kojeg je 

obvezno provesti fin. reviziju? 

15.20. Potvrda o reviziji izdataka 

Projekta od neovisnog ovlaštenog 

revizora nije obvezna, osim ako to nije 

navedeno u Posebnim uvjetima 

Ugovora. Reviziju je moguće zatražiti, 

ovisno o složenosti mjere ili pojedinog 

Projekta i administrativnih kapaciteta 

Korisnika. U takvim slučajevima taj se 

zahtjev postavlja u Posebnim uvjetima 

Ugovora u kojima se jasno opisuje 

revizorsko izvješće o nalazima provjere 

koje se mora priložiti uz svaki Zahtjev za 

nadoknadom sredstava, odnosno 

potvrda o reviziji koju je potrebno 

podnijeti samo uz Završni zahtjev za 

nadoknadom sredstava. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Potvrda o reviziji izdataka Projekta od neovisnog 
ovlaštenog revizora nije obvezna u okviru ovog Poziva. 

3. Da li je obavezna vanjska revizija pri 

provedbi projekta u okviru ovog 

natječaja. Koliki je prag do kojeg 

nadležno tijelo natječaja i provedbe 

provodi reviziju, a koliki je prag od 

kojeg je potrebno angažirati i platiti 

vanjsku reviziju? 

4. „U točci 4.1. Kriterij prihvatljivosti 

prijavitelja Uputa za prijavitelje kod 

opisa uvjeta za prijavitelje u točci 1. uz 

navod za trgovačka društva stoji fusnota 

15 koja glasi „pod uvjetom da iz 

bespovratnih sredstava ne ostvaruju 

prihod“. Možete li molim detaljnije 

pojasniti značenje ove fusnote. Primjera 

radi, odnosi li se ovo na pokrivanje 

troškova partnera iz bespovratnih 

sredstava, koje je trgovačko društvo, 

npr. troškova rada zaposlenika tog 

partnera na projektnim aktivnostima, 

ako je to recimo mentor (smatra li se to 

prihodom?) ili se odnosi na aktivnosti 

čiji se troškovi financiraju iz 

bespovratnih sredstava, a za koje bi se 

Kako ste i naveli, navedena fusnota prvenstveno se 

odnosi na aktivnosti čiji se troškovi financiraju iz 

bespovratnih sredstava, a putem kojih prijavitelj/partner 

mogao ostvariti prihod.  

 

Jedan od načina stjecanja priihoda bi svakako bio i 

naplaćivanje sudjelovanje ciljanim skupinama u 

projektnim aktivnostima, što sukladno Uputama za 

prijavitelje nije prihvatljivo.  

 

Troškovi rada zaposlenika institucije 

prijavitelja/partnera, ukoliko će isti biti u ulozi mentora 

odnosno u direktnoj vezi s provedbom projektnih 

aktivnosti odnosno ostvarenja ciljeva Poziva prihvatljiv 

su trošak u okviru ovog Poziva.  
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npr. naplaćivalo sudjelovanje i na taj 

način ostvario prihod.“ 

5. Ako se pripadnici ciljnih skupina 

zaposle tijekom trajanja projekta da li se 

na to zaposljavanje gleda kao na 

ostvarivanje prihoda poslodavca koji je 

partner u projektu?  

 

 

Navedeni slučaj ne smatra se stjecanjem prihoda. 

Napominjemo da , sukladno UzP, točki 4.4. 4. projektom 

se u pravilu ne smije stjecati prihod, a ako tijekom 

provedbe projekta ipak dođe do ostvarenja određenog 

prihoda korisnik projekta o istom je dužan izvijestiti 

Hrvatski zavod za zapošljavanje - Ured za financiranje i 

ugovaranje projekata Europske unije, a ukupan iznos 

bespovratnih sredstava bit će umanjen za iznos 

ostvarenog prihoda i to na temelju podnesenog završnog 

izvješća.  

 

 

6. U 2. Izmjeni natječajne dokumentacije 

pod točkom 4.1. Kriteriji prihvatljivosti 

prijavitelja Točka 1. biti pravna osoba 

odnosno biti DRUGI PRAVNI OBLICI 

OSNOVANI POSEBNIM ZAKONOM, 

 mijenja se i glasi : biti pravna osoba 

odnosno biti DRUGI PRAVNI OBLICI 

OSNOVANI POSEBNIM ZAKONOM 

(POD UVJETOM DA IZ BESPOVRATNIH 

SREDSTAVA NE OSTVARUJU PRIHOD).  

Da li se navedeno odnosi i na prije 

navedene pravne oblike (udruga, 

ustanova, zaklada, fundacija) i da li se 

pod navedenim smatra i udruga kojoj 

su dodjeljena sredstva iz IPARD 

programa za sufinanciranje od Agencije 

za plaćanja u poljoprivredi ribarstvu i 

ruralnom razvoju, u konkretnom slučaju 

LAG-ovi? 

Navedena izmjena se ne odnosi na udruge, već 

isključivo na druge pravne oblike osnovane posebnim 

zakonom i na zadruge. 

7. Izmjenom natječajne dokumentacije 

došlo je I do izmjene prihvatljivih 

troškova u dijelu osnivačkog uloga koji 

više nije prihvatljiv trošak. 

Obzirom ja je jedna do prihvatljivih 

aktivnosti I: Poticanje osnivanja 

zadruga čiji su osnivači osobe u 

nepovoljnom položaju na tržištu 

Rada; malo je nelogično da osobe koje 

nisu zaposlene i nemaju prihoda moraju 

uplaćivati osnivački ulog. 

Postoji li mogućnost da više udruga 

koje se bave sličnom djelatnošću budu 

osnivači zadruge iako nisu jedna od 

ciljanih skupina, ali ipak imaju 

mogućnosti za uplatom uloga. 

 

Uputama za prijavitelje definirane su prihvatljive 

aktivnosti u okviru Komponente 2, između ostalih to je i: 

“Poticanje osnivanja zadruga čiji su osnivači osobe u 

nepovoljnom položaju na tržištu rada;” 

 

Stoga osnivanje zadruge od strane više udruga kao 

pravnih osoba nije prihvatljiva aktivnost u okviru ovog 

Poziva. 
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8. Ukoliko se radi o troskovima plaća 

osoba koje su zaposlene na provedbi 

projektnih aktivnosti onda te plaće 

ulaze u izravne troškove. Postoji li 

stavka kojom je definiran maksimalan 

postotak iznosa od ukupnih troškova za 

troškove plaća? 

 

Ukoliko su troškovi najma prostora 

direktno povezani s projektnim 

aktivnostima ulaze li u izravne 

troškove? 

 

Je li prihvatljivo u troškovno mjesto 

uvrstiti trošak smještaja od strane 

AirBnb-a? 

 

 

Uputama za prijavitelje nije definiran maksimalan 

postotak ukupno prihvatljivih troškova projekta 

raspoloživ za troškove plaća. 

 

 

 

 

Najam prostora izravno povezan s projektnim 

aktivnostima (npr. najam dvorane za održavanje 

edukacija namijenjenih ciljnim skupinama) smatra se 

izravnim troškom projekta.Najam uredskog prostora za 

provedbu projekta (ukoliko se isti koristi i za obavljanja 

poslova prijavitelja općenito) spade u neizravne 

prihvatljive troškove. 

 

 

Troškovi putovanja vezani uz neposrednu provedbu 

projektnih aktivnosti u zemlji i inozemstvu prihvatljiv su 

trošak u okviru ovog Poziva.  

Također, kako bi trošak bio prihvatljiv mora biti dokaziv 

vjerodostojnim računima ili računovodstvenim 

dokumentima jednake dokazne vrijednosti. 

 

 

9. U prvoj rundi odgovora na pitanja stoji, 

pitanje/odgovor br 12:  

Pitanje: Među prihvatljivim aktivnostima 

su i one vezane za uspostavu i pravnu 

registraciju zadruga ili nekog drugog 

pravnog oblika koji će provoditi 

socijalno poduzetničke aktivnosti. Jesu 

li prihvatljivi troškovi osnivanja zadruga 

(uključujući članske uloge) te npr. 

troškovi operativnog funkcioniranja 

zadruge za vrijeme trajanja projekta 

(troškovi režija i najma prostora)? 

Odgovor: Troškovi osnivanja zadruge 

su izravni prihvatljivi troškovi. Troškovi 

operativnog funkcioniranja zadruge za 

vrijeme trajanja projekta također su 

prihvatljivi. 

 

Prema zadnjim izmjenama Uputa za 

prijavitelje (5.2.), stoji:  

U točka 4.4.3. Neprihvatljivi troškovi, u 

nabrajanju neposredno prije same 

završne stavke (bullet-a)  

drugi troškovi koji nisu u neposrednoj 

povezanosti sa sadržajem i ciljevima 

projekta  

uvode se dvije nove stavke kako slijedi:  

Sukladno Izmjenama natječajne dokumentacije od 

05.02.2015. ulog članova zadruge (osnovni i dodatni 

ulog) nije prihvatljiv trošak u okviru ovog Poziva. 
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ulog članova zadruge (osnovni i dodatni 

ulog);  

nabava opreme u svrhu upravljanja 

projektom 

 

Znaci osnovni ulog članova Zadruge 

jest ili nije prihvatljiv trošak? Ako nije, 

na koji nacin bi clanovi ciljane skupine 

mogli osigurati navedene uloge (jer 

nemaju posao i nemaju mogucnosti 

osigurati takav iznos). 

10. Poštovani možete li nam reći je su li 

putni troškovi (karte javnog prijevoza) 

za osobe koje će se osposobaljvati 

prihvatljiv trošak jer u nekim 

županijama cjena mjesečne karte iznosi 

i po 200- 300 kn, a ljudima koji su ne 

zaposleni su to veliki novci.  
 

Ukoliko su troškovi jasno opisani i povezani s 

provedbom projektnih aktivnosti i ostvarenjem ciljeva 

projekta, taj trošak definirao bi se kao izravni prihvatljivi 

trošak. 

11. Uz prijavni obrazac treba  
Original Financijskog identifikacijskog 
obrasca za prijavitelja, Bilanca za 2012. i 
2013. godinu (POD-BIL ili na ekvivalentnom 
obrascu), Račun dobiti i  
gubitka (POD-RDG ili na ekvivalentnom 
obrascu) za 2012. i 2013. godinu i  
Potvrda o stanju poreznog duga ne starija 
od mjesec dana računajući od datuma 
Podnošenja prijaveza prijavitelja 
Bilanca (BIL –NPF ili na ekvivalentnom 
obrascu) za 2012. i 2013. godinu, te Račun 
prihoda i rashoda za 2012. i 2013. godinu 
(PR-RAS-NPF ili na ekvivalentnom 
obrascu) za prijavitelja Bilanca (BIL ili na 
ekvivalentnom obrascu) za 2012. i 2013. 
godinu za prijavitelja. 
Mi smo Socijalna zadruga upisana u 
registar 12.5.2012. i do sada nismo bili 
aktivni. Možemo li se javit i ovih 
dokumenata nemamo pa koje dokumente 
da priložimo?  
 
 
 

Sukladno Uputama za prijavitelje, prijavitelj i svaki 
projektni partner, ako se radi o projektnom partnerstvu 
mora ispunjavati sljedeće uvjete:  
 

1. biti pravna osoba odnosno biti  
- udruga  
- ustanova  
- zaklada ili fundacija  
- drugi pravni oblici osnovani posebnim zakonima  
- pravna osoba s javnim ovlastima  
- jedinice lokalne i regionalne samouprave  
- trgovačko društvo 
- zadruga  
- lokalna i regionalna razvojna agencija  
- međunarodna (međuvladina) organizacija (kako 
je definirano člankom 43. Pravila provedbe 
Financijske uredbe EZ-a) 
 

Sukladno navedenome, zadruga kao takva je prihvatljivi 
prijavitelj u okviru ovog Poziva.  
 
Zadruga je dužna dostaviti financijsku dokumentaciju 
koja se navodi u poglavlju 6.2 Administrativna provjera , 
točka 8. Uputa za prijavitelje, budući da računovodstvo 
zadruga podliježe Zakonu o trgovačkim društvima. 
 
Tražene dokumente nije potrebno prilagati uz prijavu za 
godinu/e u kojima prijavitelj nije bio registriran kao pravni 
subjekt. 
 

12. Za vrijeme trajanje praksa tijekom 

usavršavanja planiramo našim 

učenicima/polaznicima omogućiti 

isplatu dnevnice koja će pokriti 

troškove puta i hrane. 

Naknadnim izmjenama natječajne dokumentacije od 05. 
veljače 2015., aktivnost uvođenja u posao nije definirana 
kao ekvivalent radnom odnosu, slijedom čega bruto 2 
plaća ciljne skupine za vrijeme uvođenja u posao nije 
prihvatljiv trošak u okviru ove aktivnosti. Međutim, za ovu 
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Molimo Vas za informaciju na koji nečin bi 

išla isplata tijekom realizacije projekta kako 

bi mogli na ispravan način ukalkulirati ovaj 

trošak? (koja vrsta ugovora o obrazovanju) 

 

Također da li je prihvatljiv trošak izrada 

sanitarnih iskaznica ako je učenicima to 

preduvjet za pohađanje programa? 

vrstu aktivnosti, sukladno UzP, točki 4.4.2 Prihvatljivi 
troškovi predviđene su novčane nagrade za polaznike 
praktične nastave tijekom programa osposobljavanja i 
usavršavanja te programa za razvoj i obnovu stručnih 
znanja i vještina na radnom mjestu do neoporezivog 
iznosa stipendija, nagrada i naknada od 1.600,00 kuna 
mjesečno, sukladno Pravilniku o izmjenama i dopunama 
Pravilnika o porezu na dohodak (157/14). 
 
Trošak izrade sanitarnih iskaznica prihvatljiv je trošak 
ako je to preduvjet za pohađanje programa 
osposobljavanja i usavršavanja odnosno za provedbu 
projektnih aktivnosti i ostvarivanje ciljeva Poziva.  

13. Ukoliko se pripadnici ciljnih skupina 

zaposle tijekom trajanja projekta 

postoje li propisani iznosi njihovih 

plaća ili se te plaće mogu dodjeljivati u 

skladu s politikom plaća određenog 

poslodavca? 

 

Ukoliko se tijekom projekta provode 

aktivnosti osposobljavanja po mjeri tko 

može izdavati NEFORMALNE potvrde o 

pohađanju osposobljavanja? Naime, 

projekt se ne može tretirati kao pravni 

subjekt pa ne može niti izdavati certifikate, 

no ipak polaznici tijekom projekta mogu 

stjecati korisne kompetencije i bit će za 

njih motivirajuće da dobiju neku potvrdu.  

Ukoliko se pripadnici ciljnih skupina zaposle tijekom 

trajanja projekta, njhove plaće određuje poslodavac i 

dodjeljuju se s politikom plaća tog poslodavca. 

 

Naknadnim izmjenama natječajne dokumentacije od 05. 

veljače 2015., aktivnost uvođenja u posao nije definirana 

kao ekvivalent radnom odnosu, slijedom čega bruto 2 

plaća ciljne skupine za vrijeme uvođenja u posao nije 

prihvatljiv trošak u okviru ove aktivnosti. Međutim, za ovu 

vrstu aktivnosti, sukladno UzP, točki 4.4. Prihvatljivi 

troškovi predviđene su novčane nagrade za polaznike 

praktične nastave tijekom programa osposobljavanja i 

usavršavanja te programa za razvoj i obnovu stručnih 

znanja i vještina na radnom mjestu do neoporezivog 

iznosa stipendija, nagrada i naknada od 1.600,00 kuna 

mjesečno, sukladno Pravilniku o izmjenama i dopunama 

Pravilnika o porezu na dohodak (157/14). 

 

Neformalne potvrde i certifikate o pohađanju 

osposobljavanja može izdati pravna osoba koja je 

organizirala i provela takav program kao i podnositelj 

projektnog prijedloga (npr. udruga ili verificirana 

ustanova). 

  

14. U 2. izmjeni natječajne dokumentacije, pod 

prihvatljive izravne troškove uvela se nova 

stavka: Novčane nagrade za polaznike 

praktične nastave tijekom programa 

osposobljavanja i usavršavanja te 

programa za razvoj i obnovu stručnih 

znanja i vještina na radnom mjestu do 

neoporezivog iznosa stipendija, nagrada i 

naknada – 1.600,00 kuna mjesečno.  

 

Da li se novčane nagrade za polaznike 

edukacija o socijalnom poduzetništvu 

(prihvatljiva aktivnost unutar komponente 

2) smatraju prihvatljivim troškom? 
 

Novčane nagrade odnose se na polaznike praktične 

nastave tijekom programa osposobljavanja i 

usavršavanja te programa za razvoj i obnovu stručnih 

znanja i vještina na radnom mjestu. 

 

Sukladno Uputama za prijavitelje, novčane nagrade za 

polaznike edukacija o socijalnom poduzetništvu nisu 

prihvatljiv trošak. 



PITANJA I ODGOVORI br. 5 – HR.2.1.10  

15. Molim vas za pojašnjenje upute o 

mogućnosti financiranja za polaznike 

praktične nastave, u iznosu od 1.600 kn. 

 

Naime, u projektu smo planirali izvršiti 

osposobljavanje ciljane skupine za 

program koji se sastoji od teoretskog i 

praktičnog dijela nastave, ali se taj 

praktični dio odvija u organizaciji Učilišta, i 

traje oko 6 mjeseci (ukupno 100 sati), jer 

ovisi o vremenskim prilikama.  

 

Možemo li u tom slučaju budžetirati 

naknadu za polaznike, tj. ako možemo, da li 

možemo budžetirati 3 mjeseca x 1.600 kn. 

Odnosno, koliko minimalno sati mjesečno 

mora biti praktične nastave, da bi polaznici 

mogli dobiti 1.600 kn? 
 

U navedenom slučaju možete budžetirati naknadu za 

polaznike praktične nastave bez obzira na njeno trajanje, 

koje je prema novoj verziji Uputa za prijavitelje 

produženo na makismalno 6 mjeseci, ali nije dodatno 

definirano koliko minimalno sati mjesečno mora biti 

praktične nastave da bi se polaznicima mogla isplatiti 

novčana nagrada.  

 

Prema Pravilniku o praktičnoj nastavi potrebno je 

definirati omjer praktične i teoretske nastave i ukupan 

broj sati koji se mora odraditi u pojedinom dijelu. 

Raspored nastave (dnevni, tjedni i mjesečni) ostavljen je 

kao mogućnost internog dogovora učilišta/poslodavca i 

praktikanta.  

 

 

16. 4.4.2. Pregled osnovnih vrsta troškova koji 
su prihvatljivi u okviru Poziva na dostavu 
projektnih prijedloga, A. Izravni troškovi , 
točka 1. Troškovi rada osoba zaposlenih na 
provedbi projektnih aktivnosti ,  
d) Novčane nagrade za polaznike praktične 

nastave tijekom programa osposobljavanja 

i usavršavanja te programa za razvoj i 

obnovu stručnih znanja i vještina na 

radnom mjestu do neoporezivog iznosa 

stipendija, nagrada i naknada – 1.600,00 

kuna mjesečno (sukladno Pravilniku o 

izmjenama i dopunama Pravilnika o porezu 

na dohodak (NN 157/14))   

Možete li pojasniti u kojim slučajevima se 
ova stavka smatra prihvatljivim troškom, 
primjerice: 
Ako nezaposlene osobe polažu programe 
osposobljavanje u sklopu kojega su i 
praktične vježbe (praktični dio nastave), ili 
Ako imaju praktičnu nastavu kod 
konkretnog poslodavca? 
 

Novčane nagrade odnose se na polaznike praktične 

nastave tijekom programa osposobljavanja i 

usavršavanja te programa za razvoj i obnovu stručnih 

znanja i vještina na radnom mjestu. Isto tako, novčane 

naknade primjenjuju se na praktični dio nastave u 

organizaciji učilišta te praktičnu nastavu koja se odvija 

kod konkretnog poslodavca (prijavitelja ili partnera) . 

17. Da li prema poslijednjoj izmjeni natječajne 
dokumentacije ciljna skupina moraju biti 
mladi do 29 godina: koji nisu u sustavu 
obrazovanja, koji nisu prijavljeni na HZZ, 
koji su nezaposleni? Prema prijašnjim 
uputama, mladi koji su pri kraju redovnog 
obrazovanja bili su prihvatljivi. Također, da 
li se smatra neprihvatljivim samo redovno 
obrazovanje ili to obuhvaća i npr. 
izvanredne studente? 

Sukladno izmjeni natječajne dokumentacije od 

05.02.2015. ciljne skupine poziva su: Nezaposlene ili 

radno neaktivne (osobe radne dobi, sposobne za rad, 

koje nisu zaposlene, ali nisu ni registrirane u evidenciji 

nezaposlenih osoba niti u sustavu redovnog 

obrazovanja): 

i. osobe s invaliditetom; 

ii. osobe s niskim stupnjem obrazovanja (završeno 

osnovnoškolsko obrazovanje); 

iii. mlade osobe do 29 godina; 

iv. osobe starije od 50 godina; 
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v. žene starije od 45 godina; 

vi. žene s nižim kvalifikacijama (bez i sa završenom 

osnovnom školom); 

vii. pripadnici nacionalnih manjina. 

 

Sukladno navedenome, mlade osobe do 29 godina, 

sposobne za rad, koje nisu zaposlene, ali nisu ni 

registrirane u evidenciji nezaposlenih osoba niti su u 

sustavu redovnog obrazovanja prihvatljiva su ciljna 

skupina ovog poziva. Mlade osobe do 29 godina koje su 

nezaposlene i nalaze se u sustavu obrazovanja kao 

izvanredni studenti prihvatljiva su ciljna skupina. 

 

18. Jesu li dozvoljeni "troškovi inkubacije" kao 

nespecificirana stavka, odnosno troškovi 

nagrade za pojedince? 

U okviru ovog poziva “troškovi inkubacije” nisu 

prihvatljivi, kao ni troškovi nagrada za pojedince, osim 
novčane nagrade koje se odnose na polaznike praktične 

nastave tijekom programa osposobljavanja i 

usavršavanja te programa za razvoj i obnovu stručnih 

znanja i vještina na radnom mjestu. 

19. Da li se projektom mogu financirati 

novčane naknade za polaznike praktične 

nastave koja bi se održala u poduzećima 

koja nisu prijavitelj ili partner na projektu? 

 

Da li se projektom mogu financirati 

novčane naknade za mentore polaznika 

praktične nastave iz poduzeća koja nisu 

prijavitelj ili partner na projektu? Ako da, u 

kojem iznosu maksimalno? 
 

Razvoj programa osposobljavanja sukladno potrebama 

ciljne skupine i osiguranje mentora prihvatljivo je za 

nositelje projekata i njihove partnere. Troškovi 

mentorstva nisu prihvatljivi za treću stranu koja nije 

partner u projektu, jer su oni dio cjelokupnog programa 

osposobljavanja za koje je predviđeno da ih provode 

nositelji i partneri na projektu.  

20. U tekstu točke 4.4.2. Pregled osnovnih 

vrsta troškova koji su prihvatljivi u okviru 

Poziva na dostavu projektnih prijedloga,  A. 

Izravni  troškovi , točka 1. Troškovi rada 

osoba zaposlenih na provedbi projektnih 

aktivnosti , u postojeći tekst uvodi se nova 

stavka - točka d) Novčane nagrade za 

polaznike praktične nastave tijekom 

programa osposobljavanja i usavršavanja 

te programa za razvoj i obnovu stručnih 

znanja i vještina na radnom mjestu do 

neoporezivog iznosa stipendija, nagrada i 

naknada – 1.600,00 kuna mjesečno 

(sukladno Pravilniku o izmjenama i 

dopunama Pravilnika o porezu na dohodak 

(NN 157/14)). 

 

Molimo Vas da odgovorite mora li polaznik 

biti u radnom odnosu da bi dobio novčanu 

nagradu? Na koju vrstu polaznika se ta 

nagrada odnosi? 
 

Naknadnim izmjenama natječajne dokumentacije od 05. 

veljače  2015., aktivnost uvođenja u posao nije 

definirana kao ekvivalent radnom odnosu, slijedom čega 

bruto 2 plaća ciljne skupine za vrijeme uvođenja u posao 

nije prihvatljiv trošak u okviru ove aktivnosti.  

 

Međutim, za ovu vrstu aktivnosti, sukladno UzP, točki 

4.4. Prihvatljivi troškovi predviđene su novčane nagrade 

za polaznike praktične nastave tijekom programa 

osposobljavanja i usavršavanja te programa za razvoj i 

obnovu stručnih znanja i vještina na radnom mjestu do 

neoporezivog iznosa stipendija, nagrada i naknada od 

1.600,00 kuna mjesečno, sukladno Pravilniku o 

izmjenama i dopunama Pravilnika o porezu na dohodak 

(157/14). 

 

 

 

Polaznik ne može biti u radnom odnosu ako potražuje 

novčanu nagradu, jer se takva novčana nagrada odnosi 

isključivo na nezaposlenu osobu iz ciljne skupine koja je 

uključena u program osposobljavanja i usavršavanja. 
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21.  Pri definiranju ciljne skupine je navedeno 
da to moraju, između ostalog biti osobe koje 
nisu registrirane u evidenciji nezaposlenih 
osoba. Čemu služi ovakvo ograničenje? Da 
li se netko može ispisati iz evidencije HZZ-a 
u trenutku početka provedbe projekta kako 
bi odgovarao kriteriju pripadnosti ciljnoj 
skupini? Ako ne, koliko dugo treba biti 
„neupisan“ u evidenciju HZZ-a kako bi 
odgovarao kao pripadnik ciljne skupine?  

 

Pri definiranju ciljne skupine to mogu biti osobe koje su 

registrirane ali i one koje nisu registrirane u evidenciji 

nezaposlenih osoba.  

 

Sukladno izmjeni natječajne dokumentacije od 

05.02.2015. ciljne skupine poziva su: 

 Nezaposlene ili radno neaktivne (osobe radne dobi, 

sposobne za rad, koje nisu zaposlene, ali nisu ni 

registrirane u evidenciji nezaposlenih osoba niti u 

sustavu redovnog obrazovanja): 

- osobe s invaliditetom; 

- osobe s niskim stupnjem obrazovanja (završeno 

osnovnoškolsko obrazovanje); 

- mlade osobe do 29 godina; 

- osobe starije od 50 godina; 

- žene starije od 45 godina; 

- žene s nižim kvalifikacijama (bez i sa završenom 

osnovnom školom); 

- pripadnici nacionalnih manjina. 

 

Sukladno navedenome, nezaposlene osobe za koje se 

pretpostavlja da su registrirane u evidenciji pri HZZ-u, 

prihvatljiva su ciljna skupina ovog Poziva. 

22. Da li bi u Komponenti 1 bila prihvatljiva 
aktivnost provedbe programa razvijanja 
stručnih znanja i vještina za jednostavne 
manualne poslove koji zahtjevaju NKV 
radnu snagu, uz mentorstvo, za potrebe 
pripadnika ciljne skupine koji nemaju 
odgovarajuću ili uopće nemaju završenu 
formalnu naobrazbu? Ove aktivnosti bi se 
provodile kod određenih gospodarskih 
subjekata koji bi bili partneri na projektu, a 
njihovi zaposlenici bi bili mentori 
korisnicima projekta.  

To bi bila prihvatljiva aktivnost u okviru Komponente 1. 

23. Da li se u Komponenti 2, uz osnivanje 
zadruge i edukacije o socijalnom 
poduzetništvu i provedbu programa za 
razvijanje stručnih znanja i vještina u 
djelatnostima kojima se bavi zadruga, mogu 
provoditi i programi razvoja i obnove 
stručnih znanja i vještina u drugim 
poslovnim subjektima (uz mentorstvo 
njihovih djelatnika), Dakle, neki korisnici 
(osobe sa invaliditetom koje su inače 
korisnici usluga prijavitelja) bi se osposobili 
za rad u zadruzi, a neki za rad kod drugih 
poslovnih subjekata, partnera na ovom 
projektu. 
 

Navedena aktivnost koja uključuje mentore spadala bi u 

Komponentu 1, a s obzirom da se aktivnosti projekta 

mogu odnositi samo na jednu komponentu, ovakva 

aktivnost bila bi neprihvatljiva u okviru Komponente 2.  

24. Da li se u Komponenti 2 mogu sufinancirati 
plaće mentora koji će biti zaposlenici 
zadruge (zaposlit će se odmah po osnivanju 

U Komponenti 2 mogu se financirati plaće mentora koji 

će biti zaposlenici zadruge, ali moraju biti zadovoljeni svi 
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zadruge kroz Program javnih radova HZZ-a) 
i provoditi praktičnu nastavu s osobama s 
invaliditetom. Plaća mentora kroz Program 
javnih radova bi bila 6.500,00 kn bruto, s tim 
da HZZ pokriva 3.500,00 kn, a ostatak se 
sufinancira kroz projekt. 
 

potrebni preduvjeti za osnivanje zadruge i osnovana 

zadruga.  

 

Legitimni podnositelji zahtjeva za mjeru “Javni rad” su 

neprofitni i moraju odgovarati kriterijima sukladno 

uvjetima i načinima za korištenje sredstava za 

provođenje mjera za poticanje zapošljavanja iz 

nadležnosti HZZ-a. Javni radovi nisu mjera koja je 

primjenjiva za gospodarsku djelatnost u koju se ubraja i 

zadruga koja pripada profitnom sektoru. 

 

Sve potrebne informacije i uvjeti navedeni su na web 

stranici Zavoda, www.hzz.hr.  

25. Da li bi bio opravdan trošak 
osposobljavanja osobe koja ne pripada 
ciljanoj skupini, koja je zaposlena kao 
asistent osobe sa poteškoćama u 
razvoju na način da se asistent educira 
za samostalnog knjigovođu, a osoba sa 
invaliditetom za pomoćnog knjigovođu? 
Nakon završene edukacije zaposlile bi 
se oba dvije osobe u zadruzi a bili bi i 
osnivači zadruge i vodili bi 
knjigovodstvo Zadruge i Udruge 
(prijavitelja) i pružali usluge drugim 
poslovnim subjektima. 

 

U navedenom slučaju trošak osposobljavanja osobe 

koja ne pripada ciljnoj skupini nije prihvatljiv trošak. 

26. Da li se u Komponenti 2 može financirati 
edukacija osobe sa invaliditetom koja je 
kod prijavitelja trenutno zaposlena (na 
određeno vrijeme preko programa javnih 
radova HZZ-a) na pomoćnim poslovima, 
ako joj se po završetku nove edukacije 
kroz ovaj projekt osigurava novi ugovor 
o radu na neodređeno vrijeme kod 
prijavitelja, koji ujedno ima potrebu za 
osobom sa specifičnom edukacijom a 
njenu obuku ne može financirati iz 
vlastitih sredstava. 

 

Sukladno izmjeni natječajne dokumentacije od 

05.02.2015. ciljne skupine poziva su: 

 Nezaposlene ili radno neaktivne (osobe radne dobi, 

sposobne za rad, koje nisu zaposlene, ali nisu ni 

registrirane u evidenciji nezaposlenih osoba niti u 

sustavu redovnog obrazovanja): 

- osobe s invaliditetom; 

- osobe s niskim stupnjem obrazovanja (završeno 

osnovnoškolsko obrazovanje); 

- mlade osobe do 29 godina; 

- osobe starije od 50 godina; 

- žene starije od 45 godina; 

- žene s nižim kvalifikacijama (bez i sa završenom 

osnovnom školom); 

- pripadnici nacionalnih manjina. 

 

Sukladno navedenome, u ovom slučaju financiranje 

edukacije osobe koja nije pripadnik ciljne skupine nije 

prihvatljiv trošak u okviru ovog Poziva. 

 

27. U odgovorima na pitanja objavljenim 
10.02. pod točkom 7.  ste odgovorili 
sljedeće: „Razvoj programa 
osposobljavanja sukladno potrebama 
ciljne skupine i osiguranje mentora 

Kako ste i naveli, izmjenom natječaja određene 

aktivnosti u Komponenti 1 koje uključuju mentora 

zamišljene samo za prijavitelja i partnera. Međutim,   

ostale aktivnosti koje ne uključuju mentore (kao što je 

npr. u Komponenti 2 npr. edukacija o soc. poduzetništvu) 

http://www.hzz.hr/
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prihvatljivo je za nositelje projekata i 
njihove partnere. Troškovi mentorstva 
nisu prihvatljivi za treću stranu koja nije 
partner u projektu, jer su oni dio 
cjelokupnog programa osposobljavanja 
za koje je predviđeno da ih provode 
nositelji i partneri na projektu.“  

Moramo naglasiti kako u Uputama za 
prijavitelje nije bilo navedeno kako 
programe osposobljavanja moraju 
provoditi nositelji i partneri, a time i 
samo mentorstvo kod konkretnih 
poslodavaca, te smo sukladno takvim 
odredbama i pripremali projekt i 
definirali projektne partnere (a imajući u 
vidu postavljeno ograničenje broja 
partnera na projektu). Također bi 
naglasili da je u Uputama za prijavitelje 
pod prihvatljive troškove u točci 4.4.2 
navedeno sljedeće: „a) Troškovi 
vanjskih usluga neposredno vezanih uz 
provedbu aktivnosti projekta 
- savjetodavne usluge; 
- usluge prevođenja; 
- usluge izobrazbe i 
osposobljavanja; 
- usluge s područja 
informacijsko-komunikacijske 
tehnologije; 
- usluge izrade studija, 
evaluacija, istraživanja, stručnih 
mišljenja, izvještaja itd.“ 
 
Temeljem vašeg spomenutog odgovore 
na pitanja od 10.02. ovi navedeni 
troškovi bi bili neprihvatljivi, tj. 
„izobrazba i osposobljavanje“, tj. moraju 
ih provesti nositelj i partneri, a ne 
djelomično ili u cijelosti vanjski 
pružatelji? Napominjemo kako je trošak 
mentora kod poslodavaca integralni 
trošak programa izobrazbe i 
osposobljavanja vezan za praktični dio 
programa izobrazbe i osposobljavanja i 
te smo toga smatrali kako je taj trošak za 
vanjske pružatelje, tj. poslodavce koji 
pružaju mentorstvo, prihvatljiv, 
temeljem opisa u točci 4.4.2 Uputa za 
prijavitelje. 
 
Moramo naglasiti da ovakva važna 
promjena definicija odredbi natječaja 9 
dana prije roka za prijavu značajno 
ugrožava mogućnost prijave vjerujmo 

prihvatljive su za vanjske usluge ''izobrazbe i 

osposobljavanja''  koje su navedene kao primjer 

troškova vanjskih usluga koje prijavitelj ili partner može 

podugovoriti. Formulacija primjera troškova iz vanjskih 

usluga je sasvim slučajno jednaka kao i formulacija koja 

se navodi u aktivnostima koje uključuju mentore, 

međutim, vas kao prijavitelja Upute za prijavitelje ne 

sprečavaju da vanjske usluge izobrazbe i 

osposobljavanja (koje bi uključivale različite vrste 

edukacija) prikažete kao vanjske usluge, ukoliko iste 

nisu u sklopu projektnih aktivnosti koje uključuju osobne 

mentore za ciljne skupine.  



PITANJA I ODGOVORI br. 5 – HR.2.1.10  

značajnog broja projekata, jer bi bilo 
nužno potpuno redefinirati partnerstva 
na projektu. Stoga molimo da se Vaše 
tumačenje prilagodi spomenutim 
odredbama Uputa za prijavitelje te da 
trošak mentorstva kod poslodavaca, kao 
vanjskih pružatelja, a u sklopu 
cjelokupnog programa izobrazbe i 
osposobljavanja u organizaciji, koji 
provode ili nositelj/partneri ili vanjski 
izvođači programa, bude prihvatljiv 
trošak.“ 

28. dio natječajne dokumentacije za ovaj 
poziv je  
"za prijavitelja i svakog partnera kopija 
odluke o osnivanju, potvrde o 
registraciji, statuta ili drugog 
odgovarajućeg dokumenta/akta o 
osnivanju/registraciji" 
Znači li to da je dovoljno za:  
Udrugu - Izvadak iz Registra udruga,  
ustanovu - ispis iz sudskoga registra  
trgovačko društvo - rješenje o upisu u 
sudski registar 
 
i da nije potrebno dostavljati statute 
organizacija 

Točno.  

29. Ukoliko Pučko otovoreno učilište kroz 
projekt razvija program koji će po 
završetku projekta nuditi na tržištu i 
naplaćivati, smatra li se to razvojem 
komercijalne usluge kroz projekt  te je 
kao takvo nedozvoljeno?  

(sukladno Uputama, Prijavitelji ne smiju 
dodijeljena sredstva koristiti za ulaganje 
ili širenje sadržaja komercijalnog 
karaktera). 

Sukladno Uputama, prijavitelji ne smiju dodijeljena 

sredstva koristiti za ulaganje ili širenje sadržaja 

komercijalnog karaktera. 

 

 

 

 

Ovako zamišljena aktivnost smatra se razvojem 

komercijalne usluge te je kao takva neprihvatljiva.  

30. U Uputama za prijavitelje na stranici 20 
navedene su prihvatljive projektne 
aktivnosti unutar Komponente 2 jedna 
od prihvatljivih aktivnosti je sljedeća: 
Provođenje djelatnosti za koju je 
registrirana zadruga (čiji su osnivači 
osobe u nepovoljnom položaju) ili drugi 
pravni oblik koji se bavi socijalno 
poduzetničkim aktivnostima. Znači li 
ovo da su u okviru projekta prihvatljvi 
sljedeći troškovi:  

u nepovoljnom položaju tijekom npr. 
zadnjih 6 mjeseci provedbe projekta (tj. 
nakon uspostave i registracije zadruge 
ili preregistracije postojeće zadruge te 

Sukladno izmjenama natječajne dokumentacije od 05. 
veljače 2015., aktivnost  ‘’Provođenje djelatnosti za koju 
je registrirana zadruga (čiji su osnivači osobe u 
nepovoljnom položaju) ili drugi pravni oblik koji se bavi 
socijalno poduzetničkim aktivnostima, a  zapošljavaju 
više od 41%  osoba u nepovoljnom položaju’’ uklonjena 
je iz natječajne dokumentacije. 
 
Nevezano uz uklonjenu aktivnost, nabava opreme 
odnosno radnih materijala za pripadnike ciljnih skupina, 
a u svrhu provođenja projektnih aktivnosti smatraju se 
prihvatljivim izravnim troškom.    
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provedenih savjetovanja / edukacija za 
rukovodeće osobe)  

materijala koje bi koristile 
novozaposlene osobe u nepovoljnom 
položaju?  

 

 

 


