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Kratki sazetak poziva na dostavu prijedloga

Operativni program ,,Razvoj ljudskih potencijala® 2007. -
2013.

Europski socijalni fond

PoboljSanje pristupa otvorenom trzistu rada osobama u nepovoljnom
polozaju

HR.2.1.10
1. Cilj poziva

Opdi cilj ovog poziva na dostavu projektnih prijedloga jest poveéati mogucnosti za
zaposljavanje skupina koje se nalaze u nepovoljnom poloZaju na trzistu rada.

Specifiéni ciljevi ovog poziva na dostavu projektnih prijedloga su pruzanje podrske osobama

u nepovoljnom poloZaju za ukljucivanje na trziste rada kroz povecéanje njihove zaposljivosti te
povecéanje mogucnosti odrZivog zaposljavanja osoba u nepovoljnom poloZaju na trzistu rada.

2. Ukupna raspoloZiva sredstva
Za financiranje projekata u okviru ovog poziva na dostavu projektnih prijedloga raspoloziv je

iznos od 30.000.000,00 KN. Financiranje je osigurano iz sredstava Europskog socijalnog
fonda, te u okviru Drzavnog prorac¢una Republike Hrvatske kako slijedi:

Page 1of6



Izvor sredstava UKUPNO (KN)

Namjenska sredstva EU — ESF (85 %) 25.500.000,00
Namjenska sredstva RH (15 %) 4.500.000,00
UKUPNO (100%) 30.000.000,00

RaspolozZiva sredstva po prijavitelju

Najnizi iznos traZzenih sredstava za financiranje projekta je 500.000,00 KN, a najvedi
1.400.000,00 KN.

Postotak financiranja

Projekti se mogu financirati u iznosu do 100% prihvatljivih troSkova, pri ¢emu potencijalni
prijavitelji i partneri nisu duZzni osigurati sufinanciranje iz vlastitih sredstva.

3. Prihvatljivi prijavitelji

Prijavitelj i svaki projektni partner, ako se radi o projektnom partnerstvu, mora ispunjavati
sljedece uvjete:

a. biti pravna osoba odnosno biti

udruga

ustanova

zaklada ili fundacija

drugi pravni oblici osnovani posebnim zakonima

pravna osoba s javnim ovlastima

jedinice lokalne i regionalne samouprave

trgovacko drustvo?,

zadruga,

lokalna i regionalna razvojna agencija

! pod uvjetom da iz bespovratnih sredstava ne ostvaruju prihod
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- medunarodna (meduvladina) organizacija (kako je definirano ¢lankom 43. Pravila
provedbe Financijske uredbe EZ-a)?

i koja je najmanje godinu dana prije roka za podnoSenje prijava registrirana za
obavljanje djelatnosti u Republici Hrvatskoj

imati financijski i operativni kapacitet za provedbu projekta;

imati pladene sve poreze i druga obvezna davanja u skladu s nacionalnim
zakonodavstvom dospjele za pladanje do ukljuujuéi zadnjeg dana u mjesecu prije
prijave projektnog prijedloga na natjeca;j;

nije u predstecajnom postupku, ste¢ajnom postupku, postupku gasenja, postupku
prisilne naplate ili u postupku likvidacije;

nije prekrSio odredbe o namjenskom koriStenju sredstava iz Europskog socijalnog
fonda i drugih javnih sredstava.

4. Prihvatljive aktivnosti

Prihvatljive projektne aktivnosti moraju se odnositi na jednu od sljedec¢ih komponenti:

Komponenta 1:

Razvoj programa osposobljavanja radenih po mjeri i razvoj vjestina s ciljem podizanja razine

zaposljivosti ciljnih skupina

Primjeri aktivnosti:

Analiza i procjena potreba za usavrSavanjem za odredenu ciljnu skupinu kako bi se
identificirali adekvatni programi osposobljavanja i razvoja vjestina koji bi pozitivno
utjecali na povecanje zaposljivosti skupina u nepovoljnom poloZaju putem njihovog
ukljucivanja u programe osposobljavanja za zanimanja trazena na trzistu rada;

Razvoj i provedba po mijeri dizajniranih programa osposobljavanja i usavrSavanja za
ciline skupine sastavljen od teorijskog i prakticnog dijela (savjetovanje o
mogucnostima samozaposljavanja, poduzetni¢ke vjesStine, programi osposobljavanja
za tehnicka i obrtnicka zanimanja, usavrsavanje i nadogradnja postojeéih znanja kroz
tecajeve i struéno vodene radionice) sukladno preostaloj radnoj sposobnosti korisnika;
Provedba programa za razvoj i obnovu struc¢nih znanja i vjestina na radnom mjestu te
uvodenje u posao do tri mjeseca trajanja sukladno preostaloj radnoj sposobnosti
korisnika;

Aktivnosti razvoja i pruZzanja po mijeri radenih radionica za razvoj socijalno-
interpersonalnih vjestina potrebnih za podizanje razine zaposljivosti (komunikacijske i
prezentacijske vjestine, interpersonalni odnosi i suradnja, donosenje odluka i timski

2 Medunarodne organizacije su medunarodne organizacije javnog sektora organizirane putem meduvladinih ugovora te
specijalne agencije koje su iste oformile.
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rad, kvalitetna samo-procjena te radionice podizanja samopouzdanja i
samopostovanja, preuzimanje inicijative i samostalnost u radu);

- Radionice za poticanje socijalne ukljuéenosti usmjerene posebice na osobe s
invaliditetom i dugotrajno nezaposlene osobe; poticanje radno-socijalne aktivacije
kroz organizaciju dobrovoljnog rada u aktivnostima udruga, institucija i svih
organizacija koje skrbe o osobama u nepovoljnom polozaju;

- Aktivnosti podizanja svijesti javnosti i borba protiv stereotipa i diskriminacije ciljnih
skupina na trziStu rada (aktivnosti usmjerene na podizanje svijesti Sire javnosti,
posebice poslodavaca, edukacijski i informativni dogadaji; kampanje usmjerene na
osvjeStavanje i razbijanje stereotipa o skupinama koje se nalaze u nepovoljnom
poloZaju u pristupu trzistu rada; promoviranje dobrih praksi i iskustava poslodavaca u
zaposljavanju pripadnika skupina u nepovoljnom polozaju).

Komponenta 2:

Uspostava i razvoj aktivnosti zadruga i drugih pravnih oblika koji se bave socijalno
poduzetnic¢kim aktivnostima te promicanje partnerstva medu organizacijama koje okupljaju
pripadnike ciljnih skupina

Primjeri aktivnosti:

- Aktivnosti vezane za uspostavu i pravnu registraciju zadruga ili nekog drugog pravnog
oblika koji ¢e provoditi socijalno poduzetnicke aktivnosti;

- Poticanje osnivanja zadruga ciji su osnivaci osobe u nepovoljnom polozaju na trzistu
rada;

- Savjetovanje za zaposlenike i rukovodeée osobe u zadrugama i drugim pravnim
oblicima koji se bave socijalno poduzetni¢kim aktivnostima o poslovnhom upravljanju i
poduzetnistvu te o radu s ciljnim skupinama;

- Provodenje djelatnosti za koju je registrirana zadruga (Ciji su osnivaéi osobe u
nepovoljnom polozaju) ili drugi pravni oblik koji se bavi socijalno poduzetnickim
aktivnostima, a zaposljavaju vie od 41%> osoba u nepovoljnom poloZaju

- Promicanje partnerstva medu udrugama, institucijama i svim organizacijama koje
okupljaju skupine u nepovoljnom poloZaju i dionika na trziStu rada koji se bave
zaposljavanjem osoba u nepovoljnom poloZaju;

- Aktivnosti podizanja svijesti javnosti i borba protiv stereotipa i diskriminacije ciljnih
skupina na trziStu rada (aktivnosti usmjerene na podizanje svijesti Sire javnosti,
posebice poslodavaca, edukacijski i informativni dogadaji; kampanje usmjerene na
osvjeStavanje i razbijanje stereotipa o skupinama koje se nalaze u nepovoljnom
poloZaju u pristupu trZistu rada; promoviranje dobrih praksi i iskustava poslodavaca u
zaposljavanju pripadnika skupina u nepovoljnom polozaju)

Prijavitel] mora pri provedbi projektnih aktivnosti osigurati postivanje nacela jednakih
mogucnosti, ravnopravnosti spolova i nediskriminacije.

3 postotak je sukladan zahtjevu u pogledu postotka uklju¢enih osoba s invaliditetom u integrativne radionice definirane
Zakonom o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/14)
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5. Geografska ograni¢enja

Projektne aktivnosti se moraju provoditi u Republici Hrvatskoj. Pojedine aktivnosti (npr.
studijska putovanja) moguce je organizirati izvan teritorija Republike Hrvatske.

6. Trajanje projekata
Planirano trajanje projekata je najmanje 12, a najvise 13 mjeseci.
7. Administrativni podaci

Rok za dostavu: 27. sije¢nja 2015.

Adresa za dostavu:

Hrvatski zavod za zaposljavanje

Ured za financiranje i ugovaranje projekata Europske unije
Petraci¢eva 4/3

10 000 Zagreb

U obzir ée se kao pravodobne uzimati prijave poslane postom kao preporucene posiljke koje
na dostavnici budu oznacene postanskim zigom do ukljucivo 27. sijecnja 2015. godine. Osobno
dostavljene prijave uzet ¢e se u obzir kao pravodobne ako budu zaprimljene u urudzbenom
uredu do 27. sije¢nja 2015. godine do 15:30 sati.

Prijavu je potrebno poslati ili dostaviti u zatvorenoj omotnici. Na vanjskoj strani omotnice
obvezno Citko navesti:

a) HR.2.1.10 , " Poboljsanje pristupa otvorenom trzistu rada osobama u nepovoljnom
polozaju"
b) naziv i adresu prijavitelja

c) naznaku »NE OTVARATI- PRIJAVA NA POZIV NA DOSTAVU PROJEKTNIH PRIJEDLOGA«

Formalno potpunom smatra se prijava koja sadrzi sve prijavne obrasce i obvezne priloge kako
je zahtijevano u Pozivu na dostavu projektnih prijedloga i natjecajnoj dokumentaciji.

8. Informacije i natjecajna dokumentacija

Iscrpne informacije o ovom Pozivu na dostavu projektnih prijedloga, upute za prijavitelje i
natjecajna dokumentacija dostupni su na mreznim stranicama www.strukturnifondovi.hr i
www.mspm.hr.
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http://www.strukturnifondovi.hr/
http://www.mspm.hr/

U slucaju da se Poziv na dostavu projektnih prijedloga i natjecajna dokumentacija izmijene ili
dopune prije datuma zatvaranja natjecaja, sve izmjene i dopune bit ¢e takoder objavljene na
mreznoj stranici www.strukturnifondovi.hr i www.mspm.hr najkasnije 7 radnih dana prije
isteka roka za dostavu projektnih prijedloga. Prijavitelji su obvezni poStovati sve izmjene i
dopune poziva na dostavu projektnih prijedloga i natjecajne dokumentacije sukladno
objavljenim uputama.
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