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Kratki sažetak poziva na dostavu prijedloga 

 

 Operativni program „Razvoj ljudskih potencijala“ 2007. – 

2013. 

Europski socijalni fond 

 

Poboljšanje pristupa otvorenom tržištu rada osobama u nepovoljnom 
položaju 

 

HR.2.1.10  

1. Cilj poziva 
 
Opći cilj ovog poziva na dostavu projektnih prijedloga jest povećati mogućnosti za 
zapošljavanje skupina koje se nalaze u nepovoljnom položaju na tržištu rada. 
 
Specifični ciljevi ovog poziva na dostavu projektnih prijedloga  su pružanje podrške osobama 
u nepovoljnom položaju za uključivanje na tržište rada kroz povećanje njihove zapošljivosti te  
povećanje mogućnosti održivog zapošljavanja osoba u nepovoljnom položaju na tržištu rada. 
 
 
2. Ukupna raspoloživa sredstva 
 
Za financiranje projekata u okviru ovog poziva na dostavu projektnih prijedloga raspoloživ je 
iznos od  30.000.000,00 KN. Financiranje je osigurano iz sredstava Europskog socijalnog 
fonda, te u okviru Državnog proračuna Republike Hrvatske kako slijedi: 
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Raspoloživa sredstva po prijavitelju  
 
Najniži iznos traženih sredstava za financiranje projekta je 500.000,00 KN, a najveći 
1.400.000,00 KN. 
 
Postotak financiranja 
 
Projekti se mogu financirati u iznosu do 100% prihvatljivih troškova, pri čemu potencijalni 
prijavitelji i partneri nisu dužni osigurati sufinanciranje iz vlastitih sredstva. 
 
3. Prihvatljivi prijavitelji 
 
Prijavitelj i svaki projektni partner, ako se radi o projektnom partnerstvu, mora ispunjavati 

sljedeće uvjete:   

a. biti pravna osoba  odnosno biti  

-  udruga 

-  ustanova 

-  zaklada ili fundacija 

-  drugi pravni oblici osnovani posebnim zakonima 

-  pravna osoba s javnim ovlastima 

-  jedinice lokalne i regionalne samouprave 

-  trgovačko društvo1, 

-  zadruga, 

-  lokalna i regionalna razvojna agencija  

                                                           
1 pod uvjetom da iz bespovratnih sredstava ne ostvaruju prihod 

 

Izvor sredstava    

 

UKUPNO (KN) 

Namjenska sredstva EU – ESF (85 %)  25.500.000,00 

Namjenska sredstva RH (15 %)   4.500.000,00  

UKUPNO  (100%)  30.000.000,00  
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- međunarodna (međuvladina) organizacija (kako je definirano člankom 43. Pravila 

provedbe Financijske uredbe EZ-a)2 

i  koja je najmanje godinu dana prije roka za podnošenje prijava  registrirana za 

obavljanje djelatnosti u Republici Hrvatskoj  

b. imati financijski i operativni kapacitet za provedbu projekta; 

c. imati plaćene sve poreze i druga obvezna davanja u skladu s nacionalnim 

zakonodavstvom dospjele za plaćanje do uključujući zadnjeg dana u mjesecu prije 

prijave projektnog prijedloga na natječaj; 

d. nije u predstečajnom postupku, stečajnom postupku, postupku gašenja, postupku 

prisilne naplate ili u postupku likvidacije; 

e. nije prekršio odredbe o namjenskom korištenju sredstava iz Europskog socijalnog 

fonda i drugih javnih sredstava. 

 
4. Prihvatljive aktivnosti 
 
Prihvatljive projektne aktivnosti moraju se odnositi na jednu od sljedećih komponenti: 

Komponenta 1:  

 

Razvoj programa osposobljavanja rađenih po mjeri i razvoj vještina s ciljem podizanja razine 

zapošljivosti ciljnih skupina 

 

Primjeri aktivnosti:  

- Analiza i procjena potreba za usavršavanjem za određenu ciljnu skupinu kako bi se 
identificirali adekvatni programi osposobljavanja i razvoja vještina koji bi pozitivno 
utjecali na povećanje zapošljivosti skupina u nepovoljnom položaju putem njihovog 
uključivanja u programe osposobljavanja za zanimanja tražena na tržištu rada; 

- Razvoj i provedba po mjeri dizajniranih programa osposobljavanja i usavršavanja za 
ciljne skupine sastavljen od teorijskog i praktičnog dijela (savjetovanje o 
mogućnostima samozapošljavanja, poduzetničke vještine, programi osposobljavanja 
za tehnička i obrtnička zanimanja, usavršavanje i nadogradnja postojećih znanja kroz 
tečajeve i stručno vođene radionice) sukladno preostaloj radnoj sposobnosti korisnika; 

- Provedba programa za razvoj i obnovu stručnih znanja i vještina na radnom mjestu te 
uvođenje u posao do tri mjeseca trajanja sukladno preostaloj radnoj sposobnosti 
korisnika; 

- Aktivnosti razvoja i pružanja po mjeri rađenih radionica za razvoj socijalno-
interpersonalnih vještina potrebnih za podizanje razine zapošljivosti (komunikacijske i 
prezentacijske vještine, interpersonalni odnosi i suradnja, donošenje odluka i timski 

                                                           
2 Međunarodne organizacije su međunarodne organizacije javnog sektora organizirane putem međuvladinih ugovora te 

specijalne agencije koje su iste oformile. 
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rad, kvalitetna samo-procjena te radionice podizanja samopouzdanja i 
samopoštovanja, preuzimanje inicijative i samostalnost u radu);  

- Radionice za poticanje socijalne uključenosti usmjerene posebice na osobe s 
invaliditetom i dugotrajno nezaposlene osobe; poticanje radno-socijalne aktivacije 
kroz organizaciju dobrovoljnog rada u aktivnostima udruga, institucija i svih 
organizacija koje skrbe o osobama u nepovoljnom položaju; 

- Aktivnosti podizanja svijesti javnosti i borba protiv stereotipa i diskriminacije ciljnih 
skupina na tržištu rada (aktivnosti usmjerene na podizanje svijesti šire javnosti, 
posebice poslodavaca, edukacijski i informativni događaji; kampanje usmjerene na 
osvještavanje i razbijanje stereotipa o skupinama koje se nalaze u nepovoljnom 
položaju u pristupu tržištu rada; promoviranje dobrih praksi i iskustava poslodavaca u 
zapošljavanju pripadnika skupina u nepovoljnom položaju). 

 

 

Komponenta 2:  

 

Uspostava i razvoj aktivnosti zadruga i drugih pravnih oblika koji se bave socijalno 

poduzetničkim aktivnostima te  promicanje partnerstva među organizacijama koje okupljaju 

pripadnike ciljnih skupina 

 

Primjeri aktivnosti:  

- Aktivnosti vezane za uspostavu i pravnu registraciju zadruga ili nekog drugog pravnog 
oblika koji će provoditi socijalno poduzetničke aktivnosti; 

- Poticanje osnivanja zadruga čiji su osnivači osobe u nepovoljnom položaju na tržištu 
rada; 

- Savjetovanje za zaposlenike i rukovodeće osobe u zadrugama i drugim pravnim 
oblicima koji se bave socijalno poduzetničkim aktivnostima o poslovnom upravljanju i 
poduzetništvu te o radu s ciljnim skupinama; 

- Provođenje djelatnosti za koju je registrirana zadruga (čiji su osnivači osobe u 
nepovoljnom položaju) ili drugi pravni oblik koji se bavi socijalno poduzetničkim 
aktivnostima, a  zapošljavaju više od 41%3  osoba u nepovoljnom položaju 

- Promicanje partnerstva među udrugama, institucijama i svim organizacijama koje 
okupljaju skupine u nepovoljnom položaju i dionika na tržištu rada koji se bave 
zapošljavanjem osoba u nepovoljnom položaju;  

- Aktivnosti podizanja svijesti javnosti i borba protiv stereotipa i diskriminacije ciljnih 
skupina na tržištu rada (aktivnosti usmjerene na podizanje svijesti šire javnosti, 
posebice poslodavaca, edukacijski i informativni događaji; kampanje usmjerene na 
osvještavanje i razbijanje stereotipa o skupinama koje se nalaze u nepovoljnom 
položaju u pristupu tržištu rada; promoviranje dobrih praksi i iskustava poslodavaca u 
zapošljavanju pripadnika skupina u nepovoljnom položaju) 

 
Prijavitelj mora pri provedbi projektnih aktivnosti osigurati poštivanje načela jednakih 
mogućnosti, ravnopravnosti spolova i nediskriminacije. 

                                                           
3 Postotak je sukladan zahtjevu u pogledu postotka uključenih osoba s invaliditetom u integrativne radionice definirane 

Zakonom o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/14) 
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5. Geografska ograničenja 
 
Projektne aktivnosti se moraju provoditi u Republici Hrvatskoj. Pojedine aktivnosti (npr. 

studijska putovanja) moguće je organizirati izvan teritorija Republike Hrvatske.  

 
 
6. Trajanje projekata 

 
Planirano trajanje projekata je najmanje 12, a najviše 13 mjeseci.  

 
7. Administrativni podaci 
  
Rok za dostavu:  27. siječnja  2015.   

Adresa za dostavu:   

Hrvatski zavod za zapošljavanje 

Ured za financiranje i ugovaranje projekata Europske unije 

 Petračićeva 4/3 

10 000 Zagreb 

U obzir će se kao pravodobne uzimati prijave poslane poštom kao preporučene pošiljke koje 

na dostavnici budu označene poštanskim žigom do uključivo 27. siječnja 2015. godine. Osobno 

dostavljene prijave uzet će se u obzir kao pravodobne ako budu zaprimljene u urudžbenom 

uredu do 27. siječnja 2015. godine do 15:30 sati.  

Prijavu je potrebno poslati ili dostaviti u zatvorenoj omotnici. Na vanjskoj strani omotnice 

obvezno čitko navesti: 

a) HR.2.1.10 , '' Poboljšanje pristupa otvorenom tržištu rada osobama u nepovoljnom 

položaju''  

b) naziv i adresu prijavitelja  

c) naznaku »NE OTVARATI– PRIJAVA NA POZIV NA DOSTAVU PROJEKTNIH PRIJEDLOGA« 

Formalno potpunom smatra se prijava koja sadrži sve prijavne obrasce i obvezne priloge kako 

je zahtijevano u Pozivu na dostavu projektnih prijedloga i natječajnoj dokumentaciji. 

8. Informacije i natječajna dokumentacija 

Iscrpne informacije o ovom Pozivu na dostavu projektnih prijedloga, upute za prijavitelje i 
natječajna dokumentacija dostupni su na mrežnim stranicama www.strukturnifondovi.hr i 
www.mspm.hr.  

http://www.strukturnifondovi.hr/
http://www.mspm.hr/
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U slučaju da se Poziv na dostavu projektnih prijedloga i natječajna dokumentacija izmijene ili 
dopune prije datuma zatvaranja natječaja, sve izmjene i dopune bit će također objavljene na 
mrežnoj stranici www.strukturnifondovi.hr i www.mspm.hr najkasnije 7 radnih dana prije 
isteka roka za dostavu projektnih prijedloga. Prijavitelji su obvezni poštovati sve izmjene i 
dopune poziva na dostavu projektnih prijedloga i natječajne dokumentacije sukladno 
objavljenim uputama. 

http://www.strukturnifondovi.hr/
http://www.mspm.hr/

