HROPSK SO0 JALN FONDPLLS (BE5H)

_ OPERATIWN PROGRAM
LCINKOMTT LULDSK POTENCLUAL
2021.-2021.

Dani regionalnoga razvojail BJfondova
Opatija, 30. rujna 2021.

Mnistarstvorada, mrovinskoga sustava, dbitelji
| socijalne palitike



A OKAOJA 14,4 MRDKN
UGOVOREND 16,6 MRDKN
PLACEND 9.2 MRDKN

Lkupni broj projekata -2 965

REACTEJ 4MRDKN

116%
647




MUEREAKTIVNEPOLITIKE ZAPOSLJAVANJA

Ukupno ugovarena vrijednost: oko 5,6 milijarde kuna
STATUS PROVELEEESE

2014.-2020. \ViSe od 90.000 nezaposl enih osoba (ukljucujudi ade) abuhvaceno mjerana aktivne politike
zapodljavanja

Vise od 114.000 radnika cija suradna njesta ocuvana u COMDkriz

ZAZHL |- PROGRAMZAPOSLAVANJAZENA
Ukupna ugovorena vrijednost: 1.8 milijardi kuna, 749 ugovora
Ukupno zaposleno 14 353 Zene kaje skrbe 0 78.799 starijihi/ili nemocnih osoba




STAIUS FROVE BEES:
2014.-2020.

OSIGURAVANJEPOMOCN KAUNASTAM UCENOIMAS TESKOCAMAURAZVOJU
Ukupna ugovorena vrijednost: 511 milijuna kuna, 140 ugovora
Misegodisnje financiranje od pocetka provedbe ESFprograna
Zaposleno 6.000 pormocnika unastavi za vise od 9.000 ucenika steskocama

RAZVOJ KAPACITETACRGANZAC JACMLNOG DRUSTVAI SOOJALNHPARTNERA
Ukupna ugovarena vrijednost: 530 milijunakuna
Vise od 1800 OCD-ova sudjeluje u aktivnostimaizgradnje kapaciteta

JACANJEKAPACTTETA JANEUPRAVEKROZ ULAGANJEULJLDSKE RESLRSE | DIGITALIZACI JUPROCESA
Ukupna ugovarena vrijednost: 637,9 milijunakuna

IRASIERADAI




STAIUS FROVE BEES:

2014.-2020.

Uredbomo uspostavi ES-+abjedinjeni su BLiropski socijalni fond, Inicijativa za zaposljavanjemadih
Fond europske ponodi za najpatrebitije (FEAD) | Programza zaposljavanijei sodijalneinovadije (E29)

13 SPEOACNHOLJBVAESF+ FROPSHSILP
SOOJALNHPRAVA
a. Pobaljsanje pristupa zaposljavanju v
h Moderrizadijatriidarada 20nacela
¢. Rodnouravnatezenosudjelovanje natrzisturada 3
d Promicanje prilagodbe radnika, poduzecai poduzetnika 3 osnovna podrucja
e. Kvalitetnoobrazovanjei osposobljavanje
f. Pristup obrazovanjui osposobljavanju Jednake mogucnostii
g Jelozivatnoucenje ravnopravan pristuptrzstu
h Ativno ukljucivanjeradi prommicanja jednakih moguénosti rada
I. Integracijamigranata
j. Integracijamarginaliziranihskupina Pravicni wjeti rada
k Pristup socijalnimi zdravstvenimuslugama
L. Sodijalnaintegracija osoba urizikuod siromastva Sodijalna zastitai ukljucenost
m Suzhijanje materijalne oskudice



ALOKACIUA
1.883570.912BR
2207.966.996 BR(sHRudio)

TEMATSKEKONCENTRAOLJE

Socijalnoukljucivanje - 25%
Zaposljavanjemadih-125%
Materijalna deprivadja- 3%
Diecje siromastvo-5%
Sodijalneinovadije - najvise 5%




OSAMPRICRITETA

Inkluzivnotrziste radai paticanje
zaposljavanja
Obrazovanjei cjelazivotnoucenje
Sodijalno ukljucivanje
Zdravstvo
Zapasljavanjerradih
Diecjesiromastvo
Socijalneinovacije
Materijalna deprivadja

GLAW ALJBJ LLAGANJA

Ojacati ekonoiju i drustvo postizanjem vise razine
zaposlenosti | aktivnosti, kvalitetnog i dostupnog
obrazovanja povezanog strzistemrada, snaznog sustava
socijalne zastite te kvalitetnih i dostupnih zdravstvenih
usluga



GLAW RAAOUN 1ZAZ0M

TRASTERADA OBRAZOVANJE! SOOJALND ZDRASTVO
CJELOAVOTND LCBNJE UKLJUOVANJE
*  Nskazaposlenosti +  Nevjednacenpristup
aktivnost * Regionalneraikeu *  Misoki udioosobauriziku zdravstvenoj zastiti
* Neusiladlencst obuhvatudjece odsiromestvaifili *  Misokpobol od
viestina radne snage |spodprosjecni rezultati socijalneisidjucenosti kronicnih nezaraznih
i potrebatrzista ucenika upismencsti Segregacija pojedinih bolesti, niska
rada Nskarazina ranjivihskupina kroz svjesnost ovaznosti
*  Znacajneregionalne sudielovanjau institucionalnuskrb prevendije
razlikeu Gjelozivotnomudenju Regionalna Nerazvijena
sudjelovanjuna Ogranicena znanstvena neravnomjernost, dugotrajna
trzasturada produkdivost nedostatnost izvanbolnicka skrb
*  Neprijavijenirad nepriutivost uslugau
zajednici

Terreljni dokurrenti - lzvjescai preporuke za Hvatsku u okviru ELropskog semestra, Nacionalna razvojna strategija
Republike Hvatske do2030.

PRIORITEIN
__.——




TRASTERADA
Daljnja provedba
MAPZimjera
aktivacije posebnoza
made

Uskladivanje ponudei
potraznjenatrzstu
rada
JaCanjesustava
profesionalnog
usjeravanja
Paticanjedrustvenog
poduzetnistvai LPZ

OERAZOVANIEI
CJE.OAVOTND LCENJE

(elodnevnanastava
Pormodnici unastavi
Razvo RCKu strukovnom
obrazovanju
Ogitalizadjai
intermacionalizacija
visokog obrazovanje
Razvoj sustava
obrazovanjaodraslih
Paticanje nobilnosti
madihistrazivaca

PREDLOZENEAKTIVINDST] - ODGOVORNAUTVRERNEIZAZOVE

SOCJALND

UKLJUGIVANE
Nastavak
deinstitucionalizacije
Uednacavanje dostupnosti
socijalnihuslugai usluge
porrod ukudi krozprogram
Zazeli
Podrska karisnicimakgji
iZazeizskrbi
Merezabraniteljsko-
stradalnickupopuladiji
Adtivnoukljucivanje
nezaposlenihpripadnika
ranjivihskupina
Integracija Romg, azilanatai
drzavijanatredih zemelja

ZRAVSIVO

Smanjenje nevjednacene
dastupnosti
Specijalisticka
usavrsavanjasciljem
unaprjedenjaintegrirane
zdravstvene skrbi
Javnazdravstvene
kanrpanjei programi
Mobilni tinovi za zastitu
mentalnog zdravija
Nastavak razvoja usluga
e-zdravstva



PREDLOZENEAKTTVINDSTI - ODGOVORNAUTVREBNEIZAZ0VE

ZAPOSJAVANJEMLADIH

Jacanjesustavanapiranja,
pracenja, aktivnog
zaposljavanjaNEET asoba
Razvgj integriranihusluga
Stipendiranjeucenikau
deficitarnimzanimanjima
Pronodijai paticanje
stvaranjapoduzetnicke
kulture uobrazovnim
ingtitucijama

DECAURZKUOD
SIROMASTVAI SOOJALNE
|SKLIUCENDSTI

Integrirani pristup
koordiniranodjelovanje
zdravstvenog odgojno-
obrazovnogi sustava
socijalne skrbi
Smanjenjerancg
napustanjeskalovanja
Sudjelovanjeu
aktivnostina za cjelovit
razvgj (sport, kultura,
strani jezidi, digitalne
vjestine)

SOCJALNEINOVACJE

Razvoj novihoblika
poslovanja

|zrada programa majstorske
skole

Uskdadivanje sa zelenomi
digitalnomtranzicijom
Uspostavacentarazaradu
lokalnimzajednicamas
vedinskimromskim
stanovnistvam

Razvgj inovativnihusluga za
prevenciju
institucionalizacijei
ukljucivanja sodijalno
agjetljivihskupinau zivot
zajednice

MATERUJALNA
DEPRIVACLUA

Podjelahrane,
doniranehranei
osnovne reterijalne
parmodi (nabava,
prikupljanje, prijevoz,
sKadistenjei podiela)
sdiljemsuzhijanja
materijalne oskudice
Podjela skolskog
obrokazadjecukoja
Zive usiromestwuili su
urizikuodsiromastva



RADNASKLPAINASOLIDARNAHRVATSKA

 /acstvarenje (ljapalitike 4. asnovana Radna skupina Solidama Hvatska

Supredsjedanje- MROSP (ESH) i MRRAEBUERR)

* Nbsitelji izrade sadrZaja za ESF+ Mnistarstvo rada, mirovinskoga sustava, ohitelji i socijalne
palitike Mnistarstvo znanosti i dbrazovanja, Mnistarstvo zdravstva, Mnistarstvo hrvatskih
branitelja, Mnistarstvokulturei medija, Mnistarstvoturizmai sparta

o Canovi: tijela javne i drzavne wprave, tijela JLPR'S gospodarski i sodijalni partneri, 0D
Znanstveno istrazivacka zajednica, regionalni koordinatori, tijela odgovoma za promicanje
sodijalne ukljucenosti, teeljnih prava, prava osoba sinvaliditetom

DALNJEAKTIVNOSTI

e Prvinacrt OPULP2021. - 2027. usrpnju202]. poslan u ELropsku komisiju

«  Nastavakaktivnosti na unaprjedenju sadrzaja OPULIP2021.-2027.

*  Konplementamost sulaganjimaizdrugihfondova

 Temratski sastand s nositeljima izrade sadrzaja, Eiropskom kanrisijom (DG BVPL), socijalnim
partnerig, organizacijamacivilnog drustva

PREDLO/ENE
e sy Ny F AIWIKSI
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Zahvaljujenona paznjil

FONDPLLG




