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POSTUPAK JAVNE NABAVE ZA OSOBE KOJE NISU OBVEZNICI ZAKONA O JAVNOJ NABAVI (NOIN)

Nabava IKT rjesenja
01/2020

PRAVILA O PROVEDBI POSTUPAKA NABAVA ZA NEOBVEZNIKE ZAKONA O JAVNOJ NABAVI

U skladu s Pravilima o provedbu postupaka nabava za neobveznike Zakona o javnoj nabavi, osoba
ovlastena za zastupanje tvrtke ZEL-COS, d.o.0. za elektroni¢ko-informaticke usluge i marketing,
direktorica Gordana Puhelek, donosi

ODLUKU O ODABIRU

U postupku nabave za osobe koje nisu obveznici Zakona o javnoj nabavi, predmeta nabave "Nabava IKT
riesenja", evidencijskog broja nabave 01/2020, ZEL-COS, d.o.0. za elektronic¢ko-informaticke usluge |
marketing, Nova cesta 166, Zagreb, Republika Hrvatska, OIB: 07306591551, temeljem Zapisnika o
otvaranju, pregledu i ocjeni ponuda od 15. rujna 2020. godine odabire sliedece ponude:

Grupa 1: Nabava usluga izrade i implementacije ERP modula

Odabrana je ponuda poduzeéa TOMSOFT d.o.o. s cijenom od 876.894,50 kuna bez PDV-a, s iznosom
PDV-a od 219.223,63 kunai ukupnim iznosom s PDV-om od 1.096.118,13 kuna, s rokom isporuke usluge
od 90 dana, jamstvenim rokom od 60 mjeseci, dnevnom dostupnosti IT podrske i odraZavanja od 16 sati
dnevno.

Grupa 2: Nabava infarmaticke opreme

Odabrana je ponuda poduzec¢a M SAN Grupa d.o.0. s cijenom od 525.720,00 kuna bez PDV-a, s iznosom
PDV-a od 131.430,00 kuna i ukupnim iznosom s PDV-om od 657.150,00 kuna, s rokom isporuke robe od
30 dana.

Grupa 3: Nabava usluga instalacije i konfiguracije IKT opreme

Odabrana je ponuda poduzeéa ALVEO informatika d.o.0. s cijenom od 66.000,00 kuna bez PDV-a, s
iznosom PDV-a od 16,500,00 kuna i ukupnim iznosom od 82.500,00 kuna, s tokom isporuke usluge od
10 dana.

U Zagrebu, 15. rujna 2020. godine
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