
Tehnička specifikacija – Grupa 4

Ponuditelj popunjava prazne ćelije (polja), sukladno traženom. Ponuđeni elementi opreme/komponente moraju ispunjavati minimalne tehničke uvjete kako je navedeno u stupcu "Tražene karakteristike", ali se može nuditi i bolja tehnička izvedivost opreme/komponenti. Ponuditelj se odgovorom "DA" u stupcu "Zahtjev ispunjen" obvezuje na nuđenje robe koja minimalno ispunjava traženi tehnički zahtjev. Ukoliko se pregledom utvrdi da je na neki od postavljenih upita odgovor "NE" ili uopće nije odgovoreno na postavljeni upit čime je ćelija ostala prazna, ponuda će biti odbijena.

Ako ponuditelj nudi jednakovrijedan element robe ili jednakovrijedan dokaz ispunjavanja minimalno traženog standarda ili nudi robu boljih karakteristika od minimalno traženih u stupcu "Tražene karakteristike" potrebno je upisati točan naziv/karakteristiku/značajku komponente/sklopa koju ponuditelj nudi, a koja mora biti ista ili bolja od tražene značajke i to u kolonu „Ponuđene karakteristike“. Zabranjeno je tablicu mijenjati ili nadopunjavati u bilo kojem obliku, osim ćelija koje ponuditelj mora popuniti.

Rješenje za ljudske resurse mora omogućiti svakom zaposleniku aktivno sudjelovanje u procesima. Sustav mora omogućiti pristup svakom zapoleniku te provođenje proces ljudskih resursa bez papirologije.
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	Tehnički opis sustava 
Korisničko i administracijsko sučelje sustava mora biti web sučelje na koje se pristupa kroz aktualne web preglednike (Internet Explorer 9+, Safari, Firefox, Chrome ili jednakovrijedno) i na novijim operativnim sustavima (Windows verzije 7, 8 i 10 ili jednakovrijedno). 
Korisničko sučelje sustava mora biti intuitivno i jednostavno za korištenje krajnjem korisniku.
Za programsko rješenje uspostavlja se testna i produkcijska okolina programskog rješenja s mogućnošću replikacije podataka. Testna okolina će se koristiti za potrebe testiranja razvijenih funkcionalnosti programskog rješenja, dok će se na produkcijsku okolinu stavljati prethodno testirane funkcionalnosti, odnosno cjelokupno programsko rješenje.
Cjelokupno sučelje aplikacije je na hrvatskom jeziku. Sučelje se može prilagoditi korisničkim ulogama koje se definiraju s naručitelje tijekom uvođenja sustava.

Prijava korisnika u sustav može se vršiti preko korisničkog imena i lozinke za svakog korisnika ili se može integrirati s Active Directory autentikacijom.


	
1. A Lista osnovnih cjelina:


	1.1.
	Kadrovska – kadrovska evidencija zaposlenika i ostalih radnika
	
	

	1.2.
	Portal za djelatnike - portal dostupan svim djelatnicima tvrtke koji na pregledom sučelju imaju pristup svim zahtjevima za odsustvima, evidenciji radnog vremena, putnim nalozima, svojim podacima i dokumentima te ostalim sadržajima.
	
	

	1.3.
	Upravljanje odsustvima – zahtjevi za odsustva poput godišnjeg odmora, slobodnog dana ili izlaznice šalju se i odobravaju, bez papirologije. Jedinstveni kalendarski pregled odsustva za djelatnike, odjel ili cijelu tvrtku.
	
	

	1.4.
	Organizacijska struktura i podaci djelatnika – vođenje organizacijske strukture tvrtke i detaljnih podataka o djelatnicima, povijest napredovanja u tvrtki, pohranjivanje dokumentacije djelatnika
	
	

	1.5.
	Zadužena oprema - vođenje evidencije o zaduženoj opremi kod djelatnika.
	
	

	1.6.
	Oglasna ploča – objave tvrtke na elektroničkoj oglasnoj ploči dostupne su svim djelatnicima te praćenje i statistika pregleda tih dokumenata.
	
	

	1.7.
	GDPR usklađenosti – definicija sadržaja i svrha obrade osobnih podataka djelatnika te sustav za elektroničko uzimanje i vođenje privola.
	
	




