
Europska unija
Zajedno do fondova EU

Sufinancirano sredstvima tehničke pomoći iz Operativnog programa Konkurentnost i kohezija, iz Europskog fonda za regionalni razvoj.

OD ESF-a PREMA ESF+
ISKUSTVO PROVEDBE OPULJP-a KAO PODLOGA ZA 2021.-

2027.



• Zadnja ugovaranja tijekom 2022.

• Završetak provedbe u 2023.

OPULJP – gdje smo sada

91%
• OBJAVLJENO NATJEČAJA

70%
• UGOVORENO SREDSTAVA

28%
• PLAĆENO KORISNICIMA



PROGRAM ZAPOŠLJAVANJA ŽENA „ZAŽELI”

• Kontinuirano od 2017.

• Zaposleno oko 6000 žena, a uslugu skrbi prima preko 28000 osoba

• 294 projekta po cijeloj Hrvatskoj

• Više od milijardu kuna

DOBRA PRAKSA



UNAPRJEĐENJE USLUGA ZA DJECU U SUSTAVU RANOG I 
PREDŠKOLSKOG ODGOJA I OBRAZOVANJA

• 95 vrtića, oko 6400 djece

• Novo zapošljavanje oko 500 osoba

• 320 milijuna kuna

DOBRA PRAKSA



DODJELA STIPENDIJA STUDENTIMA U PRIORITETNIM PODRUČJIMA 
(STEM)

• 17000 studenata

• 186 milijuna kuna

• Od 2018. godine

DOBRA PRAKSA



OSIGURAVANJE POMOĆNIKA U NASTAVI (kroz tri faze) 

• 650 milijuna kuna

• 140 projekata

• Od 2015. godine

DOBRA PRAKSA



SPECIJALISTIČKO USAVRŠAVANJE DOKTORA MEDICINE

• 66 projekata (obiteljska medicina, pedijatrija, ginekologija, radiologija)

• 218 milijuna kuna

• Od 2018. godine

DOBRA PRAKSA



POJEDNOSTAVLJENE 
TROŠKOVNE OPCIJE

Manje 
administrativno 
opterećenje za 

KI

Manje grešaka i 
povezanih 

neprihvatljivih 
troškova 

Veća 
usredotočenost KI 

na provedbu 
projekta i 

ispunjenje ciljeva



POJEDNOSTAVLJENE TROŠKOVNE 
OPCIJE – PRIMJENA U OPULJP-u

Primjena pet 
različitih 

metodologija 
(obrazovanje i 

APZ)

Obrazovanje: 

1. plaće 
pomoćnika u 

nastavi

Mjere APZ – a: 2. 
jedinični trošak 

prijevoza, 3. SOR, 
4. javni rad, 5. 

potpore za 
zapošljavanje

Fiksna stopa  
za neizravne 

troškove – 15%

Fiksna stopa za 
ostale 

prihvatljive 
troškove 

projekta – 40%



Hvala na pažnji!

www.esf.hr
www.strukturnifondovi.hr

www.mrms.hr

esf.info@mrms.hr

http://www.esf.hr/
http://www.strukturnifondovi.hr/
http://www.mrms.hr/
mailto:esf.info@mrms.hr

