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TEHNIČKE SPECIFIKACIJE – OPIS POSLA
Nabava stručnjaka za metodologiju izrade standarda zanimanja i stručnjaka za osiguravanje kvalitete standarda zanimanja za 50 standarda

[bookmark: _Hlk11149125][bookmark: _Hlk11147812][bookmark: _Hlk11147828]Predmet nabave: Nabava usluge metodoloških stručnjaka za izradu standarda zanimanja i osiguravanje kvalitete standarda zanimanja za 50 zanimanja koji se izrađuju kroz projekt „Implementacija HKO-a i razvoj alata u povezivanju obrazovanja i tržišta rada“ financiranih iz Operativnog programa Učinkoviti ljudski potencijali 2014.-2020. u okviru Europskog socijalnog fonda.
OPIS POSLA  
Projekt Implementacija HKO-a i razvoj alata u povezivanju obrazovanja i tržišta rada provodi Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava s partnerima; Hrvatskom gospodarskom komorom, Hrvatskom obrtničkom komorom, Hrvatskom udrugom poslodavaca te Strukovnom udrugom djelatnika u upravljanju ljudskim resursima-CENTAR HR. 
Tijekom provedbe projekta predviđeno je, među ostalim, izrada novih 200 standarda zanimanja za strukovna zanimanja i područje obrazovanja odraslih kako bi se pružila podrška provedbi Hrvatskog kvalifikacijskog okvira (HKO-a) i omogućila njegova primjena kao ključnog instrumenta za usklađivanje potreba tržišta rada s obrazovanjem. Na osnovi izrađenih standarda zanimanja izrađivat će se standardi kvalifikacija, koji će biti temelj za kreiranje novih i unaprjeđenje postojećih, kvalitetnih i relevantnih, obrazovnih programa u Republici Hrvatskoj. Primjena standarda zanimanja, odnosno podataka iz Registra HKO-a u poslovnim procesima u sustavu zapošljavanja na tržištu rada Republike Hrvatske te ažuriranje Nacionalne klasifikacije zanimanja služi u svrhu stvaranja osnove za unaprjeđenje kvalitete usluga koje pružaju institucije i ostali dionici na tržištu rada. Sve gore navedeno poslužit će u svrhu razvoja institucionalnih kapaciteta institucija tržišta rada i provedbe HKO-a kroz razvoj standarda zanimanja.
Projektni partner Hrvatska udruga poslodavaca zadužen je za izradu 50 standarda zanimanja. Standard zanimanja rezultat je dogovora između svih relevantnih dionika na tržištu rada i obrazovanja o optimalnom sadržaju pojedinog zanimanja te o znanjima i vještinama uz pripadajuću samostalnost i odgovornost (kompetencijama). Izrada standarda zanimanja temeljena je na Zakonu o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru (NN 22/13, 41/16, 64/18) i Pravilniku o Registru Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira (NN 62/14). Koncept Hrvatskog kvalifikacijskog okvira (HKO-a) se zasniva na hipotezi da obrazovni programi trebaju sadržavati ishode učenja koji su temelj za podršku ključnim poslovima na različitim radnim mjestima. Obrazovni sustav treba uzeti u obzir potrebe tržišta rada te će se tako razvijati u smjeru koji će pridonijeti razvoju gospodarstva, odnosno društva. HKO nastoji osigurati sponu između kompetencija koje su nužne na radnim mjestima i ishoda učenja u obrazovnim programima. Sam instrument je podržan alatima koji daju empirijsku potvrdu o potrebama tržišta rada, primjerice Anketom o standardu zanimanja.
Za vrijeme trajanja projektnih aktivnosti angažirat će se gospodarski subjekt koji će osigurati metodološke stručnjake za izradu standarda 50 zanimanja u nekom od sljedećih sektora: Poljoprivreda, prehrana i veterina;  Šumarstvo i drvna tehnologija;  Rudarstvo, geologija i kemijska tehnologija;  Tekstil i koža; Grafička tehnologija; Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija; Elektrotehnika i računarstvo;  Graditeljstvo i geodezija; Ekonomija i trgovina;  Turizam i ugostiteljstvo;  Promet i logistika; Zdravstvo; Osobne i druge usluge;  Umjetnost; Matematika, fizika, geografija, geofizika, kemija i biologija;  Temeljne tehničke znanosti;  Zrakoplovstvo, raketna i svemirska tehnika;  Informacije i komunikacije; Pravo, politologija, sociologija, državna uprava i javni poslovi; Psihologija, edukacijska- rehabilitacija, logopedija i socijalne djelatnosti;  Odgoj, obrazovanje i sport; Filozofija, teologija i religijske znanosti;  Povijest, znanost o umjetnosti, arheologija, etnologija i antropologija;  Sigurnost i obrana i Filologija. Konkretna zanimanja za koja će se provoditi izrada standarda zanimanja će se definirati u suradnji s Ministarstvom rada i mirovinskog sustava.
Od gospodarskog subjekta koji pruža uslugu očekuje se da osigura raspoloživost metodoloških stručnjaka za izradu standarda zanimanja za 50 zanimanja. Od gospodarskog subjekta se očekuje da osigura ukupno tri (3) stručnjaka čiji će zadatak biti da u skladu s Metodologijom za izradu standarda zanimanja surađuju sa naručiteljem i sa sektorskim stručnjacima koje će angažirati naručitelj na izradi standarda zanimanja i izrada dijela standarda zanimanja za ukupno 50 standarda zanimanja prema popisu koji će za svaku godinu provedbe ugovora dostaviti naručitelj, i to:
· Izrada strateške, sektorske i analitički utemeljenosti standarda zanimanja 
· Sudjelovanje u anketiranju poslodavaca i zaposlenika u suradnji sa sektorskim stručnjakom kojeg će na raspolaganje staviti naručitelj za svaki standarda zanimanja
· Metodološka potpora sektorskim stručnjacima u izradi (prilagodbi) ankete i u analizi potrebnih znanja i vještina, formuliranju kompetencija te grupiranju kompetencija u skupine kompetencija uz vođenje brige o budućoj potrebi povezivanja znanja i vještina iz HKO registra i ESCO metodologije
· Sudjelovanje u analizi prikupljenih odgovora poslodavaca te priprema zapisa; ključnih poslova, znanja, vještina i kompetencija, sve prema Smjernicama za izradu standarda zanimanja i predlošcima prijedloga za upis standarda zanimanja u registar HKO-a
· Sudjelovanje u pripremi prijedloga standarda zanimanja za dostavu na vrednovanje u Registar HKO-a te osiguravanje kvalitete prijedloga standarda zanimanja s metodološke strane.
· Izbor adekvatnih predstavnika poslodavaca i posloprimaca temeljem poznavanja specifičnosti tržišta rada (stratificirani uzorak relevantan za djelatnost unutar podsektora / sektora) za izradu svakog standarda zanimanja
[bookmark: _Hlk11149642]Naručitelj će odabranom izvođaču osigurati mogućnost korištenja vlastitog prostora za provedbu fokus grupa i/ili sastanaka s poslodavcima te će organizirati komunikaciju s predstavnicima poslodavaca i zaposlenika kao i druge nužne radnje koje predstavljaju potporu realizaciji aktivnosti iz predmeta nabave. Naručitelj će izabrati i staviti stručnjaku na raspolaganje i sektorske stručnjake za pojedine standarde zanimanja. 
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Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskog socijalnog fonda
Sadržaj ovog dokumenta isključiva je odgovornost HUP-a.
image1.jpeg
H
up




image2.png




image3.png
809
MINISTARSTVO RADA
1MIROVINSKOGA SUSTAVA




