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Prioritetna os 1. Zapošljavanje
• Prve operacije ugovorene s ciljem kontinuiranog financiranja mjera APZ-a u 

nadležnosti Hrvatskog zavoda za zapošljavanje

• Od 2015. godine u provedbi 7 operacija kojima se financira provedba mjera 

APZ-a (uključujući GzM)  

Operacija
Broj uključenih osoba 

– provedba 
31.12.2017.

Panirani obuhvat –
broj osoba

Ugovorena sredstva
Isplaćena sredstva

31.12.2017

Obrazovanje osposobljavanje i 
prekvalifikacija nezaposlenih osoba 3.120 5000 76.500.000,00 kn 19.715.467,45 kn

Potpore za zapošljavanje teže zapošljivih 
skupina 2.206 6.276 191.250.000,00 kn 50.517.531,72 kn

Potpore za samozapošljavanje 3.199 4.989 175.950.000,00 kn 100.045.391,70 kn

Zadržavanje radnika u zaposlenosti 1.306 3.020 66.555.000,00 kn 12.557.205,06 kn

Provedba mjera aktivne politike 
zapošljavanja za dugotrajno nezaposlene 
mlade 2.844 3.767 111.285.651,60 kn 68.058.502,69 kn

Provedba mjera aktivne politike 
zapošljavanja za mlade (IZM) 15.321 22.761 757.656.000,00 kn 490.536.568,26 kn

Provedba javnih radova za teže zapošljive 
skupine 4.989 5.664 91.800.000,00 kn 85.274.283,91 kn

UKUPNO: 32.985 51.477 1.470.996.651,60 kn 826.704.950,78 kn
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Mjere aktivne politike zapošljavanja HZZ-a 
u 2018. godini

Potpore za zapošljavanje 

-od 2018. i za stjecanje prvog radnog iskustva / pripravništvo 
(subvencionira ulazak u radni odnos, kroz dvije kategorije - u 

privatnom (50% bruto plaće) i javnom sektoru (zdravstvo, 
obrazovanje, sustav socijalne skrbi potpora 100%)

Potpore za 
usavršavanje

Stručno 
osposobljavanje za 
rad bez zasnivanja 

radnog  odnosa

Javni radovi

Potpora za samozapošljavanje

-povećanje subvencije  na 55.000 kuna, 
ako se kombinira sa SOR 70.000 kuna 

- dvije osobe mogu dobiti 110.000 kuna, četiri 220.000 kuna, 

ukoliko se pet osoba udruži u zadrugu mogu dobiti 275.000 
kuna), uvedena je potpora za proširenje djelatnosti

Osposobljavanje na 
radnom mjestu

Stalni sezonac
Potpore za 

očuvanje radnih 
mjesta

Obrazovanje 
nezaposlenihwww.mjere.hr
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ZAPOŠLJAVANJE                                  
Poziv namijenjen poticanju zapošljavanja na lokalnoj razini

Lokalne inicijative za poticanje zapošljavanja - faza III 

Otvoreni trajni Poziv objavljen 

10.03.2017.-17.07.2017.

Prijavitelji: ustanove (npr. škole, Hrvatski zavod za zapošljavanje, ustanove za obrazovanje odraslih, 
visokoškolske ustanove i ostale ustanove) udruge, trgovačka društva i obrti, sindikati, udruge 

sindikata više razine, udruge poslodavaca, udruge poslodavaca više razine, Poduzetničko potporne 
institucije evidentirane u jedinstvenom registru poduzetničke infrastrukture, jedinice lokalne i 

regionalne samouprave, zadruge, komore.

Aktivnosti: predviđeno je financiranje aktivnosti (zapošljavanja na lokalnoj razini), 
usmjerenih na prevladavanje regionalnih i lokalnih različitosti te poticanje 

partnerskog pristupa u pripremi i donošenju politika vezanih uz razvoj ljudskih 
potencijala u skladu s lokalnim potrebama na tržištu rada.

Alokacija: 73.440.000,00 HRK 

alokacija uvećana za iznos koji će obuhvaćati svih 62 projektnih prijedloga s rezervne liste  za 
Komponentu 1 po okončanju postupka dodjele 

Donošenje Odluke o financiranju u postupku!
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 Od 2015. godine operacija u vrijednosti 100 mil EUR za provedbu mjera za nezaposlene mlade 
0-4 mjeseca u evidenciji HZZ-a

 u 2017. RH dodijeljeno dodatnih 35 mil EUR – sada ukupno 220,4 mil EUR
 nužno intenzivirati provedbu daljnjih aktivnosti!!

220,4 mil 
EUR

NEET 15-29 
(NEET –
Not in 
Employment, 
Education or 
Training)

Aktivnosti za 
bržu 
integraciju 
na TR ili 
obrazovanje

Inicijativa za zapošljavanje mladih u RH
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Inicijativa za zapošljavanje mladih (IZM) u 2018.
(jedan od primjera planiranih aktivnosti)

Pronađi me!

Otvoreni trajni 
Poziv na dostavu 

projektnih 
prijedloga, objava 

listopad 2018

50.000.000,00 
HRK 

Provedba aktivnosti 
za NEET osobe 
15-29 godina

Neprofitne 
organizacije
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Prioritetna os 2- Socijalna uključenost

Otvoreni trajni poziv „Zaželi - Program zapošljavanja žena”

Omogućiti pristup 
zapošljavanju i tržištu 

rada 

ženama pripadnicama 
ranjivih skupina s 

naglaskom 

na teško dostupna, 
ruralna područja i 

otoke.

zapošljavanje 7.500 
pripadnica ciljane skupine 

koje će provoditi 
aktivnosti za 30.000 

krajnjih korisnika

Otvoreni trajni Poziv 
na dostavu projektnih 

prijedloga

Objavljen od 
30.6.2017. do 
31.12.2020.  

Privremeno 
obustavljen do 

14.07.2018.

jedinica lokalne i 
područne (regionalne) 

samouprave, 
neprofitna organizacija

Zapošljavanje u 
zajednici + mogućnost 

obrazovanja

zaprimljeno  preko  
320 projektnih 

prijedloga; 

do sada ugovorena 
105 projekta 

vrijednosti 403,9 mil
HRK

1.000.000.000,00 HRK
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Prioritetna os 2- Socijalna uključenost

Društveno poduzetništvo

U sklopu OP ULJP, Specifičnog cilja 9.v.1 Povećanje broja i 
održivosti društvenih poduzeća i njihovih zaposlenika je 
alocirano oko 278 milijuna kuna za projekte iz područja 
društvenog poduzetništva.

Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava u svibnju 2018. planira 
objavu PDP-a ‘’Jačanje poslovanja društvenih poduzetnika – faza 
I.’’ ukupne vrijednosti 40.010.000,00 HRK. 

Cilj Poziva je davanje financijske podrške postojećim društvenim 
poduzećima te onim pravnim entitetima koji planiraju započeti ili 
transferirati svoje poslovanje prema načelima društvenog 
poduzetništva.

U  suradnji s MRMS-om, Ministarstvo hrvatskih branitelja priprema 
PDP ‘’Društveno poduzetništvo hrvatskih branitelja, 
organizacija civilnog društva i zadruga braniteljske i 
stradalničke populacije iz Domovinskog rata - Podrška i 
promocija’’ u vrijednosti 23. 669.032,72 HRK.

PDP, koji će biti objavljen u srpnju 2018., usmjeren je na  
financiranje aktivnosti za  podršku i promociju društveno-
poduzetničkih aktivnosti te uspostavu poslovanja prema društveno-
poduzetničkim principima za braniteljske udruge i zadruge.
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Prioritetna os 2- Socijalna uključenost

Otvoreni trajni poziv „Unaprjeđenje usluga za djecu u sustavu ranog i 

predškolskog odgoja i obrazovanja”

• 300.000.000,00 HRK

• 500.000,00 HRK -
15.000.000,00 HRK po 

projektu 

• intenzitet potpore 100%

sufinanciranje troškova dječjih 
vrtića za pružanje usluge 

produljenog boravka i 
poslijepodnevnog/smjenskog 

rada  

dječji vrtići i jedinice lokalne 
samouprave  svoje 

projektne prijave mogu 
dostaviti Hrvatskom zavodu 
za  zapošljavanje- Ured za 
financiranje i ugovaranje 
projekata Europske unije-

od 08. 03.2018. godine do 
31.12.2019. godine

doprinijeti usklađivanju poslovnog i 
obiteljskog života obitelji s uzdržavanim 

članovima

jačanje 
kapaciteta 

odgojitelja/ica
i stručnih 

suradnika/ica

pružanje 
usluge 

produljenog 
boravka

pružanje usluge 
poslijepodnevnog
/smjenskog rada

1. Alokacija, 

ciljana 

skupina, 

korisnici, 

objava

2. Aktivnosti i ciljevi
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Prioritetna os 2- Socijalna uključenost

Otvoreni trajni poziv „Razvoj usluge osobne asistencije za osobe s invaliditetom -

faza 2”

• 155.000.000, 00 HRK

• 400.000,00 HRK -
2.500.000,00 HRK 

• intenzitet potpore 100%

sufinanciranje troškova osobne 
asistencije za osobe s invaliditetom, 
osobe s intelektualnim  teškoćama, 

mentalnim oštećenjima, gluhe 
osobe, slijepe osobe

Organizacije civilnog društva -
udruge / savez, zajednica, 
mreža, koordinacija ili drugi 

oblik udruživanja udruga moći 
će svoje prijave dostaviti po 
objavi poziva u travnju 2018. 

godine

jačanje socijalnog uključivanja osoba s 
invaliditetom

2. skupina –
usluga 

tumača/ 
prevoditelja 
hrvatskog 
znakovnog 

jezika

1. skupina -
usluga osobne 

asistencije 
osobama s 

invaliditetom 

3. skupina –
usluga videćeg

pratitelja

1. Alokacija, 

ciljane 

skupine, 

korisnici i 

objava

2. Aktivnosti i ciljevi
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Prioritetna os 2 - Socijalna uključenost

Ograničeni trajni poziv „Specijalističko usavršavanje doktora 

medicine”

Cilj poziva: Povećati 

broj specijalizacija iz 

hitne, obiteljske 

medicine, pedijatrije, 

ginekologije te 

kliničke radiologije na 

manje atraktivnim i 

depriviranim 

područjima
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Prioritetna os 2- Socijalna uključenost

Promocija zdravlja i prevencija bolesti – faza 1

• 27.000.000, 00 HRK

• 200.000,00 HRK –
1.000.000,00HRK 

• intenzitet potpore 100%

sufinanciranje troškova ustanova, 
udruga, zaklada i jedinica 

lokalne i područne samouprave 
u aktivnostima promocije zdravlja i 
izobrazbe zdravstvenih djelatnika 

i zaposlenika zdravstvenih 
ustanova

udruge, zaklade, ustanove 
registrirane za obavljanje 
djelatnosti u zdravstvu, 

jedinice lokalne i područne 
(regionalne) samouprave 
(JL(R)S) svoje projektne 

prijave mogu dostaviti 
Hrvatskom zavodu za  
zapošljavanje- Ured za 

financiranje i ugovaranje 
projekata Europske unije 

od 30. 03.2018. godine do 
31.12.2018. godine

1. Alokacija, 

ciljane 

skupine, 

korisnici i 

objava

2. Aktivnosti i ciljevi

Povećanje znanja 
i svijesti o 
važnosti 

promocije zdravlja 
i prevencije 
bolesti na 
području 

Republike 
Hrvatske.

Komponenta 2 -
aktivnosti 

unaprjeđenja 
znanja i vještina 

zdravstvenih 
djelatnika i 
zaposlenika 
zdravstvenih 

ustanova

Komponenta 1 -
aktivnosti 

promicanja 
zdravih navika i 

povećanje  svijesti 
o važnosti 

prevencije bolesti
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Prioritetna os 2 – Socijalna uključenost

Otvoreni trajni poziv „Mediji zajednice-potpora socijalnom 

uključivanju putem medija”

• 30.600.000,00 HRK

• 450.000,00-
1.400.000,00 HRK po 

projektu

• intenzitet 
potpore100%

podržat će se 
unaprjeđenje 

kvalitete medijskog 
izvještavanja o 

ranjivim skupinama i 
podizanje razine 
javne svijesti o 

njihovim pravima.

prihvatljivi prijavitelji: 
neprofitne organizacije -

neprofitni nakladnik 
televizije i/ili radija; 
neprofitni pružatelj 
medijskih usluga iz 

članaka 19. i 79. ZEM-a; 
neprofitni pružatelj 

elektroničkih publikacija; 
neprofitni novinski 

nakladnik.

objava poziva 
planirana je u 
travnju 2018. 

godine

2. Aktivnosti

 jačanje kapaciteta 

medijskih djelatnika 

(novinara)

1. Alokacija, ciljevi, korisnici i objava

• proizvodnja i objava 

programskih sadržaja 

medija namijenjenih 

povećanju vidljivosti 

ranjivih skupina 
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Prioritetna os 3 - Obrazovanje i cjeloživotno učenje

Izravna dodjela bespovratnih sredstva „Dodjela stipendija 

studentima u nepovoljnom socio-ekonomskom položaju”

321.067.050,00 HRK

dodjela 50.000 
godišnjih državnih 
stipendija tijekom 5 
akademskih godina   

redovni studenti 
preddiplomskih sveučilišnih 

studija, diplomskih 
sveučilišnih studija, 

integriranih preddiplomskih i 
diplomskih sveučilišnih 

studija te kratkih stručnih 
studija, preddiplomskih 

stručnih studija i 
specijalističkih diplomskih 
stručnih studija na visokim 

učilištima u Republici 
Hrvatskoj

povećanje dostupnosti i 
završnosti visokog obrazovanja 

dodjela 
državnih 
stipendija 

studentima 

javni 
poziv za 
dodjelu 
državnih 
stipendija

1. Alokacija, 

rezultat 

provedbe, 

ciljane 

skupine 

2. Aktivnosti i ciljevi
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Prioritetna os 3 - Obrazovanje i cjeloživotno učenje

Izravna dodjela bespovratnih sredstava „Dodjela stipendija 

studentima u prioritetnim područjima (STEM)”

186.068.250,00 HRK

dodjela 17.000 
godišnjih stipendija 

tijekom 5 akademskih 
godina   

redovni studenti koji su 
upisani na visoka 

učilišta u Republici 
Hrvatskoj na 

preddiplomske 
sveučilišne, integrirane 

preddiplomske i 
diplomske sveučilišne i 
preddiplomske stručne 

studije u STEM 
područjima znanosti.  

povećanje dostupnosti i završnosti u 
visokom obrazovanju u STEM 

područjima

Isplata 
stipendija 

studentima 
u STEM 

područjima 
znanosti

Priprema i 
provedba 
dodjelu  

stipendija u 
STEM 

područjima

1. Alokacija, 

rezultat 

provedbe, 

ciljane 

skupine 

2. Aktivnosti i ciljevi
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Prioritetna os 3 - Obrazovanje i cjeloživotno 

učenje

Otvoreni privremeni poziv „Razvoj, unaprjeđenje i 

provedba stručne prakse u visokom obrazovanju”

• 100.000.000,00
HRK

• 1.000.000,00 HRK 
- 4.000.000,00 HRK 

po projektu

•  intenzitet potpore 
100%

Povećanje zapošljivosti
studenata 

omogućavanjem 
stjecanja praktičnih 
vještina za rad kroz 

poboljšanje kvalitete i 
učinkovitosti tercijarnog 

i ekvivalentnog 
obrazovanja 

javna i 
privatna 
visoka 
učilišta  

objava poziva 
planirana je u 
svibnju 2018. 

godine

1. Alokacija, 

cilj, korisnici i 

objava

2. Aktivnosti

Unaprjeđenje 
postojećih i 
razvoj novih 

modela stručne 
prakse

Provedba 
stručne 
prakse 
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Prioritetna os 4. Dobro upravljanje

152.962.27
5,00 kn;

104.076.97
7,00 kn; 

Javna uprava i pravosuđe

ukupno

objavljeno

ugovoreno

Ukupna alokacija: 
961.200.000,00 kn

Javna uprava 
770.000.000,00 kn

Pravosuđe 
192.000.000,00 kn

Korisnici:

-unaprijed 
određeni

- tijela državne i 
javne uprave

-pravosudna tijela

Aktivnosti:

-digitalizacija

-unaprjeđenje 
procesa

-razvoj usluga

-edukacije službenika

Očekivani ishodi:      

-razviti nove i unaprijediti postojeće 
usluge

-poboljšati organizaciju rada u TDU i TJU

-unaprijediti poslovne procese na 
sudovima

-poboljšati profesionalne kompetencije 
zaposlenih

-pravosudne djelatnike uključiti u 
osposobljavanja koja se odnose na 
kvalitetu i učinkovitost pravosuđa

-razviti nove programe osposobljavanja
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Prioritetna os 4. Dobro upravljanje

2. Aktivnosti

Uvođenje sustava upravljanja kvalitetom u javnu upravu RH 

1. Alokacija, cilj, 
korisnik, ciljana 
skupina

40.546.000,00 
HRK

Povećanje 
učinkovitosti javne 

uprave 
optimizacijom i 

standardizacijom 
poslovnih procesa i 
uvođenjem sustava 

upravljanja 
kvalitetom u javnu 

upravu.

Ministarstvo 
uprave

Tijela javne uprave

Zaposleni u 
tijelima javne 

uprave 
(uključujući 
rukovodeće)

Optimizacija i 
standardizacija 

poslovnih 
procesa

Uvođenje 
sustava 

upravljanja 
kvalitetom

IT sustav

Razvoj i 
provedba 
izobrazbe 
(DŠJU)



5/7/2018

27.000.000,00 HRK

500.000-1.200.000,00

Intenzitet potpore 100%

Stvaranje uvjeta za 
učinkovitiju 

resocijalizaciju i 
reintegraciju 

počinitelja kaznenih 
djela u društvenu 

zajednicu

Organizacije civilnoga 
društva

Od 30.3.2018. do 
4.6.2018.

Prioritetna os 4. Dobro upravljanje
Razvijanje kapaciteta organizacija civilnog društva, osobito NVO-a i socijalnih partnera, te jačanje 

civilnog i socijalnog dijaloga radi boljeg upravljanja

Jačanje kapaciteta organizacija civilnoga društva za podršku učinkovitoj 
resocijalizaciji i reintegraciji počinitelja kaznenih djela u društvenu zajednicu

Promicanje socijalnog dijalog u kontekstu unaprjeđivanja uvjeta rada

6.000.000,00 HRK

700.000-1.000.000,00

Intenzitet potpore 100%

Jačanje socijalnog 
dijaloga u kontekstu 

kreiranja boljih uvjeta 
rada s naglaskom na 

sezonske poslove

Socijalni partneri 
(sindikati, poslodavci)

Svibanj 2018. godine
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Prioritetna os 4. Dobro upravljanje

2. Aktivnosti

Prostori sudjelovanja - razvoj programa revitalizacije prostora u javnom vlasništvu kroz 
partnerstvo OCD-a i lokalne zajednice 

60.000.000,00 HRK

Povećanje lepeze usluga 
OCD-a od općeg interesa za 
građane. Specifični ciljevi: 

1. unaprijediti suradnju OCD-
a i lokalne zajednice u 

korištenju javnih prostora; 

2. povećati iskorištenost 
javnih prostora za društveni i 
kulturni život u gradovima 

kroz civilno-javna 
partnerstva i međusektorsku 

suradnju; 

3. unaprijediti kapacitete 
OCD-a za razvoj vođen 

zajednicom.

Organizacije civilnog 
društva aktivne u 

području pružanja usluga 
od općeg interesa

Organizacije civilnoga 
društva

Zaposlenici organizacija 
civilnoga društva

Zaposlenici jedinica 
lokalne i područne 

(regionalne) samouprave

Osnivanje i umrežavanje društveno kulturnih centara koji provode društvene 
aktivnosti

Razvoj i provedba programa društvenih centara u zajednici

Zagovaračke aktivnosti i programi u svrhu promicanja javno-civilnog 
partnerstva

1. Alokacija, cilj, 
korisnici, ciljane 
skupine
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DODATNE INFORMACIJE

www.esf.hr

www.strukturnifondovi.hr

www.mrms.hr

Hvala na pažnji!


