
 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 

Vrednovanje (evaluacija) je proces utvrđivanja učinaka 
provedbe programa dok je u pripremi, u provedbi ili po 
njegovom završetku. Vrednovanjem se dolazi do saznanja o 
onome što funkcionira i onome što ne funkcionira te kojim 
korekcijama bi se pospješilo učinkovito korištenje resursa i/ili 
kako bolje alocirati sredstva na način da se na odgovarajući način 
odgovori na utvrđene potrebe. Stoga bi se na vrednovanje trebalo 
gledati kao na sastavni dio cjelokupnog procesa oblikovanja 
politika ili donošenja odluka. 

Cilj Operativnog programa Konkurentnost i kohezija 2014.-
2020. je osnažiti gospodarsku konkurentnost kroz primjerice 
razvoj inovativnog poduzetništva i ulaganje u informacijske i 
komunikacijske tehnologije, ulaganje u prometnu 
infrastrukturu (TEN-T) i mrežnu infrastrukturu (željeznice, 
unutarnji plovni putovi i ceste). OPKK se zasniva na 
koncentraciji ulaganja u 9 tematskih ciljeva (TC 1, 2, 3, 4, 5, 
6, 7, 9 i 10) Zajedničkog strateškog okvira i njihovim 
investicijskim prioritetima (IP)  specifičnim ciljevima (SC) 
koje je potrebno ostvariti. 
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Evaluacije se provode radi poboljšanja kvalitete 
izrade i provedbe programa kao i radi vrednovanja 
njihove učinkovitosti, djelotvornosti i učinka. Učinak 
programa vrednuje se u svjetlu zadaće svakog ESI 
fonda u odnosu na ciljeve Europske strategije za 
pametan, održiv i uključiv rast i uzimajući u obzir 
opseg programa u odnosu na, prema potrebi, BDP i 
nezaposlenost na programskom području. 

Čl. 54. Uredbe (EU) br. 1303/2013 
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6 Krajem 2017. godine (studeni i prosinac), Plan vrednovanja OPKK ažuriran je prvi puta. 

Plan vrednovanja OPKK-a usmjeren je na 
učinkovito upravljanje (osiguravajući potpunost i 
dosljednost) vrednovanjem programa. Svrha Plana 
je odrediti način organizacije procesa vrednovanja, 
glavne smjerove vrednovanja i aktivnosti koje se 
odnose na izgradnju kapaciteta i koje poduzimaju 
svi uključeni dionici (Upravljačko tijelo, Odjel za 
vrednovanje Upravljačkog tijela, Posrednička tijela 
razine 1, Posrednička tijela razine 2 i Upravljačka 
skupina za vrednovanje) u razdoblju 2014.-2020. 

http://www.strukturnifondovi.hr/
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10 Temeljem članka 6., stavak 2., točka 10. Zakona o uspostavi institucionalnog okvira za provedbu europskih 
strukturnih i investicijskih fondova u Republici Hrvatskoj u financijskom razdoblju 2014. -2020. (Narodne novine, 
92/14) 

http://www.strukturnifondovi.hr/UserDocsImages/Izvješća%20i%20evaluacije/National%20Strategic%20Reference%20Framework%202007-2013%20-%20Ex-Ante%20Evaluation%20Report.pdf
http://www.strukturnifondovi.hr/UserDocsImages/Izvješća%20i%20evaluacije/SF%20OP%20TRANSPORT%202007-2013%20-Ex-Ante%20Evaluation%20Report%20.pdf
http://www.strukturnifondovi.hr/UserDocsImages/Izvješća%20i%20evaluacije/SF%20OP%20TRANSPORT%202007-2013%20-Ex-Ante%20Evaluation%20Report%20.pdf
http://www.strukturnifondovi.hr/UserDocsImages/Izvješća%20i%20evaluacije/SF%20OP%20ENVIRONMENT%202007-2013%20-Ex-Ante%20Evaluation%20Report.pdf
http://www.strukturnifondovi.hr/UserDocsImages/Izvješća%20i%20evaluacije/SF%20OP%20Regional%20Competitiveness%202007-2013%20-%20Ex-Ante%20Evaluation%20Report.pdf
http://www.strukturnifondovi.hr/UserDocsImages/Izvješća%20i%20evaluacije/SF%20OP%20HUMAN%20RESOURCES%20DEVELOPMENT%202007-2013%20-%20Ex-Ante%20Evaluation%20Report.pdf
http://www.strukturnifondovi.hr/UserDocsImages/Izvješća%20i%20evaluacije/SF%20OP%20HUMAN%20RESOURCES%20DEVELOPMENT%202007-2013%20-%20Ex-Ante%20Evaluation%20Report.pdf
http://www.strukturnifondovi.hr/UserDocsImages/Izvješća%20i%20evaluacije/EFF%20OP%20FISHERIES%202007-2013%20Ex-Ante%20Evaluation%20Report.pdf
http://www.strukturnifondovi.hr/UserDocsImages/Izvješća%20i%20evaluacije/EFF%20OP%20FISHERIES%202007-2013%20Ex-Ante%20Evaluation%20Report.pdf
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11 Provedbena uredba Komisije (EU) 2015/207 оd 20. siječnja 2015. o utvrđivanju detaljnih pravila za provedbu 
Uredbe (EU) br. 1303/2013 Europskog parlamenta i Vijeća u pogledu modela za izvješće o napretku, dostavljanje 
informacija o velikom projektu, zajednički akcijski plan, izvješće o provedbi za cilj „Ulaganje za rast i radna 
mjesta”, izjavu o upravljanju, revizijsku strategiju, revizorsko mišljenje i godišnje izvješće o kontroli, kao i 
metodologije za provođenje analize troškova i koristi te u skladu s Uredbom (EU) br. 1299/2013 Europskog 
parlamenta i Vijeća u pogledu modela za izvješća o provedbi za cilj „Europska teritorijalna suradnja” (SL L 38, 13. 
veljače 2015.) 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

https://strukturnifondovi.hr/eu-fondovi/esi-fondovi-2014-2020/izvjesca-i-evaluacije/
https://strukturnifondovi.hr/eu-fondovi/esi-fondovi-2014-2020/izvjesca-i-evaluacije/
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12 Članak 6. stavak 2. točka 10. Zakona o uspostavi institucionalnog okvira za provedbu Europskih strukturnih i investicijskih fondova u 

Republici Hrvatskoj u financijskom razdoblju 2014.-2020. (Narodne novine, 92/14). 
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13 S obzirom da je prethodno vrednovanje već provedeno, u Prilogu 2. nije pripremljen opis navedenog vrednovanja.  
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http://www.strukturnifondovi.hr/
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14 Iznos uključuje i vrijednost provedenog Prethodnog vrednovanja OPKK u iznosu od 240.000,00 EUR. 
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